Sveriges Q"’L Larare

Lokalférening Ockerd

Verksamhetsbgréittelse for 2025
lokalforening Ockero

Fakta om foreningen
- Aktiva medlemmar januari 2026 195 st
- Aktiva medlemmar januari 2025 191 st
- Pensiondarsmedlemmar 2026 75 st
- Pensiondarsmedlemmar 2025 72 st

- Vilka har ingétt i styrelsen;
- Anna Agren, Annelie Utbult, Susanne Ebenhard, Anna Jarlmark, Emma Edvardsson,
(Sara A. Karlsson, fordldraledig)

- Konstituerande mote 22/3,
- Styrelsemoten under 2025; 17/3, 5/5, 26/5, 9/6, 1/9, 22/9, 20/10, 17/11, 8/12

Viktiga handelser under aret

Arbetet med VFU-avtalet ar avslutat och avtalet ska utviarderas efter varterminens slut.

Malet att vara en samarbetspartner till arbetsgivaren vid framtagande av
kompetensutveckling haft ett positivt utfall. Eftersom VFU-utbildningen var
pafrestande var Sveriges Lirare Ockerds forslag att 1ata alla enheter ha storre

inflytande 6ver KU-innehall som bedrivs lokalt. Var uppfattning ar att KU har fungerat
bra under éret.

Vi har jobbat aktivt for en likvardighet pa enheterna. Vi lyfter stiandigt skillnader som
inte dr gynnsamma for vara medlemmar i de olika forum vi ar i.

Initiera moten med lokalpolitiker - var ett mal under 2025 som vi kommer att fortsitta
med under lisaret 26/27.

Sveriges Larare



Verksamhetsberiittelse for det gangna aret

Under det gangna aret har foreningen gjort betydande framsteg i flera omraden,
for att starka kvaliteten och likvardigheten i var verksamhet. Har foljer en
sammanfattning av de viktigaste insatserna och resultaten:

Samarbete mellan Sveriges Lirare Ockero och arbetsgivaren i

framtagandet av kompetensutveckling
Ett av arets storsta framgangar har varit samarbetet mellan Sveriges
Larare och arbetsgivaren kring kompetensutveckling. Detta arbete har
resulterat i att samtliga enheter har fatt mojlighet att utveckla sin
verksamhet utifran sina specifika behov. Genom denna skriaddarsydda
utveckling har vi kunnat héja kvaliteten och battre mota de utmaningar
och forutsattningar som finns inom varje enhet.

2. Framtagandet av ett lokalt VFU-avtal
Vi ar stolta over arbetet som gjorts med framtagandet av ett nytt lokalt
avtal for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Det nya avtalet kommer
att utvarderas efter varterminens slut.

3. Arbete for likvardighet mellan enheterna
En av vara mest prioriterade fragor ar att sakerstalla likvardigheten
mellan vara olika enheter, 4ven mellan 6arna. Vi fortsatter att arbeta
malmedvetet for att skapa en rattvis och jamstalld fordelning av resurser
och stod. Detta arbete ar avgorande for att uppratthalla en hog standard i
hela verksamheten och siakerstilla att alla Sveriges Larares medlemmar
har samma forutsattningar.

4. Vi stravar efter att hoja friskvardsbidraget. Vi jobbar dven for att medarbetarna i Ockerd
kommun ska pa ett smidigt satt kunna kopa elcykel via arbetsgivaren.

5. P4 grund av ett sjunkande barnantal, elevantal och effektiviseringar har Ocker
kommun valt att gé till omstéllning dér vi varit med for att bevaka Sveriges Larares
Ockeros medlemmars rattigheter.

Reflektion och framatblick
Arets arbete har varit framgangsrikt och lidrorikt. Genom vira insatser har vi
bidragit till att uppna Sveriges Larares mal och dven stiarkt vart lokala fackliga
arbete. Samtidigt tar vi med oss viktiga lardomar som kommer att guida oss i
det fortsatta arbetet, till exempel: vi hade en planerad ombudsutbildning
tillsammans med arbetsgivaren, nar AG fick forhinder hade vi inte mgjlighet
att sjdlva hélla i utbildningen. Det vi tar med oss fran detta ar att inte binda
upp oss mot arbetsgivaren utan att planera sa att vi har helt fristdende
punkter pa agendan.

Sveriges Lirare Ockerd har gang pa ging lyft vikten av rektors ledarskap, vi 4r
valdigt glada over att kommunen horsammat oss och att rektorerna nu gar en



utbildning i ledarskap.

Vikten av att vi har en likvardighet pa vara enheter géller inte bara tillgang till
vikarier utan aven att alla enheter blir sedda och far teambuilda sig. Vi ar
glada for att norra omradet och gymnasiet i ar fick aka i vag vid uppstart.

Vi har fatt till ett nytt VFU-avtal dar det finns mojlighet att vélja hur
ersiattningen ska anviandas.

Vi ser fram emot att bygga vidare pa dessa framgangar under nasta ar och
fortsatta skapa en verksamhet som inspirerar, engagerar och utvecklar.

For att starka foreningens struktur och formaga att driva vara fragor kommer vi
genomfora utbildningsinsatser for bAide ombud och styrelsemedlemmar. Denna
satsning kommer bidra till att oka kompetensen och engagemanget inom
organisationen, vilket starker oss i arbetet for att nd vara gemensamma mal.

Sverigas l:"'lf-l.{irclre-



