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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Norsjo

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera éver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och vad
som behéver géras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dér ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll dérefter i aktiviteterna for att fa malen att
hénda. Ta gérna bort denna gula ruta samt de ljusgréna rutorna med fragestallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka métesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
foreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Fylli text i denna ruta

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i namn eller funktion har
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Riktade medlemsmdten

Lopande

Emelie

Emelie rapporterar till styrelsen vilka
riktade utbildningar som finns.

Undersoker vilka riktade filmer som
finns att se fran Sveriges Lérare.

Hostmote

oktober/novemb
er

Styrelsen, Andreas och Johanna

Vi tar ett beslut om héstmote i
september/oktober

Tanka pa att inte lagga det allt for
sent. Fundera over vilka
aktiviteter som kan locka fler
medlemmar. Quis med fika

Arbetsplatsbesdok

minst 2 st

Andreas och Johanna

Andreas och Johanna
raEporterar till styrelsen hur
arbetet gar med att géra
arbetsplatsbesok.

Fortsatta rulla inom férskolan.
Aven besoka Bastutrask dar stor
forandring skett.

Sveriges (IIL Ldrare verksamhetsplan 2026 for forening Foreningsnamn

3[7]




2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

[
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Riktade medlemsmoten

Lopande utifran
utbildningar en
gang per ar.

Emelie

Emelie ra[k))porterar till styrelsen vilka
riktade utbildningar som finns.

Undersoker vilka riktade filmer som
finns att se fran Sveriges Larare.

Skellefteas Hostmote

Oktober

Andreas och Johanna

Andreas och Johanna férdelar
arbetet som behover géras infor
Skellefteas hostmate. De funderar
aven vilka fackliga fragor som ska
tas upp i bussen till Skelleftea.

Jobba pa att fler valjer att aka till
Skelleftea for att ta del av
forelasningar,
laromedelsutstallningar och traffa
andra larare.

Ombudsméte med ev. middag

september

Andreas och Johanna

Prata rekrytering, ombudsfragor
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar

och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:

® Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bor se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs fér att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fyll i aktivitet har

Fyll i datum/period

Fyll i namn eller funktion har

Fortsatta utbilda ombud Lopande Johanna Johanna héller koll och meddelar Undersoka vilka ombud som inte
ombud att det finns utbildning att utbildat sig, samt skicka sa de som
soka och peppar ombud att soka. paborjat en utbildning far fortsatta.

Sitta med pa CSG, VSG, LSG, rekryteringar och andra | Lopande Andreas, Johanna och andra som Ta del av kallelse och om vi inte har | Vi ska fortsatta finnas med pa de

moten (Budget, professionprogram, MSK')

berors.

mojlighet att ga se till att Sveriges
Lérare anda ar representerade.

arenor som vi har méjlighet att
paverka.
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna

karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc
nationellt b) teckna nationella och lokala

kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
Finnas med pa kommunfullmaktige Loépande Emelie Vi bildar en grupp som ansvarar for | Vi bestammer vilka arenden som vi
att gora olika fragestallningar som vi | vill prata med politiken nar det ar
vill prata med politiken om. kommunfullmaktige. Vi bjuder aven
pa godis.
Erbjuda politiker att “Skugga en larare” Under varen Johanna Medlem som blivit skuggad Bjuder in politiker pa
rapporterar tillbaka till styrelsen. kommunfullméaktige att skugga en
larare. Vi uEr)muntrar medlemmar
att lata sig bli skuggad.
Tréffa kommunpolitiker for att prata valfragor Under varen Emelie och Johanna Vi skriver fragor som vi vill stalla till Skriva ner vilka fragestallningar som
kommunpolitikerna. Bjuder in dem vi vill prata med vara politiker om.
pa fika pa em. Vi bestammer nér vi
skickar ut inbjudan.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fylli datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Fyll i text i denna ruta.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som féreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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