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Sveriges L Larare Verksamhetsberiittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Norsjo

Instruktioner:

Syftet med verksamhetsberattelsen ar att beskriva och ge en tydlig och sammanfattande bild av
foreningens verksamhet for det gangna aret. Verksamhetsberattelsen ar viktig for att lyfta fram féreningens
bidrag till att na malen for Sveriges Larare for att skapa transparens, engagemang, inspiration. Den ska aven
belysa lardomar och framgangar som kan vara vérdefulla for nasta ars arbete. Folj anvisningarna i
dokumentet och ta sedan bort de gula och de ljusgréna rutorna (tabeller) med fragestallningarna nar
dokumentet &r redo att skickas ut.

Inledning

Skriv nagra inledningsord om hur aret har gatt. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har ni i
stora drag lyckats.

Under aret hade vi som plan att jobba aktivt mot politiker och chefer for att forbattra vara villkor for vara
medlemmar. Vi ville fortsatta utbilda vara ombud sa vara medlemmar far ett starkare stoéd pa sina
arbetsplatser och vara ombud kanner sig starkta i sin fackliga roll. Vi hade d&ven som ambition att fortsatta
ha meldlemsméten och aktiviteter for vara medlemmar for att erbjuda dem ytterligare forum for fackliga
samtal.

Detta har vi under aret %jort. Flera ombud har tagit sig ivag pa utbildningar. Vi har haft traffar med
medlemmar, dar vi har hjélpt och stéttat i olika spérsmal. Vi har aven haft tréffar med chefer och politiker
dar vi har forsokt paverkat dem till att ta beslut som gynnar vara medlemmar.

Det har varit tufft inom vissa omraden. Exempelvis omorﬁanisation av personal inom férskolan och
nedlaggning av skolan i Bastutrask. Dessa saker kommer ha fortsatt stor pafrestning pa vissa medlemmar
och vi kommer att masta jobba med detta mer under 2026. Ett nasta ar som aven ar ett valar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

® Medlemsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025 med antal yrkesaktiva medlemmar.
Statistik finns i Portalen: Koll pd medlemsutveckling i féreningen

® Ombudsutveckling - 31 december 2024 och 31 december 2025. Nedbrutet pa antal arbetsplatsombud,
skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud. Statistik finns pa Portalen i januari.

® Vilka skolformsforeningar/andra féreningar/natverk har funnits under 2025.

Vi har under aret haft 74-75 yrkesverksamma medlemmar. Denna siffra har pendlat.

Vi har ombud pa alla arbetsplatser utom en, dven sma enheter. Under aret har vi tappat ett ombud pa en
arbetsplats. Orsaken till detta ar framst omorganisationen som gjordes av personal under sommaren. Totalt
ar vi 17 arbetsplatsombud/skyddsombud.

Under 2025 har vi varit 3 huvudskyddsombud och tva férhandlingsombud.
| enlighet med &rsmétets beslut har vi inga skolformsféreningar

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 11[5]


https://portalen.sverigeslarare.se/mitt-uppdrag-i-forening/rekrytering-och-engagemang/

Styrelsen

® Vilka personer har ingatt i styrelsen under verksamhetsaret 2025. Namn och roll.

® Vilka som har haft olika uppdrag, t.ex. forhandlingsombud, huvudskyddsombud, ombudsansvarig,
rekryteringsansvarig, internationellt ansvarig. Namn och roll

® Styrelsemoten - antal protokollférda sammantraden styrelsen har haft under verksamhetsaret.

® Vilka arenor har styrelsen deltagit i. T.ex. kongress, avtalsdelegationer, nationella skolformsféreningar.

Andreas Bertils - ordférande, férhandlingsombud och huvudskyddsombud
Johanna Persson - ordférande, férhandlingsombud och huvudskyddsombud
Asa Burvall - ledamot och huvudskyddsombud

Frida Ronnmark - ledamot och kassor

Emelie Westergren - ledamot och SO

Emmy Holmstréom - ledamot

Vi har haft 11 styrelseméten.

Styrelsen har dven deltagit pa distriktsrad, regionala utbildningar, min trygghetsutbildning samt andra
aktiviteter.

Ovriga roller

® Revisorer - Namn och roll

® Valberedning - Namn och roll

Anneli Jonsson, revisor
Charlotte Zakrisson, revisor
Per Selin, revisor suppleant

Per Selin ,ledamot och valberedning och sammankallande
Josefin Bertils, ledamot valberedning

Féreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivéer i férbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt
forutsattningar.

® Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten

starka medlemmars inflytande Gver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en langsiktigt
hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och frémja en uthallig relativiéneutveckling.

® Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska
stallningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmailen

Beskriv hur foreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Vi jobbar aktivt pa formella och informella méten med chefer och politiker.

Vi har haft traffar utifran avtalet HOK25 med utbildningschefen och strateg, ibland deltog &ven rektorer. | 4r

har fokus legat pa proffessionsprogrammet och hur vi ska arbeta med detta har i Norsjo.
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Vi har genomfért enkatundersokningar for att samla in data inom férskolan dér anstallda fick méjlighet att
svara om deras arbetssituation pa jobbet.

Vi har satsat hart pa att fa vara ombud utbildade. Utbildningar har genomférts i Lycksele och Skelleftea.
Vi uppmanar vara ombud att stalla fragan till kollegor som inte &r medlem om de vill bli medlemmar.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett arsmote och att medlemmarna férstar hur och har férutsattningar
att vara delaktiga och ha dialog pa alla nivaer i férbundet.

Vi hade arsmote dér vi dven bjod pa mat. Vi har skickat ut nyhetsbrev, vi har haft medlemsmaoten och vi har
haft arbetsplatsbesok dar vi har uppmanat vara medlemmar att tycka till om deras situation pa arbetet men
aven inom Sveriges Larare.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska
paverkbara uttraden.

Detta ar en stor utmaning for oss da vi inte har sd manga pedagoger som vi kan vérva. Samtal gérs med
utbildade larare som inte &r anslutna. Detta fortsatter vi med. Vi har aven haft medlemsméten for att
uppmuntra vara redan anslutna medlemmar.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

Malet for forbundet 2025 ér att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud pa
arbetsplatsen, att alla fortroendevalda genomfér utbildning efter att de valts sam att fortroendevalda i
foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt uppdrag.

Den arbetsplats vi inte har arbetsplatsombud for tillfallet jobbar enbart tva medlemmar. Annars uppnar vi
detta mal. Vi jobbar dven aktivt att vara ombud ska ha utbildning. | ar genomférde flera av vara ombud
riktade ombudsutbildningar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och
frimja en uthillig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:
e  Kollektivavtal som starker bade relativ- och realldneutveckling.

o Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets
innehall.

e  Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

e  Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

| traffar med verksamhetschef sa har vi jobbat med HOK25 enligt avtal. Fokus har varit professions-
programmet genom att detta har varit fokus centralt. Vad géller vara lokala avtal sa galler det fortfarande
exempelvis gruppstorlekar och behérig personal pa férskolan.

Vi sl6t avtal om I6nen i samband med l6nedversynen i maj 2025.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

e Attt forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

o Att fatill stand politiskt beslutade regleringar som vérnar medlemmarnas karnuppdrag.

e  Att paverka implementerin%en av det nationella professionsprogrammet sa att medlemmarnas
mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Vi har under aret besokt tre av kommunens Fullméaktigemoten. Vid varje tillfalle forsoker vi belysa olika
fragor, mycket av fokus under 2025 var forskolan.

Ovrig verksamhet

Fﬁ/ll i om det ar nagot ytter|i§are som féreningen vill beratta om. Exempelvis om arbete i lokala
s

olformsféreningar, andra foreningar eller natverk om foreningen har sadana.

Vi deltog pa Hostmotet i Skelleftea. Vi erbjod buss for vara medlemmar for att ta sig dit, och for detta fick vi
extra pengar utdver var budget. Atta medfemmar deltog pa den aktiviteten. Dar traffar man andra
yrkesverksamma medlemmar fran olika kommuner i Vasterbotten. Man far aven tillgang till att ta del av
olika férelasningar, seminarium och laromedelutstallningar som har med lararyrket att gora.

Distriktsrad

® Hur manga distriktsrad har foreningen deltagit pa?

® Hur har féreningen samarbetat inom distriktet?

Vi har deltagit i varje distriktsrad utom ett som vi missade ﬁé grund av olika omstandigheter. Dessa traffar
ar vardefulla da vi har mojlighet att utbyta erfarenheter och hjalp mellan olika féreningar inom
Vasterbotten.

Ekonomisk uppféljning

e Klipp in ra(ﬂ)orten "Budgetuppfdljning per kostnadsstalle” som ingar i arsrapporten som féreningen har
fatt mejlad fran Aspia.

® Ce en kommentar till utfallet, forklara storre avvikelser mot budget och reflektera 6ver utfallet i stort.

Resultatrapport (SEK), Sveriges larare Norsjo (SL8025400045) &GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstlle: Hels foretagst
Period (jan-dec) Ack period (jan-dec)

Utfall Utfall fg. &r Utfall Utfall fg. &r
Intakter
Budgetutrymme 116531 79701 116531 79701
35590 - Budgetutrymme B9 481 79 701 89481 79701
3991 - Utikat budgetutrymme 27050 27050
Summa intakter 116 531 970 116531 0
Kostnader
Fareningens kostnader -94 862 =79 701 -94 882 -79 701
4220 - Ersattning lénebortfall 18783 -15721 -18783 -15721
4230 - Arbetsgivaravgifter -6 594 -5184 -6594 -5184
4310 - Resekostnader -4050 -6 368 -8050 -6368
4331 - Bilersittning skattafri -2525 -3913 -2525 -3513
4332 - Bilershttning skatvepliktig -1273 -1972 -1273 -1972
4333 - Skattefria traktamenten -1007 -1007
4340 « Forthring -19 888 -7 966 -19 888 -9 964
4341 - Kost och log) - kanferens Sverige -24 080 -3608 -24.080 -3 808
5010 - Lokalkostnader -750 -2100 -750 -2 100
3990 - Guriga kostnader fér reklam och PR =473 -18 285 -4731 -18285
8070 - Extarn representation, uppvaktningar, ghvor -8068 -8068
6590 - Ouriga extarna kostnader 7250 -4 316 -7 250 -4318
4999 - Saknade underiag 48 o 48 o
Summa Kostnader =94 882 =79 701 -94 882 =79 701
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 21649 ] 21649 [
Resultat 21649 o 21649 o
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Tillganger

Oms:ittningstillgangar 10677 26084
1900 - Budgetutrymme 10677 26084
Summa tillgAngar 10677 26084
Eget kapital och skulder

Kortfristiga skulder 10972 -4435
2440 - Leverantdrsskulder

2990 - Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intkter 10972 -4435
Summa eget kapital och skulder 10972 -4435
Beriknat resultat 21649 21649

2025

Anslag: 89 481,00 kr

Askande 27050

Anslag med 116 531,00 kr

Budget Resultat

100  |Styrelsearbete 5 404,00 kr 3 612,00 kr
110  |Utbildning, styrelsen 489,00 kr/
120 |Konferenser, styrelsen 4 000,00 kr 0,00 kr
130 |Maéten, rsméte, styrelsemite 20 000,00 kr 800,00 kr
210 |Utbildning, ombud 10 000,00 kr 39 755,00 kr|
220  |Ovriga traffar, ombud 5 000,00 kr 11 318,00 kr
310  |Uthildningar, medlemmar 5 000,00 kr 0,00 kr
320 |Owrigt, medlemmar 15 000,00 kr 20 638,00 kr
410 |Rekrytering 7 075,00 kr.

510  |Lén och vilkor

610 |Opinion, marknadsforing 15 000,00 kr 1778.00 kr

710  |Administration

810 |Skolform/farskola
820 |Skolform/grundskola
830 |Skelformigymnasium

900  [Owrigt 10 000,00 kr 61048,00 kr
950 |Distriktsrad 3368.00 kr
990  |Askande 27050
[summa: 116 454,00 kr 94 881,00 ki
Resultat: 21 650,00 kr

Ort, datum och underskrift

Norsj6 260203

Andreas Bertils Johanna Persson
Frida Ronnmark Emelie Westergren
Emmy Holmstrom Asa Burvall
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