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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for forening Upplands Vasby

Genomforandet av alla aktiviteter och mal nedan ansvarar styrelsen for, och frimst de som har facklig tid. Planen kommer att tidsattas
och konkretiseras nar nasta lasar planeras.

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nuldge. Fundera éver hur vi kan 6ka méjligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
foreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Medverka i revidering av samverkansavtalet samt genomféra en tydlig implementering av det.
Stotta arbetsplatsombuden att genomféra arligt medlemsmaéte.

Sveriges Lirare

Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 2 (6]



2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestallningar:
e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.
e Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.
e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi jobbar for att rekrytera ombud pa de fa forskolor och andra enheter dar det saknas.

Det finns ett visst men inte stort rekryteringsunderlag och vi jobbar for att fa 6kad anslutningsgrad.
Hanteringen av nyanstallda, nya medlemmar och VFU-studenter behéver utvecklas och bli tydligare.

Utse en rekryteringsansvarig i styrelsen.

For behallningsrykretering gors utskick av informativa nyhetsbrev regelbundet, samt stottning av ombuden.
Tidsplan for besok pa enheterna utifran prioriterat behov.

Genomfbra skolformsféreningsaktiviteter for medlemmar.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestallningar:
® Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen boér se ut for
arbetsplatsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det dnskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Stotta ombud pa arbetsplatserna nér det galler samverkan.

Ge stod for att arbetsplats- och skyddsombud ska fa rimliga forutsattningar att lagga nédvandig tid for sina uppdrag.
Planera in utbildningstillfallen for ombud och skyddsombud.

Genomfora kortare traffar med HSO och SO, respektive férhandlingsombud och AO.

Sveriges (IIL Ldrare verksamhetsplan 2026 for forening Upplands Visby 4[e]



Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt oc

nationellt b) teckna nationella och lokala
kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestallningar:

e Beskriv hur det dnskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det 6nskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan
Jobba vidare med att avtalet foljs vad galler dimensionering av arbetsuppgifter pa grundskolorna och gymnasiet, samt implementera det pa forskolor och évriga enheter dar det ar relevant.
Hinder- att fa rektorer och andra i ledningsstéllning att forsta vikten av bra arbetsmiljo.
Paverka politiker och tjansteman i implementering av professionsprogrammet.

Fortsatta med egna l6neanalyser att ha som underlag i Ioneférhandlingarna.

Utvardera mangden fortbildning pa de olika skolorna under 1& 25/26 och arbeta for att alla rektorer planerar och samverkar fortbildning infor la 26/27.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Fyll i text i denna ruta.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Fyll i text i denna ruta.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som féreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.
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