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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Upplands Vasby

Inledning

2025 har varit ett hdndelserikt &r for Sveriges Larare Upplands Visby. Fackexpeditionen
flyttade fran lokalen p4 Anton Tamms vég och har varit i provisoriska lokaler under hosten.

Vi har fortsatt stottat vara medlemmar i fackliga fragor. Det har varit ovanligt manga
medlemsidrenden, bade géllande arbetsmiljo och arbetsrétt.

Vi har varit representerade i samverkansgrupper pa alla nivéer och har centralt arbetat for att
fa en forbattrad 16neprocess och att avtalets skrivningar kring dimensionering av
arbetsuppgifter ska efterlevas. Vi ser framgang i bada dessa saker.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Foreningen 6kade under aret fran 382 till 397 yrkesverksamma medlemmar. Antalet
pensionidrsmedlemmar minskade med en till 209 stycken.

60% av medlemmarna arbetar inom grundskolan och drygt 10% vardera inom forskolan och
gymnasiet + vuxenutbildningen.

Arbetsplatsombud och skyddsombud
Breddenskolan: Ulrika Hedberg AO, Ebba Bjernekull AO/SO
Bollstandis skola: Anna Vigren AO och Asa Glanander SO

Visby skola: Camilla Thylander AO/SO Lillemor Hermansson AO/SO Jenny Bistrom
AO/SO (VT)

Grimstaskolan: Alva Liljestrand Foss AO, Mariette Boss SO, Melissa Myhre SO, Christina
Odling AO
Nordanskolan: Alexander Ferm AO/SO

Runby skola: Robert Larsson SO, Mérten Helander Tornqvist AO, SO, Sofia Bjorkhed
AO/SO, Carolina Lundqvist AO/SO, David Oqvist AO (VT)

Visby Nya gymnasium: Therese Freidenfeldt Larsson AO, Bianca Yusef SO, Emelie Killer
SO (VT)

Sprak och mottagningsenheten: Gregory Stark SO (VT)/AO (HT), Gunnel Meydan AO (VT)
Skogsdungen: Maria Fors AO, SO

Skogsbrynet: Elisabeth Agren AO, SO

Bryggan: Maria Svan AO, SO

Ringblomman: Anne Lindevall AO, SO

Anpassad grundskola Ekebo: Sofia Olofsgiard AO, Dorota Kiprowska SO
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Styrelsen

Pernilla Fransson Ordforande och forhandlingsombud

Maud Sandgren Ordforande och férhandlingsombud

Christina Odling Huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Eva Rebmann Huvudskyddsombud och férhandlingsombud
Elisabeth Agren Ledamot och férhandlingsombud

Anne Lindevall Ledamot

Bianca Yousef Ledamot

Therese Freidenfelt Larsson Ledamot
Gunnel Meydan Ledamot VT
Anna Vigren Ledamot HT

Under 2025 har vi haft 10 protokollforda styrelsemdten.

Styrelsen har bland annat deltagit i en implementeringskonferens av nya avtalet, en
forbundsdag med fokus pa verksamhetsmaél och en 16nekonferens.
Pernilla har suttit med i Revisions- och verksamhetsutskottet.

Ovriga roller

Revisor: Birgitta Steneryd
Valberedning: Sofia Bjorkhed och Carolina Lindqvist
Pensiondrsverksamheten: Eva Larsson och Gun Bjurberg

Féreningens verksamhet 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Under 2025 har vi fortsatt det breda fackliga arbetet. Vi har genomfort verksamhetsbesok,
haft ombudstraffar samt deltagit i samverkan pa olika nivaer fran kommuncentral samverkan
ner till enhetsniva.

Viktiga delar i foreningens utveckling dr véra utbildningar. Framforallt de vi haller lokalt for
véra skyddsombud och arbetsplatsombud utéver den centrala grundutbildningen.

Den nya skolan i centrala Vasby &r dntligen pa gang (Smedsgéardsskolan). Anpassad
grundskola Ekebo kommer ocksé att flytta in déar och skyddsombud frén AGS &r med och
bevakar byggprocessen.

Siikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p4 alla nivaer
i forbundet.

Vi har stéttat arbetsplatsombuden att genomfora érliga medlemsméten samt i deras
deltagande i den lokala samverkansgruppen.

Lokalforeningen har skickat ut facklig information via mail till medlemmarna vid flera
tillfallen under aret.
Styrelsemedlemmar har deltagit i konferenser av olika slag anordnade av forbundet.
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Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Det ar glddjande att vi 6kar i medlemsantal trots att det skett Gvertalighet pa flera enheter
under dret. Det &r ett samarbete mellan lokala ombud och centrala ombud att finga upp nya
kollegor och VFU-studenter. Styrelsen behdver fortsatt arbeta med att forfina de rutinerna
samt att besoka fler arbetsplatser under verksamhetsaret.

I oktober arrangerade vi en pensionsforeldsning for medlemmar i samarbete med
KPA-pension.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsiattningar.

Vi har ombud pa de flesta forskolor och skolor men saknar det pd nagra enheter. Arbetet med
att rekrytera ombud till alla enheter ar fortsatt prioriterat.

Nya ombud genomf6r grundutbildning om 8 steg som samordnas inom distriktet. Vi har dven
utbildningar inom lokalforeningen.

Pa kommuncentral niva ser vi att den fackliga tiden varit for liten under aret kopplad till
arbetsuppgifterna. Alla kommuncentrala ombud har deltagit i flera utbildningar under &ret,
antingen anordnade inom distriktet eller forbundet regionalt eller centralt.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Den storsta framgangen under éret géllande arbetsbelastning ar att UBK utifrdn
HOK-gruppens arbete tog fram ett material, “Principer for tjanstefordelning”, som
implementerades i rektorsgruppen (for grundskola och gymnasium) under forra ldsaret.
Uppmaningen fran oss fackliga och UBK var att alla ldrare infor ldsarsstart 25/26 skulle ha
sina arbetsuppgifter inom den reglerade tiden faststdllda och dimensionerade i tid i
forhallande till varandra. Principer och tidsatgang ska vara samverkad pa varje enhet infor
detta. Under hosten mérkte vi att det inte fungerade fullt ut pa alla enheter och i december
begédrde vi in material och en beskrivning fran alla rektorer. De som inte svarade blev kallade
till 6verlaggning i borjan av VT 26.

Vi var inte helt ndjda med lonedversynens genomforande och fortsétter dialogen med
forhandlingschef

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststiillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har under aret fortsatt med informella samtal med ndmndpolitiker for att beskriva vara
medlemmars arbetssituation och fora fram vara karnfragor.

Det byggs mycket i kommunen men trots det s minskar barnantalet i forskolan och
elevantalet i skolan. Vi arbetar for att man istéllet for att minska pé personalen, ska jobba for
att barngrupper och klasser ska ha férre elever.

Distriktsrad

Foreningen har varit representerad pa alla distriktsrdd under aret. Pernilla har varit en av tva
sammankallande.

Distriktet samordnar facklig grundutbildning for AO och SO, och har dven arrangerat kurser
f6r FO och HSO. Exempel pa kursinnehéll dr professionsprogrammet, 16nebildning och
-analys, HOK25, hot och véld, Bo Janssons utredning.
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Ort, datum och underskrift

Upplands Visby, 2026-03-06

Pernilla Fransson Maud Sandgren
Christina Odling Elisabeth Agren
Eva Rebmann Bianca Yousef
Therese Freidenfelt Larsson Anna Vigren

Anne Lindevall
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