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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det 4r en forbundsgemensam uppgift fér savil medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "forbundsplan” ar for att betona att det #r ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir dé vigledande for hela fSrbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behver ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssiikrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill séiga att medlemmarnas avgifter anviinds pa bésta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 ir de allméinna valen som #ger rum pa lokal, regional och nationell nivé i september 2026, vilket kommer att kréva forbundets agerande pa

olika sétt under 2026

Férbundsplan for Sveriges Larare 2026

Mélen ir till viss del sprikligt justerade i jimforelse med de for 2025, men innehall och riktning dr i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog p4 alla nivéer i férbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och ddrmed 6ka vér fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa riitt forutséittningar for fortroendevalda i foreningar och p4 arbetsplatser. Lokalt dven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stdrka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstilla en léngsiktigt hallbar arbetsbelastning, viirna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malséttningar och aktiviteter
for forening Varberg.

1. Sékerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet.

Féreningens plan

Var ambition &r att sékerhetsstalla demokratiska arenordpréglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i férbundet. Darfor planerar Sveriges Larare i Varberg att hitta s& manga métesplatser som
méjligt pa arbetsplatser, i féreningen och tillsammans i distriktet, dar medlemmarna far majlighet till engagemang, erfarenhetsutbyte och dialog.

Vi fortsatter att skapa métesplatser for att ytterligare fordjupa dialogen med vara medlemmar. De métesplatser vi skapar ar: skolformsféreningsmaten, kontinuerliga verksamhetsbesak,
teamsméte fér alla medlemmar med drop'in och drop ut, arligt medlemsmate pa arbetsplatsen, medlemskvallar, ombudsutbildning, natverkstraff for larare i fritidshem, natverkstraff for larare i
férskoleklass och arsméte. Utver dessa métesplatser erbjuder vi aven medlemsservice via nyhetsbrev, mail och telefon.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arsméte 2026-03-19 Styrelsen Utvérdering efter arsmotet pa Paminna i olika kanaler som mail,
nastkommande styrelseméte hemsida och
2026-04-22. Facebook/Instagram.
Skolformsféreningsméte minst 4 ganger/ar | Sammankallande i skolforms Kontinuerligt via arbetsutskottet | Bjuda in ombud till
foérening. och styrelseméten. skolformsféreningsméte.
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Ombudsutbildning

1gang/ ar

Styrelsen

Kontinuerligt via arbetsutskottet
och styrelsemétet.

Aktuella fackliga fragor fran
ombud.

Grundutbildning fér nya ombud 5 dagar/ar Ansvariga for grundutbildningen. | Kontinuerligt via arbetsutskottet | Sakerstalla en god
och styrelsen. grundutbildning fér vara ombud.
Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen 2026-06-30 Ombud Styrelsen féljer under véaren Fortydliga att styrelsen finns
kontinuerligt upp sa att alla behjalplig nar man ska ha arligt
enheter genomfor det arliga medlemsmote pa arbetsplatsen.
medlemsmotet. | auEUSt' OTS €N | Maila ombuden och paminna via
sammanstéllning och nya il
paminnelser skickas ut. skolformsféreningsméten.
Teamsmoten 2 ganger/ar Sammankallande i skolforms Kontinuerligt i arbetsutskottet. Bjud in till teamsméte pa olika
foreningarna tider sa att det passar alla vara
medlemmar.
Nyhetsbrev Minst 3 Ordférande och vice ordférande. | Kontinuerligt i arbetsutskottet. Kort information om aktuella

nyhetsbrev per
termin.

processer i de olika
skolformerna.

Féreningsmail

Alla dagar da
expeditionen &r
bemannad.

Styrelsen

Ambitionen &r att aterkoppla
;enast inom tva arbetsdagar (48

Nar det inte ar semester eller
helgdag har styrelsen som
ambition att aterkoppla inom tva
arbetsdagar (48 h).

Foreningstelefon

Alla dagar da
expeditionen &r
bemannad.

Styrelsen

Ambitionen &r att aterkoppla
senast inom tva arbetsdagar (48
h).

Na&r det inte ar semester eller
helgdag har styrelsen som
ambition att aterkoppla inom tva
arbetsdagar (48 h).

Verksamhetsbesok

Bestk genomférs
regelbundet

Styrelsen

Kontinuerligt pa styrelsemétena.

Vid behov och regelbundet
under aret genomfor vi
verksamhetsbesok.

Natverkstraff for larare i fritidshem

2-4 ganger/ar

Styrelsen

Kontinuerligt pa styrelsemétena.

Bjuda in larare i fritidshem fran
samtliga grundskolor fér samtal.

Natverkstraff for larare i forskoleklass

2-4 ganger/ar

Styrelsen

Kontinuerligt pa styrelsemétena.

Bjuda in larare i férskoleklass
fran samtliga grundskolor for
samtal

Distriktsrad

4 ganger/ar

Ordférande

Kontinuerligt via arbetsutskottet
och styrelsemétet.

Erfarenhetsutbyte i distriktet.
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och styrelsemétet.

Ordférandetraffar i Halland 4 ganger/ar Ordférande, vice ordférande Vid separata méten i styrelsen Erfarenhetsutbyte i Halland.
samt i distriktsradet.
Natverkstraff HSO 4 ganger/ ar Styrelsen/HSO Kontinuerligt via styrelseméten Erfa;'lenhetsutbyte och utbildning
i Halland.
Néatverkstraff kassorer 2-4 ggr/ar Kassor Kontinuerligt via styrelsemoten | Erfarenhetsutbyte i Halland
Medlemsaktivitet Minst 1 gang/ar Styrelsen Kontinuerligt via arbetsutskottet | Bjuda in medlemmar till

medlemskvall under lattsamma
former for spontana samtal kring
fackliga fragor.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Var ambition &r att samtliga larare och studie- och yrkesvagledare ska vilja vara medlemmar i Sveriges Larare.

verksamhetsbesok, utveckla medlemsaktiviteter samt ha direktkontakt med studenter och yrkesverksamma.

For att attrahera fler medlemmar har férhandlingsombud gjort kontinuerliga bessk pa Campus och verksamhetsbesok pa manga av vara olika arbetsplatser.

Vi har natt framgéng genom att vi har direkt kontakt med studenter samt att vi méter medlemmar i den dagliga verksamheten. Under 2026 kommer vi att fortsatta med

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet,

sedan |6pande
under hela aret.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Fokusperioder for nyanstallda larare/SYV. Januari och Ombud Pa styrelseméten Paminna véara ombud att presentera sig och rekrytera vid
augusti och VFU och nyanstéaliningar.

Fokusperioder fér studenter Januari och Studentrekryterare Pa styrelsemoten
augusti och
sedan l6pande
under hela aret.

Nyanstéllningar och studenters uppstartsdagar pa
Campus.

Dela pa rekryteringskonferens.

Verktyg i rekryteringsarbetet och jan - dec Styrelsen Pa styrelseméten
forhallningssatt

Férvantansdokument fér arbetsplatsombud och
skyddsombud.

Startkit till nya medlemmar
Verksamhetsbesok
Skolformsféreningsméten

Tareda Ipé vilka som ar medlemmar ute p4 véra
arbetsplatser.

Ombud pa alla arbetsplatser.
Rekrytera studenter.

Ombuden presenterar sig fér nyanstillda kollegor och
foljer upp hur det gar.
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3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt d&ven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Var ambition dr att stérka vart fackliga inflytande genom att bli fler ombud och ha ombud pa alla arbetsplatser samt erbjuda relevanta utbildningar for ombuden.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behévs fér att na det Gnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Stérka nya ombud genom grundutbildning. jan-dec Av styrelsens utsedda Kontinuerligt Grundutbildning erbjuds vid 5 st
grundutbildare. fysiska tréaffar under aret

Starka ombuden genom vidareutbildning och aktuell | jan-dec Styrelsen Kontinuerligt Skolformsféreningsméten

information.

En iemensam utbildningsdag for
ombud.

Férvantansdokument fér
arbetsplatsombud och
skyddsombud.

Ombudsguiden

Material, rekrytera ombud Vid bland annat Styrelsen Kontinuerligt Personlig kontakt fran styrelsen.
verksamhetsbesék

Férvantansdokument for
arbetsplatsombud och
skyddsombud.

Startkit till nya ombud.
Ombudsguiden.

Méteskvartar Kontinuerligt Arbetsplatsombuden Skolformsféreningsméten Visa och uppmuntra ombuden att ta
upﬁ “méteskvartarna” i samverkan
och sedan pa APT eller ett
medlemsmote.
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4. Starka medlemmarnas inflytande éver sitt professionella uppdrag och sakerstlla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
véarna karnuppdraget och framja en uthallig relativt [6neutveckling genom att:

a) paverka politiken lokalt och nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

krav och resurser dverensstammer med frutsittningarna

F6r att na féreningens dnskade lage kommer vi att fortsatta med kontinuerli
matchar kraven i skollag och l&roplan. Detta for att vi ska kunna sakerhetss

For att lagga fokus pa karnuppdraget, samt fa tid for for- och efterarbete har vi som mal att fortsitta att paminna vara ombud att ta hjélp av det metodstdd som Sveriges Larare har tagit fram i
samtal med arbetsgivaren, tex tjansteplaneringen .Detta for att arbetsgivaren och vara medlemmar ska fa en gemensam férstaelse och samsyn for hela lararuppdragets innehall - karnuppdraget.

Féreningens énskade lage ar att alla larare och studie- och yrkesvagledare skall ha en hallbar arbetsbelastning och en god arbetsmiljo fér att kunna ha ett langt yrkesliv.

ga moten med politiker dar vi belyser att det behévs tillréckliga resurser till verksamheterna som
talla att vi larare kan erbjuda barn ‘och elever en undervisning med god maluppfyllelse och kvalitet.

Genom att aktivt delta pa olika arenor ar var ambition att b¥/gga ft')rtroednde och tillit, for att pa basta satt kunna paverka vara medlemmars arbetsmiljo sa att balansen mellan
or karnuppdraget.

Aktivitet Nar?

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att na det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Vem/vilka?

Hur fdljer vi upp?

Kommentar

Opinion/synas i media Vid behov och
med jamna
intervaller.

Styrelsen och medlemmar

Styrelseméte

Komma med uppslag till inséndare.

Anviénda forslag pa inséndare som
kommer fran Sveriges Larare
centralt.

Skriva insandare
enskilt/tillsammans.

Kontakt med journalister vid
sarskilda handelser.

Politikermoten Minst 4 méten/ar.

Styrelsen

| arbetsutskottet och pa
styrelseméten

Vi bjuder in politikerna tva
ganger/termin fére namndsméte for
att belysa skolfragor samt
medlemmarnas arbetsmiljo.
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Forskole- och grundskolendmnden/Utbildning- och ca 8/ar Styrelsen | arbetsutskottet och pa Deltar pa namndméten for att félja
arbetsmarknadsnamnden/Kultur- och fritidsnamnden styrelseméten den politiska diskussionen angaende
vara verksamheter.
Tjansteplanering okt-maj Arbetsplatsombud Lokal samverkansgrupp och pa Fortsatta dialogen med
Skyddsombud skolformsféreningsmote. arbetsgivaren om HOK 25,
Styrelsen Vara delaktig i processen innan

tjanstefordelningen verkstalls.

Avtalsrorelser

Kontinuerligt

Styrelsen/férhandlingsombud

Kontinuerligt under avtalsrérelsen.
Uppf6ljning och analys av avtalets

implementering.

Informera medlemmarna
kontinuerligt om avtalsrérelsen.

Hur ska avtalet praktiseras?

Fortsatta dialogen med
arbetsgivaren om HOK 25,

Metodstod

Kontinuerligt

Arbetsplatsombud
Skyddsombud
Styrelsen

Skolformsféreningsméten

Lyfta metodstédet i lokal
samverkansgrupp pa arbetsplatsen
med arbetsgivaren. Fér att fortydliga
karnuppdraget inklusive fér- och
efterarbete och lararuppdragets
innehall. Styrelsen fortsatter att lyfta
metodstodet med arbetsgivaren.

Lokalt kollektivavtal for larare i forskolan och larare i
fritidshem.

jan-dec

Styrelsen

Styrelseméten

Fortsatta att verka for ett lokalt
kollektivavtal for larare i forskolan
och larare i fritidshem. Pavisa &n en
?éng for arbetsgivaren om
ramgangsfaktorer med ett lokalt
kollektivavtal, for att varna om
arbetsbelastningen och fortydliga
karnuppdraget.

Kampanjer

jan-dec

Styrelsen

Styrelsemote

Uppmarksamma datum for till
exempel Skolans dag,
fritidsﬁemmets dag,%érskolans dag,
Sveriges Larares dag,
Vérldslarardagen, internationella
larardagen och kulturskolans dag.

Central samverkansgrupp

ca 10 moten/ar

Styrelsen

| arbetsutskottet och styrelsen

Vi lyfter 6vergripande information
fran CSG pa
skolformsféreningsméten samt i
nyhetsbrev.

Forvaltnings samverkansgrupp (KoF, UAF, FGF)

ca 8-16 méten/ar

Styrelsen

| arbetsutskottet och styrelsen

Vi lyfter 6vergripande information
frén FSG pa
skolformsféreningsméten samt i
nyhetsbrev.

Lokal samverkansgrupp ( KoF, UAF och
bemanningsenheten)

ca 8-10 méoten/ar

Styrelsen

| arbetsutskottet och styrelsen

Vi lyfter dvergripande information
fran LSG pa
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skolformsféreningsméten samt i
nyhetsbrev.

Dialogforum (FGF)

ca 6 moten/ar

Styrelsen

| arbetsutskottet och styrelsen

Vi lyfter 8vergripande information
fran dialogforum pa
skolforms%éreningsméten samt i
nyhetsbrev.

Lokal samverkansgrupp pa enhetsniva/arbetsplats

Enligt
samverkansavital
6-12 méten/ar

Arbetsplatsombud/Skyddsombud/F
érhandlingsombud

Folj upp pa
skolformsféreningsmoten,
medlemskvillar, feamsméten,
ombudsutbildning, natverkstréffar
samt verksamhetsbesék.

Pa skolformsféreningsmétena lyfts
dvergripande information som
ombuden dnskar lyfta fran sin lokala
samverkansgrupp. P& enheter dar vi
annu ej har ombud deltar styrelsen.

Méten med férhandlingsavdelningen

1 méten/manad

Styrelsen

| arbetsutskottet och styrelsen

Vi lyfter 6vergripande information
fran méten me
férhandlingsavdelningen pa
skolformsf%reningsméten samt i
nyhetsbrev.

Lénedversyn (KoF, UAF, FGF)

Kontinuerligt under
aret.

Lénegruppen - Férhandlingsombud

Med resp férvaltning samt
férhandlingsavdelningen.

Lonestatistik
Arlig l6neéversyn

Skriva tydliga yrkanden.
Paverka prioriteringar.
Folja upp

Medlemsarenden

Kontinuerligt under
aret

Styrelsen

Huvudskyddsombud i styrelsen har
specifika méten angaende
medlemséarenden.

Medlemsarenden behandlas med
tystnadsplikt och sekretess.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Féreningens plan

forutsattningarna fér vara medlemmar.

Var ambition ar att sdkerhetsstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i frbundet. Det dagliga arbetet praglas av infl
medlemmar och ombud. Vi arbetar hela tiden fér att utbilda oss i styrelsen och vara ombud samt att sprida kunskapen om lararnas arbetsmiljé. Detta

ande och kontinuerlig kontakt med
r att kunna férbattra arbetsvillkoren och

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Professionell samtalskvéll om karnuppdraget 1gang/ar Styrelsen Utvardering via enkat Kan kombineras med
medlemsaktivitet.

Stgrelseutvecklingsdag med fokus p3 strategiskt 1-2 ggr/ar Styrelsen Avstamning i arbetsutskott Extern processledare vid behov.

arbete

Tematiskt fokus pa organisatorisk och social HT 2026 HSO + styrelsen Uppféljning pa Enkat/utskick/fragor till ombud.

arbetsmiljé (OSA) skolformsforeningsméten

Kartlagga vilka arbetsplatser som saknar ombud Lépande Styrelsen Redovisning i styrelsen Malet &r att alla arbetsplatser ska ha
minst ett ombud

Arbete och uppféljning

Sa hér tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening — Sammanfatta i rutan

Styrelsen arbetar kontinuerligt med att folja upp och stdmma av verksamhetsplanen och var vi &r i processen. Under véra styrelseméten och vara styrelseutbildningsdagar arbetar vi mer

djupgaende med uppféljningen. Vi kommer aven att féra dialog om verksamhetsplanen med vara ombud pa vara skolformsféreningsméten.

Under 2026 fortsatter vi att skapa olika métesplatser fr att ytterligare fordjupa dialogen och engagemanget tillsammans med alla Sveriges Lérares medlemmar. Styrelsens fortsatter att arbeta for

samtliga medlemmar och starka ombuden i sitt uppdrag, for tillsammans &r vi starka.
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Budget

Sveriges Larare

Varbergs lokalférening

Resultat intikter/k der som pl;
BUDGETFORSLAG ikt v e e e
Verksamhetsar [_ B s, e l
2026
INTAKTER
900 | Grundbudgetutrymme enligt F$ fordeiningsbestut 409 779
Tillfort underskott/overskott frin foregdende ar
inom kongressperioden 41692
sedan tidigare avsatt bidrag for stud 45 000
Summa intikter 496 471
L farsiag till bud ¥ 1or 2026
(riknat efter ev balansering) 436471
KOSTNADER
Styrelsens fdrslag tilt
Budget 2026
100 | Styrelsearbete 30000
110 Styrefse/Utbildning 5000
120 | Styrelse/Konferens 45 000
130 | Styrelse/Mate 6000
210 | Ombud/t e 127 000
220 | Ombud/Ovnga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 40 000
320 | Medlern/Ovriga aktiviteter 90 000
330 | Studenter 45 000
340 | Pensiondrer 16 471
410 |Rekrytering 3000
510|Lén & Villkor 10 000
610 | Opinion & Marknadsforing 10 000
710 [Foreningens i 30 000
810 | Skoiform/Farskola 9 000
B20 | Skolform/Grundskola 11000
B30 | Skotform/Gymnasie 3000
900 | Ovrigt 4 000
950 | Distriktsrdd 2000
SUMMA KOSTNADER 496 471

Styrelsens forslag till budget (denna sida) tillgangliggdrs som handling infor drsmotet. Arsmatet bestutar om budget.
Fargade rutor innehdller formler och raknas fram
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