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Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges Larare i Varberg

Inledning

Arbetsaret inleddes med att styrelsen strukturerade upp former och rutiner fér styrelsearbetet och verktyg
for att mota medlemmarna pa bésta satt utifran verksamhetsplanen.

For att forvalta vart fortroendeuppdrag och levandegéra var verksamhetsplan, formerade och
strukturerade styrelsen aven sitt inre arbete.

Vi ser att det finns utmaningar att méta alla vara 1624 medlemmar, da behov och énskemal kan variera.
Styrelsen har som ambition att arbeta for samtliga medlemmar och stirka ombuden i sitt uppdrag. Under
verksamhetsaret har vi kommit narmare var amgition, men vi ser att det fortfarande finns utmaningar att na
alla medlemmar.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige.

Om féreningen

Medlemsutveckling

Medlemsantalet 2024-12-31 var 1600 yrkesverksamma och pensionarer. Vid arets slut 2025-12-31 var
medlemsantalet 1624.

Ombudsutveckling

Varbergs lokalférening har 135 st arbetsplatsombud och skyddsombud. 96 st &r arbetsplatsombud och 89
st ar skyddsombud. Differensen mellan antal ombud och specifikationen av de olika grupperna beror pa att
en del innehar dubbla uppdrag.

Skolformsféreningar

Skolformsférening for forskola, grundskola, gymnasiet/vuxenutbildning inrattades pa arsmotet. Dessa
skolformsféreningar har haft protokollférda méten under aret och information dérifran har gatt vidare till
styrelsen. Fragor som uppkommit i skolformsféreningar har lyfts vidare med arbetsgivare i forum for
samverkan.

Annan férening

Foreningen for Kulturskolan och féreningen fér Studie- och yrkesvégledare inrattades pa arsmétet. Dessa
féreningar har haft protokollférda méten under aret och informationen darifran har gatt vidare till styrelsen
som har lyft informationen i olika forum.

Natverk

Natverk for forskollarare i forskoleklass och natverk for grundlarare i fritidshem har under 2025 haft 1
respektive 3 méten och dessa har protokollférts. Informationen och dialogen fran dessa natverk har gatt
vidare till styrelsen och lyfts vidare med arbetsgivare i forum fér samverkan.

Sveriges Larare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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Styrelsen

Styrelsen
Ordférande Karin Ek
Vice ordférande  Elina Burger
Kassér Joakim Moberg
Sekreterare Anna-Kerstin Falth
Ledamot Jessica Bengtsson
Ledamot Joakim Moberg
Ledamot Ulrika Broms
Ledamot Joakim Dalenback
Ledamot Carina Tilstam
Ledamot Anders Lindborg
Adjungerande

Revisorer och valberedning.

Facklig fortroendeman med férhandlingsuppdrag
Karin Ek, Jessica Bengtsson, Joakim Moberg, Anna-Kerstin Falth, Ulrika Broms, Joakim Dalenback, Elina
Burger, Carina Tilstam och Anders Lindborg.

Huvudskyddsombud
Karin Ek, Jessica Bengtsson, Joakim Moberg, Anna-Kerstin Falth, Ulrika Broms, Joakim Dalenback, Elina
Burger, Carina Tilstam och Anders Lindborg.

Internationellt ansvarig
Karin Ek

Rekryteringsansvarig
Karin Ek

Kursledare, grundutbildning fér nya ombud
Karin Ek och Anna-Kerstin Falth

Styrelseméten
Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda styrelseméten.

Arenor dar styrelsen har deltagit

Avtalsdelegationen - Anders Lindborg

Distriktsrad, Region Syd Skane- Karin Ek
Studeranderekryteringskonferens - Karin Ek
Ordférandetraffar - Karin Ek

Natverk for kassérer - Joakim Moberg

Néatverk for HSO - Karin Ek och Anna-Kerstin Filth
Natverk fér kursledare - Karin Ek och Anna-Kerstin Filth
Natverk foér studenter - Karin Ek

Ovriga roller

Revisorer
Géran Barkevall och Sven-Olof Bengtsson.

Revisor suppleant
Johan Eliasson

Valberedning
Ellinor Johansson (sammankallande), Bert-Ove Andersson, Jennie Carmén, Irene Wiman, Deborah Nelje.
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Féreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Vi har i I6nerevisionen arbetat for att utverka en sa hog lénedkning som méjligt i en ekonomiskt hart
anstréngd period. Det gav ett utfall pa 3,54 % till kollektivet. Resultatet var e tillfredsstallande. Men
Sveriges Larare nadde viss framgang efter flera ars yrkande i att arbetsgivaren beaktade och premierade
erfarenhet och kompetens kopplat till |6nekriterier.

Genom vara skolformsféreningsméten har styrelsen skapat forutséttningar for vara ombud och starkt dem i
deras roll pa arbetsplatsen. Fragor och utvecklingsomraden fran dessa skolformsféreningsméten har tagits
om hand av styrelsen.

Styrelsen har deltagit pa arenor och i natverk dar fragor lyfts som péverkar vara medlemsgruppers
arbetsmiljé och férutsattningar. Vi har bevakat vara medlemmars intressen och lyft de fragor de &beropat
via olika forum da styrelsemedlemmar métt ombud och medlemmar.

Styrelsen har &ven i de forum dér fragan &r adekvat lyft vikten av en tydlighet kring utbildningen i det
nationella professionsprogrammet. Sveriges Lérare har inlett diskussioner med arbetsgivaren angdende
forutsattningar fér vara medlemmar att ta del av utbildningarna.

Siikerstiilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi hade arsméte i Sveriges Larare Lokalférening Varberg den 5 mars 2025. Vi har genomfort
verksamhetsbesok pa ett antal arbetsplatser inom de oﬁka skolformerna. Vi har haft utbildningar fér ombud
och medlemmar, tilrexempel Grundutbildning fér nya ombud (6 delar) har genomférts under vartermin
och hosttermin. P4 Sveriges Lirares dag den 4 september bjéd vi in samtliga medlemmar till en grillkvall for
spontana samtal om fackliga fragor. Tanken var aven att medlemmarna skulle f& en méjlighet att tréffa
styrelsen.Den 6 november hade vi en utbildningsdag féor alla vara vérdefulla ombud. Pa denna utbildning
deltog férbundsordférande Anna Olsskog och Forskole- och grundskolenamndens ordférande Anna
Bengtsson, samt ombudsmannen Ann Brorsson och Fredric Hillertz. Skolformsféreningarna har under varen
och hosten bjudit in till digitala teamsméten dit medlemmarna kunnat koppla upp sig och stélla sina
aktuella fragor.

De utbildningar som lokalféreningar har genomfért har utvérderats av deltagarna och visat sig varit mycket
uppskattade. Manga vérdesatte bland annat att férbundsordférande den 6 november deltog och férde
dialog med ombuden.

Uppslutningen pa var grillkvall samt pa vara di§itala teamsmoten har varit sparsam, men for alla som
deltog var det ett givande och uppskattat tillfalle att métas under [attsamma former. De diskussioner och
utvecklingsomraden som framkom pa temsmétena och grillkvéllen férvaltade styrelsen genom att lyfta
vidare i de forum dér vi tréffar arbetsgivaren samt politiker.

Genom var medlemskvall, teamsméten, verksamhetsbesék samt var medlemsservice dér vi bemannar
expeditionen ma, on-fre, samt svarar pa mail mandag - fredag har vi med kort varsel kunnat méta vara
medlemmars behov samt finnas som stéd for vara ombud. Det har funnits mycket stora mojligheter for
medlemmarna att fa tag pa oss i olika medlemsfragor samt fér ombuden att fa st6ttning i olika &renden.

Styrelsen har under 2025 i det dagliga arbetet varit delaktig i manga olika processer som berér Sveriges
Larares medlemmar.

Att finnas tillgéngliga fér vara medlemmar ir ett av styrelsens hdgsta prioriteringsomraden. Darfér kommer
vi aven under 2026 fortsitta att moéta medlemmarna’i olika forum och anordna méten som medlemmarna
efterfragar.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

For att attrahera fler medlemmar har Styrelsen gjort kontinuerliga besok pa Campus och verksamhetsbesok
pa manga av vara olika arbetsplatser. Vi har natt framgéng genom att vi har direkt kontakt med studenter
som sedan blir yrkesverksamma medlemmar. Vi har aven natt framgéng genom att vi méter medlemmar i
den dagliga verksamheten. Under 2026 kommer vi att fortsétta med verksamhetsbesok, utveckla
medlemsaktiviteter samt ha direkt kontakt med studenter.
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Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsidttningar.

Pa detta arsmotet inrattades Skolformsférening férskola, grundskola och gymnasiet/vuxenutbildning. Dessa
skolformsféreningar har haft 13 protokollférda méten under ret och information dérifran har gatt vidare till
styrelsen. Fragor som uppkommit samt information fran undersékningar i skolformsféreningarna har lyfts
vidare med arbetsgivare i forum fér samverkan, som sedan aterkopplas till ombuden.

P& arsmotet inréttades aven Foreningen for Kulturskolan samt Féreningen fér Studie- och yrkesvagledare.
Dessa féreningar har haft méten och via sin kontaktperson har information samt fragestillningar kommit
styrelsen till del, omhandertagits och besvarats.

Under hosten anordnade styrelsen en ombudsutbildningdag fér alla vara ombud. Utbildningsdagen
handlade bland annat om hot, vald och arbetsmiljé samt ombudens viktiga roll. P4 denna u%bildning deltog
forbundsordférande Anna Olsskog och Férskole- och grundskolendmndens ordférande Anna BenE‘tsson,
samt ombudsmannen Ann Brorsson och Fredric Hillertz. Utvarderingen visade att vara ombud gick starkta
fran var utbildningsdag med nya redskap och verktyg att méta arbetsgivaren i dialog i samverkan.

Under véren och hésten har styrelsen genomfért %rundutbildning for nya ombud (6 delar). Vid dessa
tillfallen deltog sammanlagt 28 ombud fran férskolan, grundskolan och kulturskolan.

Pa i stort sett alla arbetsplatser har det genomférts arliga medlemsméten. Styrelsen har tillhandahallit
information samt mallar for att underlatta genomférandet. | de fall ombuden énskar har nagon fran
styrelsen deltagit pa dessa méten.

Facklig information i samband med APT &r nagonting som vi uppmanat vara ombud att ha. Under 2025 fick
detta storre genomslagskraft pa fler arbetsplatser, dock finns har utvecklingspotential och styrelsen
fortsatter att stétta sina ombud sa att alla arbetsplatser skall ha facklig information i samband med APT
under 2026.

Vart mal ar att finnas tillgéngliga och stétta vara ombud i sa stor utstrackning som méjligt. Detta gér vi
genom verksamhetsbesok, skolformsféreningsméten, stor tillgéanglighet via mail och telefon samt
delta/coacha infér lokala samverkansméten pa arbetsplatserna. Vi har méarkt av ett nagot varierande
deltagande pa vara skolformsféreningsméten och detta har vi reflekterat och diskuterat med vara ombud i
vara olika skolformsféreningar for att i storsta méjliga man hitta den optimala veckodagen foér samtliga.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och siikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, viirna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativ l6neutveckling.

Férhandlingar

2025-07-24 tecknades ett Lokalt kollektiv om |6n och allménna anstallningsvillkor m.m. fér arbetstagare for
vilka galler Allméanna bestdmmelse - AB (LOK HOK - 25). Efter att Sveriges Larare under ett flertal ar for
arbetsgivaren patalat vikten av ett samverkansavtal som efterlevs pa alla nivéer, tillsattes under 2025
tillsattes en partsgemensam arbetsgrupp for att revidera och uppdatera det lokala samverkansavtalet fran
2017. Efter atskilliga méten och férhandlingar tecknades ett nytt EJkalt kollektivavtal om samverkans
2025-11-12. Avtalet trader i kraft 2026-05-01.

Styrelsen har regelbundet varit representerad i olika forum fér samverkan och férhandling:

e Kommundvergripande niva: Central Samverkan (CSG).

e  Forskole-och grundskoleférvaltning: Namndméten (FGN), Férvaltningssamverkan (FGF), Lokal
Samverkan Kansli (LSG Kansli) och Lokal samverkan (LSG) pa olika enheter.

e  Utbildnings och arbetsmarknadsférvaltning: Ndmndméten (UAN), Férvaltningssamverkan (UAF),
Lokal Samverkan Peder Skrivares Skola (LSG PS), Lokal Samverkan Vuxenutbildningen | Varberg
(LSG VIA).

e  Kultur och fritidsférvaltning: Namndméten (KFN), Férvaltningssamverkan (KOF), Lokal Samverkan
avdelning kultur och bibliotek (LSG Kultur och Bibliotek).

e  Servicefdrvaltningen: Lokal Samverkan Bemanningsavdelningen (LSG Bemanningsenheten).

I ldnerevisionen 2025 valde vi dialogmodellen. Styrelsen har kontinuerliga avstamningsméten med
forhandlingsavdelningen.
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Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Styrelsen har arbetat med opinions- och paverkansarbete pa olika satt genom kontinuerliga politikerméten
dar vi har patalat den anstrangda arbetsmiljén och dar tillrackliga resurser till verksamheten inte lever upp
till kraven i skollag och laroplan. Styrelsen har dven i dessa samtal patalat vikten av att varna om
medlemmarnas karnuppdrag samt att det kravs politiska beslut sa att arbetsmiljon blir hallbart i ett helt
yrkesliv. Genom inséndare i [okalpressen samt sociala medier har vi dven belyst medlemmarnas
anstrangda arbetsmiljé. Ett arbete om det nationella professionsprogrammet har inletts har inletts med
férvaltningarna.

Ovrig verksamhet

I vara skolformsféreningar har vi ett utarbetat arshjul dar vi kontinuerligt féljer olika aktuella 7772 tex.
tjansteplanering, sjukfranvaro, tillbud, arbetsbelastning och vikten av samverkan. P4 vara
skolformsférningsméten kallas ombud fran de olika skolformerna och och erfarenhetsutbyte, samverkan
och utbildning &r i fokus. Genom vara skolformsféreningsméten har styrelsens fackliga fortroendeman
skapat férutsattningar fér ombuden och starkt dem i deras roll pa arbetsplatsen. Fragor och
utvecklingsomraden fran dessa skolformsféreningsméten har tagits om hand av styrelsen och sedan lyfts
vidare till arbetsgivaren for att belysa medlemmarnas olika utmaningar.

For att starka styrelsens roll har vi deltagit i diverse utbildningar under aret, nedan féljer nagra axplock.

e Distriktsrad fér Region Norra Skane och Halland.
e  Ordférandetraffar for ordférande i Halland.
e  Natverkstraff for kursledare fér Grundutbildningen.
e  Styrelseutbildning.
e HOK-25
e  Forhandlingsombudsutbildning
e  Huvudskyddsombudsutbildning
e  Avtalsdelegationen
e  Konferens for studentrekryterare
e  Kassdrsutbildning
e  Strategidag
Styrelsen har &ven varit involverad i ménga processer runt medlemmar, ombud och i lokala
samverkansgrupper.
Distriktsrad

Foreningen har deltagit pa 4 distriktsrad i Region Norra Skane - Halland. Distriktsradet har inneburit
erfarenhetsutbyte och samarbete kring avtal, grundutbildningar, och allt som har med medlemsnéra
arbete att géra. Pa distriktsraden deltar &ven ombudsman fran region syd, for att det skall vara en rod trad
fran lokalféreningen till ombudsman i region syd. Distriktsradets arbete foljs sedan upp pa
ordférandetréffar for ordférande i norra Halland.

Sveriges (”L Lérare verksamhetsberattelse 2025 for férening Varberg 5[7]




Ekonomisk uppféljning

Den ekonomiska uppféljningen visar att verksamheten har bedrivits inom ramen for en vélbalanserad
budget. Utfallet féljer budget i stort och visar pa en stabil och vélbalanserad ekonomisk planering.
Verksamheten uppvisar god budgetdisciplin och resultat i linje med en vélbalanserad budget. Ekanomin &r i

balans och 6verensstammer med faststalld budget.

Budget (SEK), Sveriges lirare Varberg (SL8025400306) GXCEED
Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget
Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helir (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Utfall Uttall Budget Kvar av budget
IntSkter - Budgetutrymme - Ovrigt (700} 442582 442562 487 562 -45000
Intiikter - Ovriga intskter - Gvrigt (300) 30 000 30000 30000 o
Summa intikter 472562 472562 517562 ~45 000
Kostnader - Styrelsearbete (100} ~29472 -29672 =30 000 32
Kostnader - Styrelse/Utbikining (110) ~2114 ~2114 -7500 5386
Kostnader - Styrelse/Konferens {120) ~35598 -35598 ~45 000 9402
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -6 120 -6120 -6 000 ~120
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -95250 ~95250 ~85 000 -10 250
Kostnader - Ombud/Ovriga aktiviteter (220) -6 395 ~6395 ~10 000 3605
Kostnader - Mediem/Utbildning (310) -13 200 ~13200 ~20000 63800
Kostnader - Medlem/Ovriga sktiviteter (320) -94771 -94771 -0 000 -4771
Kostnader - Studenter {330) -81029 ~81029 -105 000 23971
Kostnader - Pensiondrer (340) -15171 15171 ~15000 -171
Kostnader - Rekrytering (410) -2758 -2738 -2000 ~758
Kostnader - Lan & Villkor (510) ] o ~25 000 25000
Kostnader - Opinion & Marknadsféring (610) ~9998 -9998 -8 000 ~1998
Kostnader - Freningens administration (710) ~25630 -25630 ~30 000 4370
Kostnader - Skolform/Féeskola (810) -8 983 -8983 -12000 1017
Kostnader - Skolform/Grundskola (820 -3236 ~3236 ~14 000 10764
Kostnader - Skolform/Gymnasie (830) -5 500 5500
Kostnader - Ovrigt (900) 854 654 -53562 8215
Kostnader - Distriktsrdd (950) ~1599 ~1599 ~2000 401
Summering -430 870 -430 870 ~517 562 86692
Summa int3kter 472562 472562 517562 ~45 000
Summa kostnader ~430 870 ~430 870 ~517 562 86492
Resultat 41692 41492 41692
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Ort, datum och underskrift

Varberg 2026-02-10
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