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Sveriges (IIL L.q rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Eskilstuna

Inledning

Infor aret var intentionen att arbeta med att ge vara medlemmar béttre villkor, 6ka medlemsengage-
manget och fokusera pa att fa flera ombud samt att dessa utbildas och &r aktiva pa enheterna. En annan
viktig uppgift har varit att hjalpa medlemmar och arbetsplatser i behov av stéttning. Alla dessa uppgifter
ar ett langsiktigt arbete och under 2025 har vi tagit steg i ratt riktning, men arbetet behéver fortsatta.

2025 fick vi ett nytt avtal, HOK-25 vilket vi har arbetat mycket med att l&sa in oss pa och arbetat for att
det ska implementeras. Vi har sarskilt forsokt att trycka pa Sveriges Larares metodstod “vagen” dar olika
typer av arbetsuppgifter kan sorteras in.

Ett nationellt beslut som vi arbetar med att forsoka att forbereda &r den tiodriga grundskolan. Dock har
det visat sig svart att komma sa langt i vantan pa behoérighetsforordningen. Sveriges Larare for har fram
till arbetsgivaren att det ar viktigt att tillvarata den kompetens som finns och att man ges realistiska
mojligheter att lasa till sig behdrighet.

| Eskilstuna har vi arbetat med att ha en sa konstruktiv relation som mgjligt med arbetsgivaren. Det har
varit utmanande och vi tvingas konstatera att vi i vissa frdgor star langt ifran varandra. Vara lokala poli-
tiska foretradare har vi samtalat med kontinuerligt under aret.

Aterigen blev det omstalining vilket & en komplex process som berér manga och vilket préglar en stor
del av vart arbete. Sett till sjunkande barnkullar ar dock omstéllning ndgot som kommer att fortsétta att
ske, troligen varje ar.

Vi har studeranderepresentanter som arbetar med att rekrytera och aktivera studenterna vid MDU.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om foreningen

Medlemsutveckling
Forsta januari 2025 var antalet yrkesaktiva medlemmar i Eskilstuna 1 937.
Forsta december 2025 var antalet yrkesaktiva medlemmar i Eskilstuna 1 878.

Vi har haft medlemmar som har péaverkats av omstallning med pensionserbjudande, bytt kommun eller
lamnat yrket.

Ombudsutveckling

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
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Vi har ombud pé i stort sett alla enheter, men det ser lite olika ut inom de olika skolformerna.

december 2024 december 2025
Arbetsplatsombud 152 144
Skyddsombud 123 126
Férhandlingsombud 14 12
Huvudskyddsombud 12 10

Totalt sett har antalet ombud minskat. Vi har rekryterat en del nya ombud vilket &r gladjande. Men vi vet
att det finns enheter som saknar ombud, men ocksa nagra storre enheter som skulle vara fértjanta av
flera ombud. Forskolor har lagts ned vilket gor att antalet arbetsplatser har minskat. | samband med
nedlaggningar slutar ofta ombud.

Skolformsforeningar

Senaste arsmotet beslutade att Eskilstuna ska ha skolformsféreningar:
- Forskolan
- Grundskolan

- Gymnasieskolan / Vuxenutbildningen

Inga 6vriga natverk eller andra féreningar har funnits inom Eskilstuna lokalférening.

Styrelsen

Styrelsen 2025 har bestatt av:
Magnus Klavins, ordférande

Cecilia Rahbek Nohr, ordférande
Pernilla Holmqpvist, vice ordférande
Anna Mejsater, vice ordforande
Ulrika Rytterstrom, kassor

Christian Eriksson, sekreterare
Helena Andersson, ledamot till och med 2025-07-01
Lucinda Hellberg Neselius, ledamot
Teresia Kullander, ledamot

Elin Lindahl, ledamot

Adam Natt, ledamot

Urban Sandberg, ledamot

Cathrin Vinge, ledamot

Cecilia Chavez Sanchez, suppleant
Madelen Hjalm, suppleant

Ludvig Wahlstrém, suppleant

Antalet protokollforda styrelseméten under 2025 ar elva.

HSO, FO och 6vriga uppdrag
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BUF, AVF, KoF
BUF, AVF, KoF
BUF, AVF, KoF
Forskola

Forskola
Grundskola
Grundskola
Grundskola
Grundskola
Grundskola
Gymnasium / Vux
Gymnasium / Vux
Gymnasium / Vux
Gymnasium / Vux
Kultur och Fritid
Kultur och Fritid
Kultur och Fritid

BUF, AVF, KoF
BUF, AVF, KoF
BUF, AVF, KoF
Forskola
Forskola
Grundskola
Grundskola
Grundskola
Grundskola
Gym / Vux
Gym / Vux

Gym / Vux

Gym / Vux
Kultur och Fritid
Kultur och Fritid

Ovriga uppdrag
Kontaktpersoner SYV
Rekryteringsansvariga
Studerandeinformator
Jamstalldhetsfragor
Internationella frdgor
Ombudsregister
Seniorkontakt
Medlemsaktivitetsgrupp

Tidrapportering
Lonediagram

FO-Uppdrag mot arbetsgivaren

Cecilia Rahbek Nohr
Magnus Klavins

Ulrika Rytterstrom

Anna Mejsater

Teresia Kullander

Cecilia Rahbek N&hr
Pernilla Holmqvist

Ulrika Rytterstrom
Christian Eriksson

Lucinda Hellberg Neselius
Magnus Klavins

Cathrin Vinge

Elin Lindahl

Cecilia Chavez Sanchez
Adam Natt

Ulrika Asp (suppleant)
Maria Wannerdahl (suppleant)

HSO-Uppdrag mot arbetsgivaren

Magnus Klavins
Cecilia Rahbek Nohr
Pernilla Holmqvist
Anna Mejsater

Pernilla Holmqvist
Pernilla Holmqvist
Lucinda Hellberg Neselius
Cecilia Rahbek Noéhr
Ulrika Rytterstrom
Magnus Klavins
Cathrin Vinge

Elin Lindahl
Cecilia Chavez Sanchez
Adam Natt

Maria Wéannerdahl

Cecilia Chavez Sanchez & Christian Eriksson

Magnus Klavins & Cecilia Rahbek Nohr

Teresia Kullander, Anna Mejsater, Ludvig Wahlstrém
Madelen Hjdlm, Pernilla Holmqvist

Lucinda Hellberg Neselius, Pernilla Holmqvist

Anna Mejsater & Christian Eriksson

Anders Stromberg

Teresia Kullander, Christian Eriksson, Urban Sandberg,

Pernilla Holmqvist, Anna Mejséter

Urban Sandberg
Urban Sandberg

Deltagande i nationella arenor inom Sveriges Lirare
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Cecilia Rahbek Nohr har varit ledamot i Avtalsdelegationen och valdes i november om fér en ny tvaars-
period.

Pernilla Holmqvist har varit ledamot i Férbundsradet.
Pernilla Holmqyist har varit ledamot i Nationella radet for fritidshem.

Cecilia Rahbek Nohr, Pernilla Holmqvist och Ulrika Rytterstrom deltog i Sveriges Larares Extrakongress
rorande val till Nationell skolformsférening grundskola.

Ovriga roller

Revisorer Urban Westhpal & Karin Johansson

Revisorssuppleant Daniel Bostrom

Valberedning Roger Hildenborg (sammankallande), Samuel Lindholm,
Agneta Lindén & Anna Carlsson.

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt férut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten stérka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstélla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, varna kérnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att férbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Fragor kopplade till de nationella malen behandlas dterkommande pa véra styrelsemdten. Vi arbetar ak-
tivt varje dag med att bidra till de nationella malen. Under styrelsedagen i december utvarderade vi hos-
tens verksamhet och satte nya mal for varen och vad som aterstar att gora. Rekrytering, medlemsenga-
gemang, politisk paverkan samt avtalstecknande och avtalsefterlevnad &r standigt i fokus. Vi samverkar
och forhandlar med arbetsgivaren i alla de arenor som finns. Vi foljer upp medlemsantal och ombudstill-
gang pa varje styrelsemoéte.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har genomfért arsméte 2025 med cirka hundra deltagande medlemmar. Har lagger vi medel pa mat
och underhalining for att fa flera att delta vid lokalféreningens hégsta beslutande organ.

Vi har under aret pabdrjat arbete med att genomféra medlemsaktiviteter. Under 2025 genomférde vi en
aktivitet i form av en filmvisning av “De ométbara”. Dartill planerade vi en féreldsning men den fick skju-
tas pa framtiden pa grund av sjukdom.

Vi har skolformsféreningar i alla vara tre skolformer. Dar har det kontinuerligt bjudits in till ombudstréaf-
far. Dessa har foretradelsevis varit digitala. Forskolan och grundskolan har aterkommande traff en gang i
manaden medan gymnasiet / vuxenutbildningen har nagot mera séllan. Har ges mojlighet att en fraga
eller forslag fran en enhet nar upp till styrelsen.

Sveriges g”L Ldrare Verksamhetsberattelse 2025 fér férening Eskilstuna 4110]



Via utskick av nyhetsbrev stravar vi efter att kontinuerligt hlla vdra medlemmar informerade i aktuella
fragor. Sociala medier uppdateras med ojamna mellanrum.

Pa varje enhet ska det hallas arligt medlemsmote dar ombud valjs. Vi har arbetat med att skicka ut pa-
minnelser till de skolor och férskolor som inte har genomfort arligt medlemsmote. Pa ndgon enhet har
vi hjalpt till att halla i arligt medlemsmote. Pa gymnasiet och inom vuxenutbildningen har det fungerat
vél och hér finns en god rutin. Diskussion har férts inom styrelsen om att ha en prioriterad manad for de
arliga medlemsmétena.

Vi sprider information om majligheterna att hdlla medlemsméten och facklig information i samband
med APT, och uppmuntrar vara ombud att verkligen ta den mojligheten. Materialet finns att hamta pa
sverigeslarare.se och vi tipsar vara ombud nér tillfalle ges.

Vi svarar pa mejl och telefon och tar dar emot synpunkter fran medlemmar, ger tips och stod.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi ser att arbetsplatser med ombud har flera medlemmar. Darfor strévar vi efter att alltid ha ombud pa
alla arbetsplatser och allra helst, inom varje verksamhetsform. Vi har erbjudit nagot guldkorn i vardagen
till medlemmar i form av medlemsaktiviteter. Har har man kunnat ta med sig en kollega som annu inte
ar medlem. Medlemsaktiviteten blev i form av en filmvisning dér vi hade god uppslutning och bade film
och mingel innan uppskattades av medlemmarna.

Pa Vuxenutbildningen har vi genomfort 6ppet medlemsmote.

Nar vi far signal om att en medlem ligger for uttrade sa far ombudet pa enheten information fran oss
om det, och uppmanas att prata med medlemmen.

Vi forsoker uppmuntra vara ombud att sarskilt halsa vélkomna till nyanstéllda och nyexaminerade.

Vi genomfor kontinuerliga arbetsplatsbesok sa att alla arbetsplatser far 1-2 besok per ar. Det hér ar re-
kryterande da vi kan |6sa vardagliga fragor.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsattningar.

For att ge vara ombud réatt forutsattningar har vi framforallt arbetat med kontinuerliga kontakter och
bjudit in till skolformsféreningsméten. Att vara ombud kraver utbildning och att lara sig mera. Darfor
har vi arbetat med att erbjuda ombudsutbildningar. Har gér vi manga riktade utskick till de ombud som
vi vet saknar ndgon del av utbildningen. Utskicken har varit bade analoga och digitala. Har marker vi att
ombud tvekar att ga da det saknas vikarier eller att man inte vill vara borta fran sin undervisningsgrupp.

Under 2025 har styrelsen tillsammans med Region Tvérs inom Sveriges Larare arbetat med forberedel-
serna infor kursdagen med Omstallningsfonden i februari 2026.

En annan mojlighet som finns och som vi har spritt i vdra ombudskontakter har varit fikacheckarna fran
Min Trygghet nar moteskvarten om kollektivavtalade forsakringar genomfors.

Arbetsgivaren har en ny regel dér all facklig tid, &ven pa enheter, ska foras i PS Sjalvservice. Det hér har
kommit olika Iangt pa olika enheter. Det kan vara en mojlighet pa den lokala enheten men ger da
mindre tid till lokalféreningens styrelse.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
frimja en uthallig relativloneutveckling.

Vi deltar aktivt i loneprocessen genom att paverka politiker och tjansteman. 2025 tecknades ett tvaarigt
avtal (HOK-25). Vi har yrkat pa att detta avtal ska stérka bade relativ- och realléneutvecklingen. Arbets-
givaren valde att inom ramen for 3,4% omfordela sa att satsningar kunde goras pa forskolelarare, larare
i fritidshem och tidigarelarare. Vi valde dialogmodellen, vilket innebar att vi har I6nesattande samtal. Vi
har arbetat med att fora fram information om mgjligheten till graviditetsersattning efter férbundets se-
ger i Arbetsdomstolen.

| avtalet finns ocksa formuleringar kring kdrnuppdraget, vilket stipulerar en balans mellan undervisning
och undervisningsrelaterat arbete. Detta ar nagot som vi forsoker paverka och driva aktivt i kommunen,
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da det aven ligger som forslag till beslut pa riksdagsniva. Vi arbetar dven med opinionsbildning i denna
fraga, genom att diskutera med politiker och genom att synas och héras i media.

Pa riksdagens bord ligger dessutom ett forslag om barn- och elevgruppsstorlekar. | Eskilstuna arbetar vi
genom vara skolformsforeningar med dessa fragor.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stiillningstaganden vinner genomslag.

Avtalet HOK-25, férutsattningar att félja skollag samt regleringar géllande undervisningstid och under-
visningsanknutna arbetsuppgifter, har genomsyrat allt vart arbete detta ar.

Vi har kontinuerligt tréffat kommunalrdden for att diskutera forutsattningarna for vdra medlemsgrupper.
Dessa traffar har skett tillsammans med fackférbunden Kommunal och Sveriges Skolledare.

Varje skolformsférening har haft méten med sina namndpolitiker, i forsta hand ordférande och vice ord-
férande.

Nér det kommer till regleringar géllande undervisning och undervisningsrelaterat arbete utifran Bo Jans-
sons utredning, ligger bollen till stor del pa nationell niva. Beslut véntas varen 2026. Pa lokal niva har ex-
empelvis vuxenutbildningen lagt mycket tid och kraft pa att i samtal med arbetsgivaren ta fram tjanste-
fordelningsprinciper.

Professionsprogrammet har startat, men vi har inte mer an fort diskussioner pa forvaltningsniva. Mycket
arbete aterstar, framforallt nar det galler forutsattningarna.

| slutet av 2025 traffade vi samtliga oppositionspartier, vilket ledde ytterligare fordjupade diskussioner
med ett parti. Diskussionerna har framst berort mojligheterna for vara medlemmar att kunna vérna sitt
kérnuppdrag och pa sa satt uppna skollagens och laroplanernas mal.

Under slutet av aret har vi daven borjat ett arbete med att bjuda in specifika tjansteman inom férvaltning-
arna for dialog och utbyte till gagn for vara medlemsgrupper. Mycket av arbetat har har rort eventuellt
kommande regleringar.

Genom frekventa inséandare och nyhetsartiklar har vi ocksa sokt paverka politiken samt informera all-
ménheten om laget i vara skolor.

Ovrig verksamhet

Skolformsforening Forskola
Skolformsforeningen Forskola bestar av Anna Mejséter, Ludvig Wahlstrom och Teresia Kullander.

Alla forskolor har fatt minst ett arbetsplatsbesok under hosten. Viktigt att fa moéta bade ombud och alla
medlemmar.

Vi har aterkommande haft skolformsféreningsmote forsta torsdagen i manaden och det har fungerat
bra. Det har bidragit till en god och kontinuerlig dialog med de ombud som har deltagit. Ombuden
uppskattar skolformsféreningarna. Inom férskolan har vi pa varje skolformsforeningsmote “Processer
just nu” som en punkt. | utvarderingen vill ombuden ha mera uppféljning av de processer som pagar, sa
att de forstar hela processen och var i processen vi &r. Ombuden uppskattar dven Ombudsguiden, som
ar ett material centralt fran Sveriges Larare.

Forumen for att driva forskolans fragor har férsamrats, da samverkan for forskolan, grundskolan och
gymnasiet tagits bort av arbetsgivaren och ersatts med en gemensam férvaltningssamverkan. Dock har
vi kdmpat for de frdgor som kan sakerstélla ett langsiktigt hallbart arbetsliv med rimliga forutsattningar
och dar kdrnuppdraget varnas.

Vi har ett gott samarbete med &vriga lokalféreningar i Sérmland dar férskolefragor/HOK/tjansteplane-
ring har varit i fokus.

Vi har haft kontinuerliga méten med vara lokala politiker.

Arbetsmiljon och maendet i forskolorna och hos vara medlemmar har forsamrats avsevart under hésten
som ett resultat av de omstallningar vi haft de senaste tre aren. Flera ombud och medlemmar som hor
av sig vill ha vart stod, bade via telefon, mail och besok pa forskolorna.

Ett litet positivt resultat &r att skolchefen for forskolan lyfte problematiken med resursférdelningen och
okad planeringstid for forskollarare till férskolendmnden.

Skolformsforening grundskolan
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Skolformsforeningen grundskolan bestar av Cecilia Rahbek Nohr, Christian Eriksson, Ulrika Rytterstrom,
Pernilla Holmqvist, Lucinda Hellberg Neselius, Madelen Hjalm och Adam Natt (Kulturskolan).

Vi har arbetat med framst digitala ombudstraffar. Dessa har vi haft en gdng i manaden och alltid “sista
torsdagen i madnaden”. Traffarna har varit en timme ldnga och haft fokus pa situationen pa skolorna, er-
farenhetsutbyte samt informationsspridning. Vi har pratat mycket om Lén, HOK-25, kollektivavtalade
forsakringar och Stella och vikten av att rapportera samt arbeta vidare med inkomna anmalningar. Har
har vi dven tagit fram statistik for att visa hur manga Stellor som skrivs pa de olika grundskolorna. Sent
pa hosten organiserade vi en egen kanal inom Teams vilket vi hoppas ska gora det lattare att sprida in-
formation och aven 6ka deltagandet. Innan jul hade vi en fysisk gléggmingeltraff.

Vi har arbetat med arbetsplatsbesdk enligt ett system med fadderskolor. Fokus har har varit att ha god
kontinuerlig kontakt med ombuden pa fadderskolorna. Det & ombuden som &r vara bésta redskap. Det
ar ocksa faddrarna som i forsta hand padminner om att skolorna behéver halla arligt medlemsméte.

Skolformsforeningen har arbetat med att bygga dialog med vara politiker i némnden. Vi nérvarar pa
namnden under de punkter dar vi ges tilltrade och har dartill traffat presidiet vid ett par tillfallen.

Skolformsforening gymnasium / vuxenutbildning

Skolformsforeningens representanter i styrelsen d&r Magnus Klavins, Cathrin Vinge och Urban Sand-
berg fran gymnasierna samt Elin Lindahl och Cecilia Chavez Sanchez fran vuxenutbildningen.

Skolformsforeningen har haft sex mdéten med ombud under aret, varav tre online. Under m&tena har
styrelsen informerat och utbildat men dven tagit del av situationen ute pa enheterna. Framforallt har
styrelsen lyft fram arbetet for att 6ka viljan att anmala tillbud och skador samt 6ka kunskapen kring
HOK-25, I6nebildning och kollektivavtalade forsikringar. Ett av varens mdten veks &t omstillnings-
processen pa gymnasieskolorna. Ett annat mote dgnades &t skyddsombuden och deras fragor.

Vid tre tillfdllen har Zetterbergsgymnasiet haft besok fran styrelsen, under véar och hdst. Vi har valt att
prioritera Zetterbergsgymnasiet eftersom det dr den enhet som saknar representation i styrelsen.

Tvéa enkéter har gjorts bland medlemmarna, en med inriktning skol- och arbetsmiljélag och en som
fungerar som ett komplement till arbetsgivarens medarbetarundersdkning (da vi anser arbetsgivarens
som otillracklig). I svaren framkom att 6ver 86,5% av vara medlemmar inte upplever att de har forut-
séttningar att folja skollagen. Det &r ytterligare forsdmring, dé resultatet forra aret 14g pa 80%. Resulta-
tet har kommunicerats med forvaltning och politiker i gymnasiendmnden.

Representanter for skolformsforeningen har deltagit i forvaltningssamverkan i Barn- och utbildnings-
forvaltningen (BUF) och i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (AVF).

Vid tva tillfillen har gymnasiecheferna besokt for expeditionen for samtal och diskussion om HOK-25
och arbetsmiljon pa gymnasieskolorna. Aven AVF:s HR-chef har besokt expeditionen vid ett tillfille
for samtal om tjénstefordelning pd Vuxenutbildningen. I december genomfordes for forsta gdngen av-
talsenlig MBL-forhandling om tjanstefordelning pa Vuxenutbildningen.

Skolformsforeningens representanter har dven nirvarat pd nimndsammantrdden i Gymnasiendmnden
samt i Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndmnden AVN (de punkter dér vi fatt ndrvaroratt). Vi
har bjudit in ordférande och vice ordférande i gymnasiendmnden till S:t Eskils gymnasium, for 6kad
kunskap om verksamheten. De reagerade bland annat pa bristen pa teknisk utrustning pa det estetiska
programmet, och strax efter skolbesoket fick ldrarna mojlighet att kdpa in rdtt utrustning. Utdver det
har vi haft sex politikertraffar med gymnasiendmndens ordférande och vice ordférande, samt tva med
AVN:s ordforande och vice ordférande pa Sveriges Lérares expedition. Vi hade givande diskussioner
over en kopp kaffe.

Det arbete som genomsyrade storre delen av 2025 var den omstéllning som gymnasieskolan genom-
gick, parallellt med att gymnasieskolan tvingades att ga ur lokaler. Sveriges Larare arbetade hért for att
fa behalla vara medlemmar och for att formedla vara medlemmars syn pé lokalbehoven i gymnasiesko-
lan. Vi har drivit véra frigor genom politikerpaverkan, forhandlingar i samverkansform och till sist i
MBL-férhandlingar.
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Verksamhetsberattelse Kulturskolan 2025

Verksamhetsaret 2025 startade med att férvaltningens nya bitradande enhetschef 6ppnade doérren till
sin nya arbetsplats pa Kulturskolan, en efterlangtad rekrytering da ledningsarbetet nu kan fordelats éver
flera medarbetare. Kultur — och fritidsférvaltningen har precis som andra forvaltningar inom kommunen
att forhalla sig till en stram budget. En del av detta &r ett effektiviseringskrav om 1,5 % som &ver tid vi-
sat sig ha en betydande negativ effekt pa organisationen i form av hogre arbetsbelastning, stramare re-
glering av inkdp och utatriktad verksamhet samt otillracklig budget for adekvat fortbildning.

Under december manads arliga medlemsméte valdes nytt skyddsombud samt tva nya férhandlingsom-
bud, vilket har underlattat och battrat pa strukturen i arbetet pa Kulturskolan. Vi har haft flertalet med-
lemsmoten under varen och hosten med god nérvaro dar vi har enats om foér Kulturskolan viktiga fragor.
En av dessa har varit de undermaliga lokaler som Kulturskolan dras med. Efter ett stort arbete med kart-
ldggning av dessa samt mojlighet for skyddsombud att pa férvaltningsniva driva fragan ser vi nu att ar-
betsmiljon pa Kulturskolan forbattras. Vi har ocksa pa enhetsniva och i gott samarbete med Kultursko-
lans ledning fortsatt vart arbete i den arbetsmiljogrupp som skapades 2024.

Tjénsteplanering sa som delade turer, sena kvéllar, helger, langa dagar &r fortsatt en stor utmaning foér
oss pa kultur och fritidsférvaltningen. Vi har darfér under 2024 och 2025 arbetat mer aktivt med att for-
battra var formaga att lagga scheman som haller ett langt arbetsliv. Kulturskolans uppdrag utifran verk-
samhetsplan tenderar att arligen byggas ut utan att forutsattningarna foljer med. Ett resultat av detta ar
att arbetsbelastningen da ocksa okar, vilket skapar en oro i kollegiet

10 september 2025 fick Eskilstuna besked fran politiken samt Kultur-och Fritidsforvaltningens ledning i
form av en presstraff dar det informerades om kulturkvarteret Vaghalsen. Efter otaliga ar av eftersatta
lokaler och bristfallig arbetsmiljo for stadsbibliotek och Kulturskola, beslot antligen politiken att satsa pa
ett nytt kulturhus med placering i stadens centrum. En facklig framgang samt inte minst ett lyft for
Eskilstunas stadsrum.

Medlemsenkater

Styrelsen har arbetat med tva enkater som vander sig till vdra medlemmar. Under hésten genomfordes
en arbetsmiljoundersokning for andra aret i rad. Syftet &r att fa fram en mera detaljerad bild &n arbetsgi-
varens medarbetarundersékning. Férskolan samt gymnasiet och vuxenutbildningen hade en hég svars-
frekvens medan grundskolan inte var ndra de 50 % som krévs for att arbetsgivaren ska finna resultaten
relevanta.

Kontaktpersoner SYV

Kontaktpersoner for SYV har forsokt etablera samarbete med annan férening, men tyvéarr inte kommit sa
langt i det arbetet.

Media

Vi har synts kontinuerligt i media, bade lokal media som Eskilstuna-Kuriren, Efolket, SVT Sérmland och
SR Sérmland, men ocksa branschmedia som Vi Larare.

Ombudsutbildningar

Eskilstuna har under 2025 genomfért ombudsutbildningar samtliga tre fysiska heldagar som aligger en
lokalférening. Antalet deltagande ombud har varit:

Del 4 21
Del6 19
Del 8 13

Vi ser att vi tappar en del ombud fran att genomféra alla delar. For att 6ka antalet ombud som slutfér
ombudsutbildningen sa har vi arbetat med personliga utskick men ocksa lang framférhalining med
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utbildningspaket dar samma grupp halls samman. Gladjande att vi ute pa enheterna har tretton fackliga
stjarnor som har gatt hela grundutbildningen.

Distriktsrad

Styrelsen har deltagit med representanter pa samtliga distriktsrad inom Sérmland. Vi stravar efter, och
har i stort sett alltid lyckats att skicka tva representanter. Vi véljer olika personer i styrelsen att delta for
att ge flera i styrelsen mgjlighet till att samla pa sig erfarenhet.

Vi har haft representant med pa de sarskilda distriktsrdd med inriktning Férskolan som har arrangerats
inom Sérmland under 2025.

Styrelsen finner att samarbetet inom distriktet tack vare alla féreningars gemensamma insatser har fun-
gerat gott.

Ekonomisk uppféljning

Sveriges Lérares Lokalférening Eskilstuna inledde aret med ett forvantat budgetutrymme pa 598 627 kr.
Under varen beslutades det om dndrad administrativ hantering av ersattningen for studenter, forbundet
gjorde aven justeringar av anslagen under hdsten och det gjorde att det faktiska budgetutrymmet blev
571 027 kr. Arets resultat uppvisar ett éverskott p& 137 532 kr.

Foreningen har under aret haft kontroll pa sina kostnader men vissa avvikelser har noterats:

Kostnadsstalle 120 (styrelse konferenser) samt 220 (Ombud/6vrig aktiviteter) har 6verskridit budget med
totalt 14 451 kr. Det beror pa 6kade kostnader for konferenser samt missforstdnd mellan kassoér och My
Business om vilket kostnadsstalle som skulle debiteras. Kostnadsstélle 330 (studenter) har &verskridits
med 774 kr som &r en féljd av Sveriges Larares omrakning av anslaget. Kostnadsstalle 900 (6vrigt) har
overskridits med 1 089 kr vilket beror pa missforstand mellan kassér och My Business om vilket kost-
nadsstalle som skulle debiteras.

Det finns nagra kostnadsstéllen dar det finns outnyttjade medel kvar. Det forklaras framst av lagre delta-
garantal pa utbildningar an vad vi férvantat oss (kostnadsstalle 210) samt att styrelsen inte kunnat ge-
nomfdra vissa insatser kring rekrytering (410) och opinion & marknadsféring (610) utan behdvt priori-
tera arbetet med vara medlemmar. En planerad férelasning blev flyttad fran hosten 25 till varen 26 pa
grund av att forelasaren fick forhinder, vilket medfért att pa kostnadsstalle 320 finns outnyttjade medel
kvar sa kostnaden for forelasningen kommer att belasta nasta rakenskapsar.

Eskilstuna 5 mars 2026

Magnus Klavins, ordférande Cecilia Rahbek Nohr, ordférande

Pernilla Holmgqvist, vice ordférande Anna Mejsiter, vice ordférande
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Ulrika Rytterstrom, kassor Urban Sandberg, vice kassor

Christian Eriksson, sekreterare Lucinda Hellberg Neselius, vice sekreterare
Teresia Kullander, ledamot Elin Lindahl, ledamot

Adam Nitt, ledamot Cathrin Vinge, ledamot

Helena Andersson, ledamot Madelen Hjdlm, suppleant

Cecilia Chavez Sanchez, suppleant
Ludvig Wahlstréom, suppleant
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