Sveriges (”L Lérare

Styrelsens forslag till verksamhetsplan 2026 for Eskilstuna

Verksamhetsplanen for en lokalférening ska knyta an till den nationella Foérbundsplanen
for Sveriges Larare. Nedan star malen i den nationella forbundsplanen i fet stil och
darunder Eskilstunaplanen for 2026.

1. Sékerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Styrelsen ska:

- delta i de aktiviteter som erbjuds till exempel traffar i Regionen, Distriktsrad, Nationella
rad och Delegationer, kontakt med forbundsstyrelsen samt 12-kommuners natverket. | ar
ar detvar tur att arrangera 12-kommuners.

- arrangera medlemsaktiviteter, foreldsningar och tipsa om aktiviteter som arrangeras
nationellt. Vi genomfor arbetsplatsbesdk for att lyssna in de fragor som ar aktuella och
vilka fragor vara medlemmar vill att vi driver.

- genomfora ombudsutbildningar samt halla i skolformsforeningsmoten.

- arbeta med microengagemang, dar medlemmar ges mojlighet att fa vara delaktiga i
specifika fragor eller aktiviteter som vart bollplank.

Ombuden ska:

- arbeta for det lokala engagemanget pa arbetsplatsen, sa att alla medlemmar kanner sig
delaktiga och vet vilka fragor vi tillsammans driver.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Vi star infor omstallningar inom forskola, grundskola och gymnasium samt eventuell
fortsatt avveckling av verksamheter. Detta beror till stor del pa de demografiska
utmaningarna som foljer av ett lagt barnafédande under flera ar.

Vart mal blir darfor att behalla de medlemmar vi har idag. Sjalvklart staller vi alltid fragan
om medlemskap till de som &nnu inte har valt oss. Vart mal ar att na 2000
yrkesverksamma medlemmar.

Styrelsen ska:

- delta pa forbundets rekryteringsutbildning.

- 0ka synligheten ute pa skolorna genom vara besok och lamna profilmaterial.
- folja upp att varje enhet haller arligt medlemsmote och vid behov paminna.

- genomfora arligt medlemsmote pa de enheter som saknar ombud.

- folja upp paverkansbara uttraden.

Ombuden ska:
- genomfora arligt medlemsmote pa sin arbetsplats.

- vara aktiva pa sin arbetsplats, kan till exempel anvanda Moteskvartarna.

- fora fram fragor till skolformsforeningarna och natverken som ar viktiga for att
medlemmarna ska se nyttan av, och framgangen med, ett fackligt engagemang.

Medlemmar ska:

- vara aktiva pa enheterna pa t.ex. APT och medlemsmoten.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
férutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven
genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Styrelsen ska:

satta mal for antalet ombud pa varje enhet.

arrangera ombudsutbildningar, som genomfdrs med paketldsning for att underlatta
forombuden.

se till att ombud utbildar sig samt folja upp att nya ombud fortsatter sitt uppdrag
efter utbildningen.

arbeta med digitala traffar med vara ombud med enskilda skolor och tillsammans
pa skolformsniva.

fora diskussion med arbetsgivaren om vara ombuds tidsmassiga forutsattningar.
fortsatta med arbetsplatsbesok.

se till att vara forhandlings- och huvudskyddsombud fortsatter att utbilda sig via
forbundets fordjupningsutbildningar.

arbeta vidare med att utveckla vara lokala arbetsmiljoenkater.

Ombuden ska:

genomfdra utbildning, helst i nara anslutning efter att de valts till ombud. |
foreningen och pa arbetsplatsen ar det viktigt att ombuden far kunskap och
kompetens for sitt ombudsuppdrag.

delta i ombudstraffar inom skolformsféreningarna, bade digitala och analoga.

via skolformsforeningarna har ombuden nara kontakt med styrelsen, vilket kommer
bli sarskilt viktigt under varen da omstallningen och arbetet med risk- och
konsekvensanalyser startas upp igen.

delta i kursdagar till exempel “Omstéllningsfonden och HOK 25” for att
vidareutbilda sig.
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4. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sakerstalla en
langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig
relativioneutveckling genom att:

Styrelsen ska tillsammans med ombuden:
a) paverka politiken lokalt och nationellt

2026 arvalar och vi intensifierar vart arbete med politikertraffar. Vi traffar bAde majoriteten
och oppositionen. Varje parti far chansen att beratta vad de ska gora for att skapa battre
forutsattningar for vara medlemsgrupper och vara verksamheter.

Vi driver att “Skolan ar valets viktigaste fraga”.

Strava efter att synas i media kopplat till hallbar arbetsbelastning och att varna
karnuppdraget utifran regleringsagendan. Det &ar pa detta satt vi for fram vara budskap till
allméanheten.

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt féorhandla och samverka med

arbetsgivarparten.

Styrelsen ska:

Vi fokuserar p4 HOK-25 och metodstdd samt dess efterlevnad bade nar det géller l6n och
ett hallbart lararliv. | dessa fragor har vi sarskilda méten med arbetsgivaren.

Styrelsen foljer nyfiket och noggrant alla de propositioner och lagforslag som forvantas
laggas under varen kopplat till barn- och elevstorlekar, reglerad undervisningstid och
sarskilt stod.

Delta i ldneprocessen och efterstrava avtalsefterlevnad.

Delta pa samverkan och andra fora som arbetsgivaren ar delaktig i samt fortsatta driva
vara viktiga fragor.



