IIL Resultat Sveriges larare Eskilstunas enkat utifran skollag,
arbetstidslag och arbetsmiljolag.
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Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dar du arbetar
forutsattningar att folja skollagen géllande alla elevers ratt till en trygg arbetsmiljo i
skolan.

3§ Alla elever ska tillférsékras en skolmiljo dér utbildningen préaglas av trygghet och
undervisningen av studiero. Med studiero avses a tt det finns goda forutsattningar for
eleverna att koncentrera sig péd undervisningen

Skollag 83

4%

mJa = Nej mVetegj

,)\\)

Resultat Enkat Sveriges Larare 2025



Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dar du arbetar
forutsattningar att folja skollagen gallande alla elevers ratt till sarskilt stod.

2§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den
ledning och stimulans som de behédver i sitt larande och sin personliga utveckling for
att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt
enligt utbildningens mal.

Skollag §2

5,20%,30%

\/

mJa = Nej m\Vetej

Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina férvantningar gallande foljande del
av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomfora insatser i syfte att utveckla
utbildningen":

3§ Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, analysera orsakerna till
uppféliningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att
utveckla utbildningen. Lag (2022:940)

Skollag 83

13,50%

mJa mNej mVetej

,)\\)

Resultat Enkat Sveriges Larare 2025



Arbetsmiljolagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon.
Lagen galler saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon.

e Skol-OSA 6 § séger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har
nedanstaende kunskaper:

e 1.Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.
e 2.Hur man forebygger och hanterar krénkande sdrbehandling.

e Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsétta dessa kunskaper
i praktiken.

Anser du att din ndrmaste chef har forutsattningar att folja ovanstaende
bestdmmelser?

Skol OSA 86 Narmsta chefs
forutsattningar

mJa = Nej mVetegj

,)\\)

Resultat Enkat Sveriges Larare 2025



Nar det géller nedanstdende bestdmmelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna
kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verksamhet dar du arbetar?

e Arbetsmiljolagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon.
Lagen géller saval den fysiska som den psykosociala arbetsmiljon. Skol-OSA 6 §

sager att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende
kunskaper:

e 1.Hur man férebygger och hanterar ohédlsosam arbetsbelastning.
e 2.Hur man férebygger och hanterar krénkande sdrbehandling.

e Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper
i praktiken.

Skol-OSA 86 Huvudman

13,30%

mJa = Nej mVetegj
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Resultat Enkat Sveriges Larare 2025



Hur ser det ut just for dig, har du maojlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten pa
minst 30 minuter varje dag?

Lunch

1%

mJa =Nej mVetegj

Har du majlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesdk etc.) under arbetsdagen?

Paus

3%

mJa mNej m\Vetegj

~)\\)

Resultat Enkat Sveriges Larare 2025



Enkatsvar Forskolan VT2025

2. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar forutsattningar att folja skollagen gallande alla eleve
rs ratt till en trygg arbetsmiljo i skolan.

o 35 Alla elever ska tillforsikras en skolmiljs ddir utbildningen préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses a
tt det finns goda forutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen

5% 1%
© Ja 30
@ Nej 211 ’
© Vetgj 12 s
83%

3. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar férutsattningar att félja skollagen gallande alla eleve
rs ratt till sarskilt stod.

o 2§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande och
sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sd langt som mdjligt enligt utbildningens ma
L

4% 6%

Uy,
@ Ja 14
© Nej 226 .
O Vetej 11

90%

4. Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina forvantningar géllande foljande del av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomféra insat
ser i syfte att utveckla utbildningen":

° 3§ Varje huvudman inom skolvéisendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, an
alysera orsakerna till uppfaljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser { syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:940).

?*
© Ja 48
@ Nej 168
© Vetgj 36

67%

5. Arbetsmiljolagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen géller saval den fysiska som den psykosociala arbetsmi
ljon.

e Skol-OSA6 § siger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:
e 1.Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

e 2.Hur man férebygger och hanterar kriinkande scrbehandling.

e Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsditta dessa kunskaper ipraktiken.

Anser du att din ndrmaste chef har férutsattningar att félja ovanstaende bestammelser?

13%

’ 28%

@ Ja 72

® Nej 148

© Vetej 33

58%


Enkätsvar Förskolan VT2025


6. Nar det galler nedanstaende bestammelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verksa
mhet dér du arbetar?

o Arbetsmiljslagen utgdr fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen giller savél den fysiska som den psykosociala arb
etsmiljon. Skol-OSAG § siiger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende kunskaper:
o 1.Hur man férebygger och hanterar ohlsosam arbetsbelastning.

o 2.Hur man férebygger och hanterar kréinkande sérbehandling.
o Arbetsgivaren ska se till att det finns frutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper ipraktiken.

" 19%

N\
@ Ja 49
© Nej 169
© Vete) 35

67%

7. Hur ser det ut just for dig, har du mgjlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten pa minst 30 minuter varje dag?

4%
\
@ Ja 238
@ Ngj 1"
© Vetej 4
. 94%
8. Har du méjlighet att ta paus (judvila/toalettbestk etc) under arbetsdagen?
6%
\
0 Ja 114
45%
© Ngj 125
© Vetg 14

9, Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikerna!

124

Svar

49%

Senaste svar

" férskolan &r barngrupperna véldigt stora, arbetsmiljén och barnens trygghet &s..."



Enkatsvar Fritidsverksamheten VT2025

18. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dar du arbetar forutsittningar att folja skollagen gallande alla elev
ers ratt till en trygg arbetsmiljo i skolan.

o 3§ Alla elever ska tillférscikras en skolmiljo dér utbildningen préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen

\Bl
@ Ja 1
@® Nej 29
O Vetg 1
94%

9, Anser du att din huvudman, Eskilstuna kornmun, ger den verksamhet dér du arbetar forutsittningar att flja skollagen géllande alla elev
ers ratt till sarskilt stod.

o 2§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behdver {sitt ldrande oc

h sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sa ldngt som méjligt enligt utbildningens
mal.

6%
cl\?”‘
@ Ja 6
© Ngj 23
O Vetg 2 '
74%

). Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina forvantningar gallande foljande del av skollagen, sérskilt sista delen, att “genomféra insa
tser i syfte att utveckla utbildningen":

° 3§ Varje huvudman inom skolvdsendet ska p& huvudmannanivéi systematiskt och kentinuerligt planera och folja upp utbildningen, a

nalysera orsakerna till uppfdljningens resultat och utifran analysen genomféra insatser { syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:94
0).

Q Ja 4
@ Nej 22
O Vetgj 5

1%


Enkätsvar Fritidsverksamheten VT2025


21. Arbetsmiljlagen utgdr frén att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljén, Lagen galler savél den fysiska som den psykosociala arbets
miljon.
o Skol-OSAG § sciger att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:
© 1.Hur man {orebygger och hanterar ohdlsosam arbeisbelastning.

o 2.Hur man forebygger och hanterar kréinkande scirbehandling.
o Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper ipraktiken.

Anser du att din nérmaste chef har férutsdtiningar att folja ovanstéende bestaimmelser?

@ Ja 6
@ Nej 21
© Vetgj 4
68%

22. N&r det gller nedanstdende bestdmmelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verks
amhet dar du arbetar?

© Arbetsmiljslagen utgdr fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen gdller savéil den fysiska som den psykosociala ar
betsmiljon. Skol-OSA6 § sager att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:

© 1.Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

«  2.Hur man forebygger och hanterar kriinkande sdrbehandling.

°  Arbetsgivaren ska se till att det finns férutsdttningar att omsditta dessa kunskaper ipraktiken.

\
/

0 Ja 6
® Ngj 20
© Vetgj 5

65%

23. Hur ser det ut just for dig, har du méjlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten p& minst 30 minuter varje dag?

13%

© )2 27
© Nej 4
O Vetej 0

O

87%
24. Har du majlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesok etc) under arbetsdagen?
\"
@ Ja 16
@ Nej 14 45% 52%
© Vetej 1

25. Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikernal

Senaste svar

1¥)

Svar

“Kvaliteten pé fritidshemmen, elevantal och lokalernas lamplighet for fritidsverksa...



Enkéatsvar Gymnasiet VT 2025

. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar forutséttningar att f6lja skollagen gallande alla elev
ers ratt till en trygg arbetsmiljo i skolan.

o 3§ Alla elever ska tillforscikras en skolmiljé dér utbildningen préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pd undervisningen

5%
25%
@ ) 34
@ Ngj 95
© Vetej 7

70%

. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar fSrutsattningar att folja skollagen géllande alla elev
ers ratt till sarskilt stod.

e 2§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt lidrande oc
h sin personliga utveckling for att de utifrén sina egna férutsittningar ska kunna utvecklas sé langt som méjligt enligt utbildningens

mal.
7%
O Ja 16
© Nej 110
© Vetgj 10

81%

Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina forvantningar géllande foljande del av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomfora insa
tser i syfte att utveckla utbildningen":

o 3§ Varje huvudman inom skolviisendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, a
nalysera orsakerna till uppfdljningens resultat och utifrén analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:94

0).

6% 13%

@ Ja 17
® Nej 111
© Vetej 8

O
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Enkätsvar Gymnasiet VT 2025


29. Arbetsmiljdlagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen galler saval den fysiska som den psykosociala arbets
miljon.

° Skol-OSAG § sdger att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende kunskaper:
° 1.Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

© 2.Hur man forebygger och hanterar kriinkande sérbehandling.

© Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper ipraktiken.

Anser du att din nirmaste chef har férutsittningar att folja ovanstaende bestammelser?

13%

© Ja 33
@ Ngj 86
© Vetegj 17

63%

30. Nér det géller nedanstaende bestdmmelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verks
amhet dar du arbetar?

o Arbetsmiljélagen utgar fran att arbetsgivaren har.ansvaret for arbetsmiljon. Lagengaller savil den fysiska som den psykosociala ar
betsmiljén. Skol-OSA6 § sdger att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:

e 1.Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

e 2.Hur man forebygger och hanterar krinkande sirbehandling.

o Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper i praktiken.

0 Ja 19
® Nej 104
© Vetgj 13

76%

31. Hur ser det ut just for dig, har du mgjlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten p& minst 30 minuter varje dag?

25%
@ Ja 10t
© Nej 34
O Vetej 1
74%
32. Har du méjlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesék etc) under arbetsdagen?
18% \]

@ Ja 110
® Nej 24

© Vetg 2

81%

33, Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikerna!



Enkatsvar Fdrskoleklaés VT2025

\nser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dar du arbetar forutsattningar att folja skollagen gallande alla elev

s ratt till en trygg arbetsmiljo i skolan.

o 36 Alla elever ska tillférsdkras en skolmiljé diir utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses

att det finns goda forutsdttningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen

12%

@ Ja 4
© Nej 30
© Vetgj 0

88%

Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar forutsattningar att folja skollagen gallande alla elev
.

ers ratt till sarskilt stod.

lformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behtver i sitt [drande oc

s 2§ Alla barn och elever i samtliga sko
16jligt enligt utbildningens

h sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sd langt som n

mal.
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O Ja 3
® Nej 30
© Vetej 1

88%

Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina forvéntningar gillande féljande del av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomfora insa

tser i syfte att utveckla utbildningen”:

t ska pé huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och folja upp utbildningen, a

o 3§ Varje huvudman inom skolvésende
esultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:94

nalysera orsakerna till uppfoljningens r
0).
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Enkätsvar Förskoleklass VT2025


52. Arbetsmiljélagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen galler savél den fysiska som den psykosociala arbets
miljon.

° Skol-OSA6 § sdger att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstéende kunskaper:
e 1.Hur man férebygger och hanterar ohélsosam arbetsbelastning.

© 2.Hur man forebygger och hanterar kréinkande scirbehandling.

°  Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsiitta dessa kunskaper i praktiken.

Anser du att din ndrmaste chef har forutsittningar att folja ovanstaende bestdmmelser?

18% 18%
f : \
® Ja 6

® Nej 22

© Vetej 6

65%

53. Nér det galler nedanstaende bestimmelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verks
amhet dar du arbetar?

e Arbetsmiljolagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljén. Lagen gdller savéil den fysiska som den psykosociala ar
betsmiljén. Skol-OSA6 § sdger att:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstéende kunskaper:

° 1.Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

e 2.Hur man férebygger och hanterar kréiinkande sérbehandling.

° Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper ipraktiken.

0 Ja 4
@ Nej 27
© Vetgj 3

79%

54. Hur ser det ut just for dig, har du méjlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten pa minst 30 minuter varje dag?

21%
O Ja 27
© Nej 7
O Vetg 0
79%

55. Har du mgjlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesk etc.) under arbetsdagen?

@ Ja 14 41%
© Ngj 20
O Vetej 0 59%

56. Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikernal
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Svar

Senaste svar



Enkatsvar Grundskolan VT2025

I Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dar du arbetar forutsattningar att folja skollagen géllande alla elev
ers rétt till en trygg arbetsmiljo i skolan.

° 3§ Alla elever ska tillforscikras en skolmiljo ddr utbildningen préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen

4%
] 23%
® Ja 81
@® Nej 264
© Vetg 14

74%

. Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina férvéntningar géllande foljande del av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomféra insa
tser i syfte att utveckla utbildningen":

.
e 3§ Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, a

nalysera orsakerna till uppfoliningens resultat och utifran analysen genomféra insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:94
0).
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@ Ngj 192
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54%

Arbetsmiljdlagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen galler saval den fysiska som den psykosociala arbets
miljon.

° Skol-OSAG § sdiger ati:Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende kunskaper:
© 1.Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.
e 2.Hur man férebygger och hanterar kréinkande sérbehandling.

°  Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdtiningar att omsdatta dessa kunskaper i praktiken.

Anser du att din ndrmaste chef har férutsittningar att folja ovanstdende bestammelser?

(//3 30%

@ Ja 108
® Ng 205

O Vetej 45

57%


Enkätsvar Grundskolan VT2025


» Nér det galler nedanstdende bestammelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar for att dessa foljs i den verks
amhet dér du arbetar?

° Arbetsmiljslagen utgar frin att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen géiller savil den fysiska som den psykosociala ar
betsmiljon. Skol-OSA6 § sger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:

° 1.Hur man forebygger och hanterar ohéilsosam arbetsbelastning.

° 2.Hur man férebygger och hanterar krdnkande scrbehandling.

© Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsctta dessa kunskaper ipraktiken.

14%

f 20%

® Ja 70
© Nej 237
@ Vetej 51

66%

Hur ser det ut just fér dig, har du mojlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten p& minst 30 minuter varje dag?

i
@ Ja 197
44%
© Nej 157
55%
O Vetej 5
Har du mojlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesok etc.) under arbetsdagen?
It
31%
© Ja 240
O Nej 112
O Vetgj 7
67%

Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikerna!
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Senaste svar



Enkéatsvar VUX VT2025

34. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar férutsittnin

-rau ar att folja sk a
ers rétt till en trygg arbetsmilj i skolan. 9 olja skallagen géllande alla elev

© 3§ Alla e'_’lever ska t(l[[fdrs(ikras en skolmiljé dr utbildningen préiglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda férutséittningar fér eleverna att koncentrera sig pa undervisningen

© Ja 24
©® Nej 3
© Vetej 1

86%

35. Anser du att din huvudman, Eskilstuna kommun, ger den verksamhet dér du arbetar forutsattningar att folja skollagen gallande alla elev
ers ratt till sérskilt stod.

° 2§ Alla barn och elever i samtliga skolformer och { fritidshemimet ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt ldrande oc
h sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt utbildningens
mal.

©21%
o
@ Ja 22
@ Ngj 6
@ Vetgj 0

79%

36. Anser du att Eskilstuna kommun uppfyller dina forvantningar géllande foljande del av skollagen, sarskilt sista delen, att "genomféra insa
tser i syfte att utveckla utbildningen":

e 3§ Varje huvudman inom skolvisendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera och félja upp utbildningen, a
nalysera orsakerna till uppfoliningens resultat och utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen. Lag (2022:94
0).
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57%
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37. Arbetsmiljdlagen utgar fran att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagen géller saval den fysiska som den psykosociala arbets
miljon.

e Skol-OSAG § sdger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstaende kunskaper:
e 1.Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.

e 2.Hur man férebygger och hanterar krdnkande sdrbehandling.

o Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsdtta dessa kunskaper i praktiken.

Anser du att din nirmaste chef har forutsittningar att flja ovanstdende bestammelser?

@ Ja 18
@ Negj 3
O Vetgj 7



Enkätsvar VUX VT2025


3. Nar det géller nedanstdende bestdmmelser, anser du att din huvudman (Eskilstuna kommun) tar ansvar f6r att dessa foljs i den verksa
mhet dér du arbetar?

© Arbetsmiljslagen utgar frin ot arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. Lagengéiller savdl den fysiska som den psykosociala ar
betsmiljon. Skol-OSA6 § sdger att: Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har nedanstdende kunskaper:

° 1.Hur man forebygger och hanterar ohdilsosam arbetsbelastning.

e 2.Hur man férebygger och hanterar krdnkande scrbehandling.

e Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsdttningar att omsétta dessa kunskaper ipraktiken.

29%
o Ja 19
® Ne¢j 1
O Vetgj 8 496‘

68%

- Hur ser det ut just for dig, har du mgjlighet att ta ut den lagstadgade lunchrasten p& minst 30 minuter varje dag?

]

4%
\ |
@ Ja 27
® Negj 1
© Vetej 0
96%
Har du mgjlighet att ta paus (ljudvila/toalettbesdk etc.) under arbetsdagen?
© Ja 28
@ Nej 0
© Vetgj 0
100%
Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikerna!
5 Senaste svar

Svar o
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Skriv fritt om vad du vill att vi tar upp med politikerna!

Svar frdn medlemmar i forskolan:

Den personal som jobbar direkt med barnen har inte de forutsattningar som de ska ha. Det
paverkar barnen som ar var framtid. Det ser dven valdigt olika ut var man arbetar. Det finns
mer medel pa vissa omraden vilket ger mer tid och personal till forskolan. Andra problem
istallet. Vi har dock valdigt tight med personal och tid fér dem att planera och reflektera. Vill
ocksa att det tas upp att vi behover fler personal for att mota upp de barn som har olika
diagnoser idag. For deras skull och for andra barns skull. Om vi satsar i ratt ande kanske vi
slipper kostnader langre fram.

Forskolans ekonomiska resurser ar otillrackliga, rektorer har inget utrymme att ge sina
anstallda adekvata forutsattningar till att genomfora férskolans uppdrag. Miljén ar varken lung
eller trygg vilket ger oerhort negativa konsekvenser for saval barn som for larare och annan
forskolepersonal.

Hinner knappt ga pa toa.

Minska barngrupperna, 18 yngre barn pa 3 pedagoger ar ohallbart da det en stor del av dagen
endast ar 2 pedagoger pa plats pga raster, tacka upp barnens ldnga vistelsetiden, moten mm.
Oka kvaliteten pa vikarier i vikariepoolen. Det kan man géra genom att erbjuda de som
hamnar i omstallning tjdnst i vikariepoolen.

Det standiga narvarande- dom alltfor stora barngrupperna. Dom enda gangerna som kanns
bra pa fsk ar nar vi har halften av barnen pa plats. Och fortfarande hela arbetslaget pa plats.
Da hinner vi prata med barnen, se barnen, lyssna pa barnen, planera undervisning och finnas
for dom barnen som behover extra mycket vuxenstod. Vi har manga barn som ar i det behovet
just nu, av olika anledningar. Jag har sagt upp mig nu eftersom jag inte orkar langre. Med
utmattning, depression och angest i ryggsacken har jag till slut behovt ta det har beslutet.
Och det ar inte bara utifran sjukdomsbilden. Jag orkar inte ldngre kdnna, att jag inte racker till.
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Att vi far fler och fler barn i grupperna som periodvis behover extra stéd och stottning och den
tiden eller kunskapen finns inte. Jag ar trott pa att inte ga till jobbet med en positiv kdnsla i
kroppen. Jag brottas varje dag med att ta mig till jobbet. Och jag ar trott pa att arbetsgivaren(
Eskilstuna kommun) inte ser 6ver verksamhetsplanen for forskolan och minimerar
mal/aktiviteter. For vi sliter ihjal oss pa att fa verksamheten att fungera. Att uppna malen utan
vettiga forutsattningar. Pa riktigt ar jag tacksam 6ver att sjalv inte ha egna barn i dagens
forskola. Och jag vill knappt tanka pa hur dagens barn i forskolan kommer att vara i framtiden

Mindre barngrupper, vara stora barngrupper dar vissa barn ar utmanade kan leta till att vi i
forskolan inte orkar langre. Komma ut i verksamheten och se hur vi egentligen har det. Sluta
varsla personal och lata oss ha lite mindre barngrupper sa vi hinner med allt vi ska gora,
planera, genomfora, dokumentera. Och att planerings tider ar obefintliga for det gar inte pga
for stora barngrupper om man vill inte ldmna sina kollegor sjalva med fér manga antal barn
per pedagog

Se till att framforallt barn med sarskilt behov av stod far det de har ratt till. Som det ser ut nu
finns inga resurser for dessa och de ska ingéa i ordinarie barngrupp dar vi personal forvantas
kunna ge dem det de behdver med allt vad det menas vilket ar en omajlighet utan extra
personal/resurser. Barn med diagnoser dar vi uppmanas skapa en miljo med lag stimuli
gallande syn och hdrselintryck samtidigt som vi ska ge 6vriga barngrupp det de behover.
Personalen gar pa kndna och jag 6nskar det fanns nagon “modig” politiker som kom ut och
var med en heldag i barngrupp for att se vilket lidande era nedskarningar orsakar bade barn
och pedagoger.

Minska barngrupperna. Se till att resurser skjuts till for forberedelse, planering och
utvardering for forskollarare. Utdka vikariepoolen.

Ge oss tid for planering samt hinna se alla barn vilket innebar mindre barngrupper och pengar
for att kdpa material for hela aret

Lagstadga barnantalet i forskolan. Se till att alla barn far det stod hen behover for att
utvecklas.

Den sa kallade pausen under dagen ar otroligt svar att fa till. Det enda som hinns med
bortsett fran lunchrasten ar i princip bara toalettbesok.

(IIL

Sveriges Larare Eskilstuna, Enkatsvar Maj 2025



Forskolan har for fa resurser och stora barngrupper. Arbetsbelastningen ar alldeles fér hog
och med begransade mojligheter for paus och aterhamtning for personalen! Ratt
forutsattningar for undervisning har minskat drastiskt da alldeles for mycket tid gar at till
kringuppgifter, stadning och dukning tex. Det minskar ocksa tillsynen hos barnen eftersom att
pedagogerna blir mer franvarande.

Okad personaltithet pa yngrebarnsavdelningar. Dessa barn kraver mer omsorg under hela
dagen och kring alla rutinsituationer. For barnens sakerhet och valmaende ska 6ka och
pedagogernas arbetsmiljo forbattras, for att racka till. Krdva arbetsintyg av vh som vissa
kommuner gjort. Skulle sanka tiden en del barn vistas i forskolan idag. Tid som de inte skulle
behova vara i férskolan om deras vh ldmnar och hamtar efter sina faktiska arbetstider. Dessa
kommuner som har infért detta har sett en minskning av vistelsetiden under dagen. Detta
medfor att de barn som maste vara pa forskolan tidigt och sent, far mer kvalité. Vi pedagoger
skulle racka till mer under dagen da vart schema skulle racka battre och vi kanske aven skulle
fa mer tid till reflektion och planering.

Jag arbetar pa en forskola med hog kompetens och bra rektor. Vi vet precis vad vi ska gora for
att skapa battre forutsattningar for vara barn och gora det mojligt for dem att lyckas. Men sé
lange vi inte har tid for for- och efterarbete samt for diskussion mellan pedagoger ar det
omoaijligt att gora ett bra jobb. Sluta prata om att allt borjar i forskolan samtidigt som ni gor det
omoijligt for oss att gora vart jobb.

Skandal att plocka bort sommartid och kldamdag. Gar inte att jAmfora olika sektioner i
kommunen och prata om rattvisa. Jag blev nekad mammografi samma dag jag skulle
undersodkas. ( har inte lyckats fa en ny tid) pga personalbrist. Kan aldrig plocka ut komp, bara
nar verksamheten tilldter. Glom kaffepaus, toalettbesok ! Rattvisa, finns det!? Detta kostade
inget extra for kommunen men dnda skulle denna fordel plockas bort. Skandalost.

Arbetsbelastning, barngruppens storlek. Personaltathet, saknas nastan alltid personal och
finns inte vikarier. Karensdag borde slopas. Mdjligheten till att fa sin planeringstid och kortare
pauser under dagen. Det ar omoijligt idag pga antal personal fordelat pa dagen. Det ar inte
langre attraktivt att jobba inom forskola o skolan. Flera kollegor slutar eller letar andra jobb.
Allt skapar stress och sjukskrivningar.

Se till att vi far planeringstid och att det finns pengar till att ge extra stod till barn med npf
diagnoser
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Barn i forskolan far inte langre det de har ratt till. Det har 6kat drastiskt med barn dom
behover extra stod samtidigt som vi inte har nagra resurser alls for detta. Detta tar upp det
mesta av var arbetstid sa vi hinner inte utmana de andra barnen utifran det de behdver. Jag
upplever att det egentligen inte ar nagot barn péa var forskola som egentligen far det de
behover och har ratt till. Jag &r mycket orolig 6ver detta och for barnens framtida skolgang.

Kvalitets arbete i forskolan kan bara uppnas nér det finns personallen som har ratt
kompetens/utbildning. Eskilstuna ligger efter nar det galler kvalitets arbete i forskolan, tyvarr.
Forskollarare kompetens ar inte varderad som det ar.

Det ar alldelels for stora barngrupper. | mitt omrade har vi inte minskat barnantal utan vi har
ldng k6 men drabbas anda av ekonomiska nedskarningar. Pa vart infopapper gallande
vikariebokningar som vi har fatt uppifran star det att: "Detta innebar att inga vikarier kan bokas
om det ar farre barn an 12 som ar 1-2 ar pa 2 vuxna eller 16 barn som ar 3-5 ar pa 2 vuxna". Var
grundbemanning ar 3 pedagoger pa varje avdelning. Pa "storbarn" (2-6 ar) har vi 23 barn pa tre
pedagoger och pa "smabarn" (1-2 ar) har vi 17 barn pa tre pedagoger. Nastan alla barn gar
heltid.

skapa battre forutsattningar for oss i forskolan. Mindre barngrupper sa att vi kan ge alla barn
en bra undervisning och skapa goda larmiljoer. Kom gérna o besok oss en dag pa forskolan
och da vara eni arbetslaget och inte bara halsa pa. Det a&r manga som haller pa o ga under!

Mindre barngruppen ska skrivas in i lagen. Att vara tre vuxna pa en barngrupp pa 20 barn, de
kan ju prova det sjalva en vecka sa far vi se vad de tycker om det upplagget efterat. En grupp
dar det manga ganger finns barn som behdver extra stod men inte blir beviljade det, for att
"pengar inte finns" aven fast skollagen sager att alla barn har ratt till anpassad undervisning
utifran sina egna behov. Vem/vilka barn ska valjas bort da nar vi inte racker till?

mojlighet att ta ut put tid och det behover finnas mer tid till att planera o analysera var
utbildning. fler pedagoger/vikarier och mer pengar.

Barngruppens storlek kontra antal pedagoger. Nu vore det tillfalle att lata forskolan hamta
andan med mindre barngrupper med fler pedagoger. Lat forskolan fa kosta. Annars har vi
snartingen som vill arbeta i férskolan.
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Alla kringsysslor som ska goras samtidigt som barnen behdver undervisning. Reflektioner
som ats upp nar vikarier saknas eller dras in pga ekonomi eller vikarie-brist. For- och
efterarbete om barnen inte kan vara med i det, finns ingen tid till. Ska verkligen barnens
utbildning fogas sej efter kdkskrav och lokalvardar-krav. Ar det inte rimligt att inkdpta
helservice-tjanster behdver anpassas efter barnens ratt till undervisning, barnens narvaro-
tider och barnens behov?

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsatta dessa kunskaper i praktiken.
Det ar pa den har punkten som det brister. Flertalet barn &r pa forskolan mer dn 40
timmar/vecka. Pedagogerna har en arbetstid pa 40 timmar eller mindre. Det blir da periodvis
under en arbetsdag manga barn/pedagog vilket medfér en ohalsosam arbetsbelastning. Det
finns inte alltid vikarier i poolen att boka nar vi har behov avdem. Det ar inte heller alltid
mojligt att boka vikarier pga den ekonomiska situationen i forskolan. Det racker med en
vinterkraksjukeperiod for att budgeterade medel for vikarier ska vara uppéatna. Det gar inte
heller att ta med for stora underskott in i nasta budgetperiod och skjuta alla problem framfor

sig.
Bristen pa vikarier

| en sadan pressad verksamhet som vi befinner oss i vore vi tacksamma om politikerna kunde
besluta att barn som betalar for 25h férskola anda behovde vara lediga pa ex
sommarstangningen v.28-31 sa att s manga av oss kan fa ut var semester nar vi dnskar.
Dessutom upplever vi utbrett fusk kring barns narvarotider och dessa far vi inte begara in
arbetsgivarintyg, studieintyg och schema p4&. Aven detta behovs beslutas s att vi kan & in luft
i vara verksamheter vilket inte gar idag nar alla barn ska ga heltid for att de har
vardnadshavare som fuskar.

Mindre barngrupper i forskola. Att férskolan och skolan ska prioriteras och satsas p4a, alltsa
mer trygga vuxna.

Det kédnns orimligt med s& mycket barn i behov av séarskilt stod och inte fa tillhandahalla
resurser for dessa barn, det blir omaijligt att bedriva en likvardig utbildning for alla barn, det
blir omadijligt att tillgodose alla barn det dom har ratt till, det blir omadijligt att for oss pedagoger
arbeta i en rimlig arbetsmiljo.

Jag har svart att se att man foljer arbetsmiljolag och skollag da vi ofta far flytta runt som
personal, allt handlar enbart om hur manga barn vi har och har vi for manga barn under en
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dag far en personal ga till en annan avdelning och stotta for att det inte finns nagra vikarier.
Det ar sa stressigt! Jag har ingen tid att sitta och planera, det ar bara om verksamheten tillater
vilket den egentligen sallan gor. Vi ar personal pa pappret, men det ar kort tid under dagen
som vi verkligen ar alla pa plats. Det verkar inte huvudmannen, alltsd dom som jobbar pa
forvaltningen, forsta. Min chef forstar och gor sa gott hen kan. Men utan forutsattningar kan vi
inte bedriva en verksamhet som gor skillnad och utmanar barnen i deras larande.

Nedskarningarna av utbildade barnskdtare och nu kanske aven forskollarare ar INTE ut efter
ett barns basta! Eskilstuna kommun foljer inte barnkonventionen som ar en LAG. Att stdnga
forskolor for att sedan trycka in massor med barn pa resterande forskolor samtidigt som man
tar bort trygg kdnd personal for barnen ar oacceptabelt! Vi som blir kvar jobbar oss sjuka
(bokstavligen) och det man en gang alskade och brann for med yrket ar nu dodat! Jag vill att
de som sitter och bestammer 6ver oss pa ”golvet” far garna komma och praktisera i forskolan,
heltid under 1 manads tid. Skulle ni klara av det? Inte manga som gor, men vi eldsjalar gor det
men till vilket pris? Idag ljuger vi till barnens vardnadshavare att det varit en bra dag, for vi har
med nod och nappe klarat oss! Det ar inte OK att ha 53 barn i 4-5 ars alder pa 6 personal och
under det storsta delen av dagen ar vi kanske 2 pa 26st ( for att fa raster ar vi ofta ENSAM p3a
samma antal barn, inklusive barn med speciella behov som vi ej kan lamna obevakade). Att vi
sedan har den samsta lonen och léneutvecklingen av alla ar ett skamt - sen karensavdrag pa
det! Nej usch jag vet inte hur varken barn eller pedagoger gynnas av dagens lage i forskolan -
sorgligt ar det!

Mindre barngrupper, ljludniva som forekommer varje dag, borttagen planeringstid,
avdelningsreflektion

Vi kan inte ta paus, inte alltid vi hinner ta var rast. Kan knappt ga pa toaletten, far inte ut var
planeringstid pa 1.5h/vecka. Stressade, huvudvark, vill inte ga till jobbet pga arbetsvillkoren
och funderar starkt pa att byta bransch. Vilken annan verksamhet har sa extremt daliga
forutsattningar for att utfora sitt jobb, inte manga. Det har blivit barnpassning! Ingen bra miljo
varken for oss pedagoger eller alla stackars barn och s& undrar man varfoér det ar varre och
varre for dagens ungdomar. Ja ta en titt pa hur deras forsta ar ser ut i forskolan, konstant
tavlan om att fa en pedagogs uppmarksamhet, hog ljudniva, utatagerande barn som inte far
resurs pa bekostnad av resten av barngruppen och pedagogerna.

Ska det behova vara denna daliga arbetsmiljo for bade oss och barnen. Efter 17 ar i forskolan
funderar man faktiskt pa och byta jobb.
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Det kan nog vara lage for Eskilstuna kommuns HR- avdelning att bdrja arbeta for att deras
medarbetare ska ma bra och inte bara se pa nagot papper hur budgeten kan se bra ut enbart
pa kort sikt. Lage att se langsiktigt och tanka pa att dom kommer tjdna pa att deras
medarbetare mar bra och ar mindre sjukskrivna.

Det behovs mera stod till barn med sarskilt behov. En pedagog extra per barn grupp.
Nagon gang kanske ni ska prioritera barnen forst

Ledningen forsoker arbeta och forebygga med planer och dylikt men detta gar in nte ihop i
verksamheten da personal andelen ar gor liten och barngrupperna ar stora och éverlag gar
barnen langa dagar vilket gor det svart att verkstalla nar huvudfokus blir omsorg och trygghet
da det aven ar personalfranvaro som praglar verksamheten.

Paus far vi bara ta nar verksamheten tilldter men da behdver man kanske inte ndgon paus. Det
ar ju nar det ar kaos som man behover ga ifran for att andas och da far vi inte det...

Las forskningsresultatet"Tryggare kan alla vara" Barnen skadas av de stora grupperna- manga
barn har ett kraftigt utdtagerande satt och andra barn och personalen skadas, an mindre gar
det att bedriva pedagogisk verksamhet for de lugna barnen nar resurserna gar till att hantera
utbrott. Arbetsmiljon ar katastrof och din obetalda lunchpause far du ta nar verksamheten
tilldter- inte nar du behover pause. Folj en forskollarare en dag och fa inblick i hur arbetsmiljon
ser ut.

Att forskollarare inte kan fa ut pedagogisk utvecklingstid ar katastrof. Att viinom férskolan inte
far pauser utan vara pauser ska vara att ga ut med sopor och torka bord. Att politiker
dessutom tycker det var lagligt att ta bort var lilla, lilla forman med att ta bort kldmdagen ar ett
han!!!

Mindre barngrupper och mer pedagoger i verksamheten sa att man kan ha en draglig
arbetsmiljo och hinna ser alla barnen under arbetsdagen
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Svar frdn medlemmar i forskoleklass:

Feritjanst for alla mentorer i forskoleklass. Vi lagger grunden for alla forkunskap men har
minimalat med planeringstid och forberedelsetid.

Det ar synd om NPF-elevernai skolan, de hamnar utanfér pga sina egenheter och kdnner
sig som en del av skolan; lat dem fa i en skola dar de kanner sig viktiga, duktiga och sedda
och omtyckta av sina klasskamrater, istallet for att bli hemmasittare!

30minuters rasten kan inte tas ut i sin helhet varje dag. Alldeles for stora klasser.

Vi ar for fa i personalen!

Gar pa toa med stress. En stor arbetsam ljudviva i korrodorer/trapphus/matsal som gor att
kombinerat med icke mojlighet till tystnad, att vid dagens slut har man som oftast inte ork
till fritid. Vi som har kombinerad tjanst forskoleklass/fritids far bara mer och mer patvingad
fritidstid vilket resulterar i mindre planeringstid for forskoleklass, detta parallellt med att
kraven pa deras kunskapsniva vid start for ak1 bara 6kar. Anstalld i forskoleklass och
utbildad for det, inte for fritids = obehorig patvingad tid pa fritids

Om jag ej arbetat i tvalararsystem hade jag ej kunnat ta pauser ta rast jobbat med enskilda
elever forbereda mej.vid fler neddragningar kommer detta ej vara min version. Kommer ni
att satsa pa oss larare, som vill vara en del i elevernas framtid.

Vi kan ju fraga oss om det finns en koppling till den 6kning av psykisk ohalsa som vi ser hos
aldre barn och vuxna idag for att deras hjarnor som sma inte fick utvecklas i lugn och ro
och aterhamta sig vid stress.

Svar frdn medlemmar i grundskolan:

Skolorna maste fa resurser till att gora klasser med farre elever.

Denna gang ar mina synpunkter ovanligt negativa. Det beror pa den planerade
omstallningen vi (PC) ar i. Den har skotts under alla kritik. Inte transparent, felaktig och
forodande pa flera satt. Sa daligt!
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Om det ska vara rattvist maste nagra fa mer. De svagaste eleverna far inte det de har ratt till.

tysta elever far bara folja med och bli en del av massan. Rektor lyssnar inte utan svarar med

att det inte finns pengar. Ledningen saknar tillit och ifrdgasatter nar vi larmar. Sager att vi ska
sanka ambitionerna.

Jag vill att de ser dver ekonomin och ger oss ratt forutsattningar for att genomfora en adekvat
utbildning for vara elever. Ge oss pengar till bra laromedel, resurser och mobler. Ge oss
mojlighet till att anpassa for varje individ efter deras rattigheter och férutsattningar. Kom ut
och genomfér en undervisning i dessa undermaliga klassrum och med dessa elever som
inte ar vana med granssattningar hemifran. Varje dag blir jag som larare hanad , ifragasatt,
ignorerad och krankt verbalt, psykiskt och till och med ibland fysiskt. Det ar en ohallbar
situation i skolan for Eskilstunas larare och elever . Vi ar pa vag mot en valdigt mork framtid .

Det saknas ekonomiska satsningar pa skolan och lararens uppdrag i Eskilstuna. detta
kommer i slutdnden att bidra till hogre kriminalitet och hogre antal bidragstagare som inte
har en chans att fa ett vardigt liv!

Den 6kade problematiken med vald och trakasserier i skolan bade fran elever och
vardnadshavare.

Jag har jobbat 26ar som larare och ser samma problem nastan varje ar med ekonomin med
att spara och skara ned pa skolan till bristningsgransen. Att skolor gar minus &ar ett tecken att
det kostar mer &n vad politiker 6nsketénker att varje skola ska hélla sig inom. Det gar inte att
trolla med o6nskesiffror i budget och straffa skolor med &nnu hardare budget sen. Kostnader
som skolor har for att bedriva sin verksamhet efter skollagen ar olika, beroende pa elever
med sarskilda behov och skolans elevantal. Barn med sarskilda behov som kraver extra
personal (kostnader) gar inte att trolla bort i en budget. Ytterskolor behover behoriga larare i
alla @mnen, dven om elevunderlaget kan skifta ar till ar. Var gar vara skattepengar till om
skolan inte far det de behdver?

Skolan saknar resurser i form av pengar for att sdkra en god undervisning for eleverna. Vi
behover vara fler personal i klasserna. Skolans budget ar snedfordelad eftersom vissa
omraden knappt har pengar alls och saledes inte kan bedriva en likvardig utbildning.

Alldeles for lite planering vad det galler fore och efter for att kunna tillgodose vad eleven
behdver for att utvecklas. Dagens elevgrupper ar inte sarskilt homogena vilket politikerna
inte tar med i berakningar vid neddragningar utan de tanker mer pa att fylla grupperna till
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bristningsgransen. Ingen tid for sambeddmning da schema ar tajt. Svart att folja ett gott
mentorsskap da schema ar tajt. Alla neddragningar har skapat ett forodande ekorrhjul.
Politikerna 'laborerar' med en hel generation. Satsa pa de som ska ut i arbetslivet och halla
landet pa ratt kol.

Sluta skara ner péa skolan. Personal blir 6verbelastade med for manga lektioner samt
extrauppgifter och dar lite planeringstid vilket gor att alla far jobba MER &n 45
timmar/veckan. Elever behover fler specialpedagoger samt resurser. Fritidsgardarna pa
skolorna borde 6ppnas pa alla hogstadieskolor igen. Med anstéllda for detta.

Schemamassig ska man kunna ta lunch och rast men pga arbetsbordan gér man inte det
och att anmala i Stella varje gang tar for lang tid.

Vi behodver en tredje skolform for elever som inte kan tillgodogdra sig undervisning i
grundskolan. Tva larare i varje klassrum for att hantera bade elevers olika behov och de stok
som uppstar dagligen.

Att arbetsmiljon pa Sveriges skolor ar fruktansvard bade for elever och larare. S manga
eldsjalar som slacks! Skolsystemet ar sa svar jobbat att utveckla, mycket slacka brander,
atgardande arbete. Psykisk halsa bor skolan arbeta med aktivt, lagga in pa schemat som det
gors pa nagra skolor runt om i Sverige. Det ar verkligen att arbeta framatsyftande och
framjande.

Der ar bedrovligt att kommunen inte satsar pa vara skolor ute pa landet! Vet att det ar tufft
overallt men vissa skolor forfaller! Sen ar det ledsamt att det finns s& manga obehoriga pa
vara skolor samt att s& manga faktiskt gar pa knana. Vissa larare gor ett enastaende jobb
men hur mycket vi an lyfter det t rektor sa laggs det knappt marke till! Jag lyfter ofta larare
som ar helt fantastiska och sa vet rektor knappt om det... det blir jag ledsen av! Vet ibland
inte vad som forsiggar i rektor och bitrddandes huvud och tankar... de har ocksa mycket men
att ta hand om sin personal varderas inte hogt just nu pa min skola... Men jag alskar trots allt
mitt jobb...

Kommunen sparar standigt pa skolan, det finns ingen kringpersonal, inga resurser for
laromedel, slitna lokaler. Det verkar finnas nagot slags avoghet mot skola och utbildning
bland Eskilstunas politiker, --------=----=---mcemmeee- , som flera ganger uttryckt sig negativt
om skolan och dess personal. Kort sagt, vi larare kdnner oss inte speciellt uppskattade...
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Ofta hinner man inte ga pa toa eller ljudvila nar antingen lektionerna borjar direkt efter
varandra. Det gar inte heller att skicka ut elever pa 5 minuters raster. Allt under 10 min ar
valdigt svart. Det finns inte tillrackligt med personal!!!

Det ar alldeles for stora klasser for att vi larare ska kunna hinna att hjalpa alla elever med
olika behov och forutsattningar under en lektion. Ta bort mentorsskapet fran larares
tjanstefordelning, det underlattar bade for larare som da kan fokusera pa sitt uppdrag men
aven for eleverna som da alltid har en trygg vuxen att ga till (som ej satter betyg). Minska
larares arbetsbelastning, for 6ver 5 ar sedan fick vi extra undervisningstid som skulle vara
"tillfallig". Den ar fortfarande lika idag. Kompetensutveckling finns inte idag. Sedan jag
borjade arbeta for Eskilstuna kommun har jag inte fatt nagon individuell
kompetensutveckling da det ej finns pengar till detta. Det som tas upp och sags vara "skol-"
eller "kompetensutveckling" ar sddant man har lart sig under lararutbildningen. Det blir
trakigt och inte utvecklande éverhuvudtaget, det kdinns som att kommunen tror att vi inte
har grundlaggande kunskaper. Var ar utvecklingen? Minska motestiden. Langa moten tva
ganger i veckan, tar bara ondodig tid fran larares karnuppdrag. Mer sjalvbestammande till
varje skolenhet. Det kan inte vara s8 att kommunen ska vara sa toppstyrd att politikerna tror
att de har battre koll 4n personalen pa varje skola. Det galler exempelvis dalig arbetsmiljo
vid varme/kyla dar kommunen bestamt att eleverna och personal ska tvingas kvar i en miljo
som inte ar okej enligt arbetsmiljoreglerna eller tvinga kvar elever efter nationella provsom
pagatt fram till ca kl. 13.30 (bristande forstaelse for hur elever paverkas av olika aktiviteter,
varje skola maste fa bestamma vad som ar bast for bade personal och elever). Slutligen -
vad tycker Eskilstuna kommun gér dem till en bra arbetsgivare? Vad ar det som utmarker
Eskilstuna kommun for att vi som anstéllda ska vilja arbeta kvar? Det &r manga som ar
mycket slitna p.g.a. hard arbetsbelastning och bristande resurser.

Jag tycker att jag kan se frustration och kanske forvaning fran politikerhall ,0ver att vara
tonaringar har sa daliga skolresultat eller att de ar ute pa fel vag i livet. For mig ar det tydligt
att det har att géra med att vara elever fangas upp for sent. Forst nar det sker med buller och
bong reagerar politikerna. Dessa elever har vi foljt sedan FSK och kunnat se tendenser till
vad som komma skall. MANGA elever hade kunnat fAngas upp redan pa lagstadiet om vi
hade fatt medel till till exempel tvd pedagoger i varje klass. Vi hade haft LASARE och
matematiker pa en helt annan niva i hela kommunen!! Insatser satts in ALLDELES for sent
och har gjorts i alldeles for manga ar:. Alla vet att brist pa utbildning/kunskap ar en
bidragande orsak till utanforskap och lockelse till kriminella natverk. Likasa tanker jag att
BUP inte fungerar som det ska. Manga kriminella skulle ha behovt hjalp i tidig alder och har
inte fatt det! en bidragande orsak till utanforskap
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Forutsattningarna for att elever ska lyckas i skolan ar att det ar studiero och en bra miljo for
inlarning. For att en larare ska hinna med att se alla elever och hjalpa dem pa sin niva, maste
det bli farre elever i klasserna. Dvs mer pengar till skolan for att det ska bli mindre klasser
och fler vuxnai skolan.

Tid for rast nar man arbetar med barn i skolan ar knepigt, det hander ju alltid ndgot. Det ar ju
jag som ger ut plaster, trostar och hjalper till med alla sociala hinder som uppstar... Nar jag
maste rodda i alla saker som hander pa elevernas fritid sa blir det valdigt pafrestande
emellanat.

Vi behover flera resurser i var skolor. Mycket av undervisningstid dgnas at att l6sa konflikter
efter raster.

Undervisningstiden. Vi undervisar stora klasser, oftast ensamma, vi forvantas jobba med
differentiering men hur ar det mojligt i en klass pa 32 elever med olika behov? Vi behéver tid
till for- och efterarbete. Det har vi inte idag. Tiden ats upp av krankningar, dokumentation
(som skulle minska enligt senaste revideringarna i skollagen men markant har 6kat), samtal
med vardnadshavare, mailkontakt mm. Lite tid gar till planering av undervisning och
beddmning. Farre undervisningstimmar och mindre klasser ger mojlighet till att se och
stotta eleverna och planera for en undervisning som kan gynna alla.

Resurser till elever som inte fungerar i klassrummet. Elever med diagnoser som inte for det
lagstadgade stod de har ratt till da vi inte har tillrackligt med spec.larare.

Alla ska ha ratt till paus under dagen. Alla ska ha sin 30 min rast utan att behova bryta den
for att hjalpa en elev.

Ta inte bort bemanning, lagg till resurser till skolorna som elevassistenter, socialpedagoger
mm.

Mindre dokumentation och mer planeringstid. Hogre Llon. Vi gor ett fantastiskt jobb men
sliter for en lag lon och arbetsbordan ar hog. Hogre skolpeng sa varje elev far ratten till
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Det ar for stora klasser och for fa vuxna. Jag ar ensam bildlarare pa 33 elever. Jag har 17
klasser i veckan. Det blir tyvarr inte bra for nagon. Elever som stor blir kvar i klassrummet
vilket leder till att vissa elever inte klarar av ljudnivan och den tuffa miljon. De mar daligt och
blir i varsta fall hemmasittare. Det borde finnas resurser for att ta ut storande elever till
grupprum tillsammans med en vuxen. Halvera mina klasser tack och satsa pengar pa fler
engagerade vuxna i skolan! Skolplattformen kunde forbattras dar jag som larare kunde se ett
foto pa eleven. Antal elever skulle sta och antal elever som ar franvarande skulle std mer
tydligt. Sedan borde naturligtivs skolgardarna rustas upp. Skolan ska vara en vacker och
inspirerande plats! D& klasserna ar minsta kan jag borja tanka pa annat som exempelvis
modul arbete.

Det saknas alternativ. Ibland kan man ta ut sin rast. Ibland kan man ta pauser. Inte alltid.
Svart med ljudvila. Vi som inte ater pedagogiskt ater i personalrummet dar andra har rast.
Det ar ofta mycket ljud och folk som pratar arbete. Varfor sparar ni pa skolan? Vad vill ni ha
for Eskilstuna, nar dessa elever ar vuxna? Tror ni att det ar langsiktigt ekonomiskt att spara
pa skolan? Vilka konsekvenser far det for vart samhalle i framtiden? Varfor arbetar unga,
outbildade med de elever som har de storsta behoven?

Arbetar just nu mig tillbaka efter en utmattning pga. hog arbetsbelastning och ohalsosam
arbetsmiljo da lokaler byggdes om i och omkring min arbetsmiljo.

Skar inte ner pa larare bara for att barngrupperna minskar under ett par ar. Passa istallet pa
att ge eleverna extra mycket stottning med fler larare i varje klass!

Skapa forutsattningar for skolan forebygga vald, kriminalitet och utanférskap genom att
tillsatta resurser. Vi behover kunna stavja problemet innan de blir for stora och det ar for
sent. Detta genom att skapa ekonomiska forutsattningar att anstalla personal som arbetar
specifikt med dessa fragor. Larare maste fa fokusera pa sitt huvuduppdrag i skolan, att
planera, genomfora och folja upp undervisning. Om larare dessutom ska arbeta med stora
och ohanterliga sociala fragor kommer kommer ingen av delarna att bli genomford till
belatenhet.

Arbetsbelastning, tid for planering, for- och efterarbete, hur kan dokumentationen bli
mindre.

Undervisningstimmar, stressniva, hur ser det ut i framtiden med intresset for lararyrket.
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Prioritera om! Stora skolor med hogstadium och 30 elever i varje klass kommer inte 6ka
resultaten.

Att det inte finns speciallarare pa alla skolor samt pengar for att kunna kdpa in laromedel
som dnskas.

De konkreta skillnaderna mellan att rosta pa olika partier?

Det behovs politiker som kommer ut och ar en vecka i vardagen pa skolor och forskolor for
att se gur verkligheten fungerar. Exempelvis kan man inte géra berdkningar pa personal i
forskolan utan att ta in hur schemat ser ut. Schemat och dagens upplagg ar inte samma sak
som att man har lika mycket personal hela dagen for barnen. En forskoledag ar langre dn en
arbetsdag...

Sluta underfinansiera skolan! Manga elever far idag inte det stod de behdver och har laglig
ratt till. Exempelvis har inte skolorna rad att anstalla sa manga speciallédrare som behovs
och klasserna ar alldeles for stora pd manga skolor.

Hur tror ni att man kan arbeta med detta stressande yrke med hoga krav tills vi ar 69 ar.

Budgeten for for Tuna skolomrade &r inte tillracklig. Den racker inte till for en bemanning
som ger eleverna trygghet och for en mojlighet for vara elever att fa den séakra och kvalitativa
undervisning de har ratt till

Avsatt pengar sa skolan kan ha mindre klasser, fler speciallarare, fler vuxna i klassrummet
(dubbla pedagoger eller annan vuxen).

En larare har sd manga roller utover grunduppdraget att undervisa. Da ar det svart att hoja

Svar frdn medlemmar i fritidsverksamheten:

Gor ratt -enligt lag!

(IIL

Sveriges Larare Eskilstuna, Enkatsvar Maj 2025



De sparar in pa skolan och vill att vi anda ska kunna driva en bra verksamhet med kvalité, men
de vill da att vi ska trolla eftersom vi har snart inte nagra resurser till att anvanda for att driva
en bra undervisning. Det blir barnpassning istallet for ett bra fritidshem. Det gor ocksa att
kollegor gar in i vaggen.

Kulturskolans lokaler ar i manga delar undermaliga for att mota upp lagkrav avseende
arbetsmiljo, trygghet och tillganglighet

Likvardig arbetsmilj6 pa alla fritidshem, dvs egna lokaler, gruppstorlek, arbetsklader,
forbildning

Olikheterna i de olika fritidshemmen (skolorna) nar det galler mojligheten till pdanerings- och
utvecklingstid. Det bor bara lika 6ver hela kommunen! Att foraldrars arbets/skolscheman ska
vara eskilstuna direkts uppgift att ta in, innan de tilldelar en plats pa fritids.

Med den arbetsmiljo vi har i dag kommer vi inte kunna arbeta till pension! Kroppen sager i
fran. Vad tycker politikerna om att vi ska gora nar vi far stryk av vara elever varje dag? Vald
forekommer pa vara skolor. och det borde vara forbjudet. Men det forekommer varje dag.
Bade elever och personal blir slagna.

Raster o pauser i den man det funkar for verksamheten, gar oftast men inte alltid.

Svar frAn medlemmar i gymnasiet:

Vi behover resurser sa vi mota eleverna pa deras niva! Utmana dem som behodver utmanas
och stod till den som behover stod. Manga elever har for laga forkunskaper med sig fran
grundskolan= gladjebetyg framst de som far E

Varfor tror politikerna att det lonar sig samhallsmassigt att spara in pa skolan och
skolverksamheter?

Resurser for svaga helt obehoriga elever som kommer in pa yrkesprogrammen .

Arbetsbelastningen blir hgre och hogre for varje ar eftersom elever fran grundskolan far
betyg de inte kan leva upp till nar de sedan ska uppfylla malen for gymnasieskolan. Samtidigt
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blir vi farre och farre kvar som arbetar p.g.a. ekonomi som kraver omstallningar. Det ar alltsa
fler elever som inte nar malen medan vi blir farre larare som arbetar med eleverna. Det ar
verkligen under all kritik och namnden verkar vara helt verklighetsfranvarande. Totalt
ointresserade av att ta reda pa hur vi har det och hur vi sliter. Det ar helt orimligt, som det har
blivit. Jag brukar verkligen inte gnalla, men lararkaren i Eskilstuna bemots sa respektlost. Vi ar
manga som dranerar oss sjalva pa de sista krafter vi har och inom en ganska snar framtid ar
jag radd att kommunen tappar manga duktiga kompetenta larare som helt enkelt inte orkar
mera.

Hur kan de forsvara skolpengen i Eskilstuna? Nar de drar ner mer och mer till en anorektisk
verksamhet som inte skyddar elevernas skolgang eller behov.. Vad ska de gora konkret for att
elever i behov av stod ska fa det de har laglig ratt till?

Att vi som lararkar inte kan fortsatta tacka upp for deras nedskarningar. Att de leder till mer
arbete for oss aven om man "vill prioritera larartjanster 6éver annat”

Klassikern: Lat larare vara larare. Det har inte Eskilstuna kommun forstatt ndgon gang under
alla ar jag jobbat som larare i kommunen. Schemalagg planerings-och uppféljningstid varje
dag, sa vi som larare har mojlighet att gora ett bra jobb. Ta bort alla administrativa sysslor och
4t ndgon annan gora dessa, aven de som ar lagstadgade. Jag har inte heller tid att sitta flera
timmar och gora pedagogiska utredningar om jag ska utveckla elevernas kunskaper. Jag som
larare bestammer sjalv hur jag vill dokumentera mina elevers utveckling, det finns inget krav
pa att det ska se ut eller goras pa ett visst satt. Farre elever i klasserna. Da hinner jag ockséa se
och hjalpa de som har det allra svarast och jag hinner &ven utmana de som behover det. T.ex.
i mindre grupper kan vi ha nagra larare som jobbar runt eleverna som har amnen som tacker
in de amnen som finns i skolan (grundskolan). Tank 15-20 elever med 5-6 larare som jobbar
tatt och utmanar eleverna pa det satt som ar nédvandigt. Samhallsekonomiskt ar detta val
investerade pengar.

Skolan ar kraftigt underfinansierad vilket leder till en hel del foljdproblem sasom stress,
psykisk ohalsa bland larare, orimligt stora undervisningsgrupper, brist pa resurser for en
fungerande undervisning sdsom projektorer, laromedel osv. Brist pa speciallarare, SYV,
kuratorer osv. Saklart en sdmre utbildning for kommunens barn och ungdomar.

Fundera over varfor sa fa larare skulle rekommendera arbete i Eskilstuna kommun till en van.
Kanns det bra?
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Det ar bara ni politiker som kan vanda detta, skolan ar ett sjunkande skepp och ju mer
neddragningar och besparingar ni gor ju mer sjunker vi. Det kravs en rejal satsning pa skolan
och inte bara stirra sig blind pa siffrorna i en budget. Skolan behover resurser!!!!

Som larare har vi inte goda forutsattning att bedriva undervisning da vara lokaler inte ar
anpassade for den undervisning som vi forvantas bedriva. Vi ska kunna visa film men har inte
mojlighet att morklagga klassrummet. Elever behover ladda sina datorer men det saknas
eluttag i klassrummen och vi anvander sladdvindor som vi maste lyfta undan varje dag for att
fa rummet stadat. Vi har gamla kopiatorer som skriver ut undermaliga kopior. Markiser ar
sonderbldsta sa de skyddar inte klassrummet fran sol i tillrackligt hog grad varpa rummet blir
for varmt for att elever ska orka sitta en hel lektion. Ja, listan kan goras lang.

Man behéver se 6ver arbetstid och arbetsmiljo for lararkollegiet. Aven kring resurser till elever.

Ta ansvar for de bottensiffror som kommunen far nar det galler att rekommendera Eskilstuna
kommun som arbetsgivare. Ta ansvar for de bristande fortroende manga medarbetare kanner
for ledningen pa barn- och utbildningsforvaltning. Ta ansvar fér ekonomin och placera pengar
pa ratt stalle och pa ratt satt.

Mojlighet att lattare fa en till resurs i klassrummet, stressen 6ver att inte hinna hjalpa alla ar
konstant och alla elever har inte en diagnos (pa papper) som starker behovet.

All forskning visar att hog vuxennarvaron, mindre elevgrupper och en elevhalsa som arbetar
100% pa skolor ar viktigt for att fa en fungerande skola, god arbetsmiljo och framjar for att
eleverna gar ut med fullstandiga betyg. Eskilstuna kommun arbetar tvartom och har Stérre
elevgrupper, varslar personal i skolorna samt har elevhalsoteam som arbetar 25% 50% osv. .
Vilken forskning/studier lutar sig Eskilstuna kommun pa eftersom de gor raka motsatsen?
Samt hur lAngt ar politikerna att g&d med nedskarningar i forskolan/grund/gymnasieskolorna?

Sluta spara pa skolan, kalla det vad ni vill men resurserna minskar ju hela tiden. Exempel: Vi
har inte tillgang till larobocker i den utstrackning som behovs, men sa far vi skit for att vi
kopierar. Men for fasen bestam er, antingen sa kdper vi laromedel eller sa tvingas vi kopiera.
Eleverna ar for ovrigt trotta pa dessa standiga stenciler och skulle ma battre av bocker!
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Att skolan ar s3 otroligt viktig for Eskilstunas ungdomar. Fér deras utbildning saklart men
ocksa trygghet, framtid och vagledning framat. Dra inte bort det benet for dem ocksa, de som
mest behover det

Med tanke pa nedskarningar i verksamheten, hur ska vi hjalpa elever med behov av stod? Hur
ska vi forebygga ohéalsa bland elever och personal?

Jag kan ta ut mina raster men ar tillganglig under rasterna. Om inte mina elever kommer in pa
vart personalrum s ar det oftast andra elever som vi frdga om nagot eller vill prata med sin
mentor. Det ekonomiska laget gor att vi har svart att uppratthalla den hoga klass pa
undervisning som vi vill halla. Man far inte medel till att kdpa in laromedel som foljer de nya
kursplanerna. Det ar 6nskvart att eleven far bestamma om de vill ha bok eller digitalt
laromedel, vissa elever vill ha bada delarna. Klassrummen behdvs rustas upp, nya bankar och
stolar.

Rimlig lon!

1) Alldeles for stora klasser pa alla skolnivaer. Det nya “normala” verkar vara 34-35
elever/klass. Det borde vara cirka 20. 2) Stddpersonal dras ned till minimum, tex elevstodjare,
speciallarare/pedagoger, administratorer, detta paverkar negativt bade larares och elevers
arbetsmiljo och forutsattningar for att lara ut/larande.

Att elevpengen behdver hdjas inom den kommunala verksamheten. Den kommunala skolan
maste fa kosta pengar.

Stod med speciallarare for eleverna.

Svar frdn medlemmar i verksamheten som arbetar som SYV:

Fortsatta nedskarningar leder till 6kad stress, lag arbetsmotivation och arbetsmoral - en
langsiktig hallbarhet behover bli fokus framfor den kortsiktiga arsbasis som beslut fattas
utifran idag. Lagg en budget utifrdn vad som behdvs och fundera sen pa hur de behoven
ska uppfyllas och fordelningen av resurser ska goras.

Svar frdn medlemmar i VUX:
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Mer resurser till skolan! Mer debatt om diversitet hos elever, maste du vara bra p4a alla
omraden for att bli godkand, vad ar kunskap- ar det bara det du kan utantill och redovisa med
papper och penna?!?

Onskar att det fanns storre insikt i vad larande betyder och en forstielse att detta tar tid. De
korta intensiva kurser med standiga antag som foresprakas fungerar inte ur ett pedagogiskt
perspektiv. De skapar stress, studieskulder och ohélsa i manga fall (bdde hos larare och
elever) Mer fokus pa kunskap mindre pa betyg. Dessutom behover det stallas hogre krav pa
inkdpta aktdorer som skapar betygsinflation
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