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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Oskarshamn
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Vår verksamhet vilar på förbundets stadgar, som säkrar medlemmarnas inflytande och sätter ramen för hur vi bygger en stark organisation tillsammans. Genom en tydlig struktur för möten och besök skapar vi förutsättningar för både demokratiska beslut och operativt stöd. 
Årsmöte och årliga medlemsmöten
Enligt stadgarna är årsmötet föreningens högsta beslutande organ. Här fastställer medlemmarna verksamhetens färdriktning, utövar kontroll genom ansvarsfrihetsprövning och väljer representanter för det kommande året. 
Som ett komplement till årsmötet genomför vi årliga medlemsmöten på varje enskild arbetsplats. Dessa möten är avgörande för att fånga upp lokala frågor och säkerställa att varje medlem har en direkt kanal till organisationen. Det är här vi diskuterar de specifika utmaningar och behov som finns i den dagliga arbetsmiljön. 
Återkommande ombudsträffar
För att stärka våra arbetsplatsombud anordnar vi regelbundna ombudsträffar. Dessa fungerar som ett forum för erfarenhetsutbyte, utbildning och strategisk planering. Syftet är att ge våra ombud rätt verktyg och senaste information för att de ska kunna företräda medlemmarna på bästa sätt i förhandlingar och samverkan med arbetsgivaren. 
Verksamhetsbesök
Genom återkommande verksamhetsbesök säkerställer vi en fysisk närvaro på arbetsplatserna. Dessa besök ger oss möjlighet att: 
· Kontrollera att arbetsmiljön och villkoren följs.
· Ge direkt stöd till lokala ombud.
· Möta medlemmar i deras vardag för att svara på frågor och bygga engagemang. 
Genom att kombinera de formella stadgekraven med en aktiv närvaro skapar vi en relevant och medlemsnära fackförening




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Verksamhetsbesök
	löpande
	
	
	

	Årsmöte
	260305
	
	
	

	Ombudsträffar
	löpande
	
	
	

	Årliga medlemsmöte
	löpande
	
	
	

	APT – möjlighet till ”15 minuter”
	löpande
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	
Vi arbetar strategiskt med att planera och genomföra aktiviteter som gör skillnad i medlemmarnas vardag. Vårt fokus ligger på tre huvudområden:
· Rekryterande: Genom att synas på arbetsplatserna och bjuda in till öppna träffar visar vi värdet av medlemskapet och välkomnar fler till gemenskapen.
· Informativa: Vi håller medlemmarna uppdaterade om deras rättigheter, kollektivavtal och aktuella branschfrågor genom föreläsningar och utskick.
· Givande: Vi skapar mervärde genom nätverksträffar, medlemsförmåner och aktiviteter som ger både energi och konkreta verktyg för yrkeslivet.
Genom en mix av dessa insatser bygger vi en starkare och mer sammanhållen organisation där varje medlem får ut mesta möjliga av sitt medlemskap.
 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	AW 
	[bookmark: _GoBack]hösten -26
	Styrelse
	Styrelsemöte
	Alla aktiviteter diskuteras på nästkommande styrelsemöte

	Information + aktivitet
	
	Styrelse
	Styrelsemöte
	Alla aktiviteter diskuteras på nästkommande styrelsemöte

	Fånga in nyexamerade
	terminsstart
	Styrelse
	Styrelsemöte
	Alla aktiviteter diskuteras på nästkommande styrelsemöte




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	
Vi lägger stor vikt vid att planera och genomföra verksamhetsbesök på alla arbetsplatser där vi har medlemmar. Dessa aktiviteter utgör en central roll i vårt arbete som tidigare nämnts.

Arbetsplatsombud och skyddsombud är viktiga inslag i vår förening. Det är de som utgör den direkta länken mellan medlemmarna och förbundet, och deras närvaro är avgörande för att vi ska kunna fånga upp frågor tidigt och driva verklig förändring lokalt.
För att våra förtroendevalda ska känna sig trygga och slagkraftiga i sin roll satsar vi stort på egna ombudsutbildningar. Genom dessa ger vi våra ombud:
· Rätt förutsättningar att tolka lagar och avtal.
· Verktyg för att stötta kollegor i svåra samtal.
· Kunskap för att agera som en stark part i samverkan med arbetsgivaren.
Genom att kombinera lokalt engagemang med gedigen utbildning säkerställer vi att våra medlemmar alltid har professionellt stöd nära till hands.




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Verksamhetsbesök
	löpande
	Styrelse
	Styrelsemöte samt inom vissa arbetsgrupper.
	Det är löpande efter schema. Målsättningen är att besöka samtliga platser inom kommunen.

	Ombudsutbildning
	löpande
	Utbildade inom styrelsen
	Styrelsemöte
	Utbildningarna är efter behov men brukar i regel genomföras en gång per år.




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	
För att förbättra våra medlemmars villkor räcker det inte att vi agerar på arbetsplatserna – vi måste också finnas på de arenor där de långsiktiga besluten fattas. Genom att delta i debatter, sitta med i beslutsforum och föra dialog med beslutsfattare ser vi till att våra frågor hamnar högst upp på agendan.
I år är detta viktigare än någonsin eftersom det är valår. Under ett valår formas framtidens politik, och vi har ett unikt fönster att:
· Ställa krav: Vi konfronterar makthavare med medlemmarnas verklighet.
· Påverka program: Vi ser till att arbetsrätt, arbetsmiljö och schyssta villkor blir prioriterade valfrågor.
· Göra rösten hörd: Vi är medlemmarnas röst i det offentliga samtalet för att säkerställa att beslut som fattas gynnar arbetstagarna.

Genom att vi deltar på flera olika samverkansnivåer har vi möjlighet att vara delaktiga och kunna påverka de frågor som rör våra medlemmar i alla verksamheter. De olika nivåerna är från central samverkan via förvaltningsnivå ner till lokalnivå och arbetsplatsträffar på varje enskild arbetsplats.




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Bjuda in politiker
	våren -26
	Ordförande
	Nästkommande styrelsemöte
	Utifrån behov och önskemål bjuds politiker in för att diskutera skolans verksamhet.

	Tolvskillingsmarknaden
	20260530
	Styrelse
	Påföljande möte
	I den mån vi har styrelsemedlemmar som har tid att verka samt att kostnaden är rimlig.

	Samverkan på olika nivåer
	Pågående under hela året
	Styrelse och medlemmar
	Kontinuerligt under året.
	Vi är verksamma inom många olika grupper. Uppföljning för respektive grupp är komman styrelsemöte




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	
Även under 2026 planerar vi att lyfta fram Sveriges Lärares dag. Det är en viktig dag för våra lärare i alla olika verksamheter. Vad det blir kommer vi planera mer när vi närmar oss den dagen. 
Vi anser även att det är viktigt för styrelsearbetet att vi är samspelta och ger oss själva tid att planera vår verksamhet. Därför planerar vi in en utbildning för hela styrelsen i början på nästa läsår.




	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Hylla Sveriges Lärares dag
	september
	Styrelse
	Nästkommande styrelsemöte
	I den mån en större aktivitet äger rum så kommer den att utvärderas kommande styrelsemöte.

	Styrelseutbildning
	Aug-sep
	Styrelse
	Nästkommande styrelsemöte
	Samtliga i styrelsen gör en gemensam utvärdering av utbildningen. Dagordningspunkterna genomlyses.




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	
Vi följer upp vårt arbete fortlöpande på styrelsemöten samt de återkommande ombudsträffarna.




Budget
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