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Verksamhetsberättelse 



Verksamhetsberättelse 2025 för förening Oskarshamn
Inledning
	
När vi summerar verksamhetsåret för Sveriges Lärare Oskarshamn gör vi det med stor respekt för det arbete som varje dag utförs i våra förskolor och skolor. Det har varit ett år präglat av betydande utmaningar, där vi tillsammans har fått navigera i en vardag där resurser och förutsättningar inte alltid matchat vårt stora uppdrag.

Trots en krävande arbetsmiljö och de prövningar som vi som yrkeskår ställts inför, har året också visat på styrkan i vår lokala gemenskap. Vi har lagt ner ett omfattande arbete på att vara en tydlig röst för våra medlemmar, med målet att skapa en hållbar arbetssituation för alla lärare i kommunen. Denna verksamhetsberättelse speglar ett år av både slit och uthållighet, men framför allt den yrkesstolthet som driver oss framåt, även när motvinden är påtaglig.



Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182814271]
När vi summerar året kan vi konstatera en svag tillbakagång i det totala antalet medlemmar i vår förening. Vi ser tendenser till att detta främst är en reaktion på det tuffa läget vid de centrala förhandlingarna. Många medlemmar upplever en frustration över att de nationella avtalen inte fullt ut har mött de förväntningar som finns kring löneutveckling och arbetsmiljö i en ekonomiskt utmanande tid. Det är en analys som delas av många lokalföreningar runt om i landet, där missnöje med centrala processer ibland spiller över på det lokala medlemskapet.

Trots denna nationella motvind står vår lokala organisation mycket stark. Vi har lyckats bibehålla, och i vissa fall även stärka, vår ombudstäthet. Vi har idag förtroendevalda ombud på i stort sett alla våra arbetsplatser, vilket är en av våra absolut viktigaste framgångsfaktorer enligt Sveriges Lärares strategi för lokal organisering.

• I förskola finns 175 medlemmar vilket motsvarar 28 % av det totala antalet medlemmar.
• I grundskola finns 316 medlemmar vilket motsvarar 50 % av det totala antalet medlemmar.
• I gymnasieskola och vuxenutbildning finns 105 medlemmar vilket motsvarar 17 % av det totala antalet medlemmar.
• Övrigt finns 17 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlemmar.
• Inom kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 23 medlemmar vilket motsvarar 4 % av det totala antalet medlemmar.
 
Föreningens hade den 1 januari 2026 totalt 636 yrkesverksamma medlemmar och 125 pensionärsmedlemmar. Sammantaget blir det 761 medlemmar
Motsvarande siffror för 1 januari 2025 var 643 för yrkesverksamma medlemmar respektive 120 för pensionärsmedlemmar. Sammantaget blir det 763 medlemmar.

Föreningen har minskat med 7 yrkesverksamma medlemmar. Tappet beror bland annat på pensionärsinträden samt viss lärarflytt till andra kommuner.

Lokala skolformsföreningarna har legat vilande under 2025.
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Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
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En central del av vårt arbete har varit vårt engagemang i avtalsdelegationen inom kommunal sektor. Genom att delta i dessa har vi bidragit till att lyfta de lokala utmaningarna direkt till den nationella nivån inför de stora avtalsrörelserna, såsom HÖK 25 Detta arbete är direkt kopplat till det nationella målet att stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en hållbar arbetsbelastning genom starka kollektivavtal. 

I september uppmärksammade vi Sveriges Lärares dag genom ett uppskattat arrangemang där vi hade äran att välkomna vår förbundsordförande på besök. Besöket blev en viktig arena för dialog mellan den nationella ledningen och våra lokala medlemmar. Genom att synliggöra läraryrket och våra krav på bland annat lagstadgat maxtak för barngrupper och reglerad planeringstid, bidrog vi till målet om att skapa demokratiska arenor präglade av delaktighet. 
Genom dessa insatser har vi under året stärkt det fackliga inflytandet lokalt och visat att vi tillsammans är en kraftfull röst för Sveriges lärare. 




Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	
Genomförandet av vårt årsmöte utgör grundpelaren i vår lokalförening. Det är här vi tillsammans fastställer vår inriktning, väljer företrädare och ger våra medlemmar en direkt röst i förbundets demokratiska process. Mötet är inte bara en formell nödvändighet utan ett viktigt tillfälle för transparens och ansvarskrävande, där vi tillsammans bygger den kollektiva kraft som krävs för att påverka vår arbetssituation.
Parallellt med årsmötet fungerar våra regelbundna ombudsträffar som en viktig länk mellan styrelsen och arbetsplatserna. Dessa träffar ger våra arbetsplats- och skyddsombud möjlighet till fördjupad information och erfarenhetsutbyte kring frågor som rör allt från arbetsmiljö till lokal löneöversyn. Genom ombuden skapar vi en direkt väg för medlemmarnas delaktighet och inflytande i de frågor som är mest brännande i vardagen ute på skolorna i Oskarshamn.



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	
Under året har vi prioriterat att vara ute i verksamheterna, vilket har visat sig vara en av våra mest värdefulla insatser. Dessa besök har gett oss en unik möjlighet att fånga upp de funderingar och frågor som upptar medlemmarnas vardag. Genom att lyssna direkt på plats får vi en verklighetstrogen bild av arbetsmiljön och de utmaningar som finns ute på våra skolor och förskolor, vilket är avgörande för att vi ska kunna företräda våra medlemmar med kraft i samverkansmöten med arbetsgivaren.
Verksamhetsbesöken har också fungerat som en central arena för rekrytering. Genom vår fysiska närvaro har vi kunnat föra samtal med kollegor som ännu inte tagit steget in i förbundet. Att på plats kunna förklara värdet av det fackliga medlemskapet – från professionsutveckling till juridisk trygghet – har varit framgångsrikt för att värva nya medlemmar.
Dessa möten ansikte mot ansikte stärker inte bara vår lokala gemenskap, utan säkerställer också att Sveriges Lärare fortsätter att vara en relevant och växande kraft på varje arbetsplats.




Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	
Som vi tidigare nämnt har vi en fortsatt hög andel ombud på våra förskolor och skolor. Samtidigt fungerar vår organisering av utbildning bra och ger ombuden möjlighet till god förutsättning att lyckas i sina uppdrag. 
Att vi har en så hög närvaro av ombud innebär att:
· Vi har en direkt kanal för medlemmarnas röst ut till de lokala beslutsfattarna.
· Vi kan agera snabbt vid lokala samverkanstillfällen och skyddsronder.
· Det fackliga arbetet är synligt och tillgängligt i medlemmarnas vardag.
Vår lokala styrka är vårt främsta verktyg för att vända medlemsutvecklingen. Genom att fortsätta vara den starka, närvarande rösten på varje skola och förskola visar vi att det fackliga medlemskapet gör skillnad där det betyder som mest – i medlemmarnas dagliga arbete.



Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	
Under den gångna perioden har vi som facklig organisation haft en hög närvaro och ett aktivt engagemang i organisationens olika beslutsforum. Vårt fokus har legat på att säkerställa att medlemmarnas röst hörs där besluten fattas, med särskild tonvikt på de strategiskt viktiga frågorna: arbetsmiljö, arbetsbelastning och arbetstid.
Deltagande i samverkansnivåer
Vi har representerat våra medlemmar på samtliga samverkansnivåer inom organisationen:
· Lokal nivå: Här har vi fokuserat på det nära samarbetet med chefer för att lösa akuta frågor och förbättra den dagliga operativa miljön. (APT)
· Övergripande nivå: Vi har deltagit i centrala samverkansgrupper för att påverka långsiktiga strategier och policybeslut som rör hela verksamheten. (BISAM, CESAM)
· Nationell nivå: Vi har haft deltagare i Avtalsdelegation och Förbundsråd. Dessa två är viktiga styrorgan i vårt förbund.
Aktiva dialoggrupper
Utöver de formella samverkansmötena har vi varit drivande i flera specifika dialoggrupper. Dessa forum har möjliggjort en djupare analys och diskussion kring komplexa utmaningar:
· Arbetsmiljö: Vi har bevakat att det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) efterlevs och att riskanalyser genomförs vid förändringar.
· Arbetsbelastning: Genom dialoggrupper har vi lyft behovet av en rimlig balans mellan krav och resurser. Vi har arbetat för att identifiera "flaskhalsar" och främja en hälsosam arbetsfördelning.
· Arbetstid: Vi har deltagit i samtal kring schemaläggning, återhämtning och flexibilitet, med målet att skapa hållbara arbetstidsmodeller som gynnar både verksamheten och individens privatliv.
Genom att vara närvarande på flera nivåer samtidigt har vi kunnat skapa en röd tråd i vårt påverkansarbete. Vi ser att vår medverkan i dessa dialoggrupper leder till en ökad förståelse hos arbetsgivaren för de utmaningar våra medlemmar möter i vardagen.



Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	
Under det gångna verksamhetsåret har föreningen lagt stort fokus på att stärka kontakten med kommunens beslutsfattare och öka förståelsen för lärarnas vardag och professionens utmaningar. Vårt mål har varit att flytta fram positionerna för skolans frågor genom en aktiv närvaro där besluten fattas.

Några av årets viktigaste insatser i dialogen med politiken:
· Strategiska möten med bildningsnämndens presidium: Vi har genomfört riktade sittningar med presidiet för att lyfta kritiska frågor kring resurser, arbetsmiljö och tjänstefördelning kopplat till förskolan. 
· Närvaro vid nämndmöten: Genom att regelbundet delta på bildningsnämndens sammanträden har vi inte bara kunnat följa den politiska debatten på nära håll, utan också skapat naturliga kontaktytor med samtliga ledamöter i nämnden.
· Partipolitiska inspel: Vi har under året tagit plats vid ett av de lokala partiernas styrelsemöten för att ge vår bild av skolans behov och förutsättningar. Att få möta politiska organisationer på hemmaplan har varit ett värdefullt sätt att påverka den politiska viljeinriktningen och de lokala partiprogrammen.

Genom att öka liknande aktiviteter säkerställer vi att Sveriges Lärare blir en erkänd och naturlig samtalspartner i det lokala utbildningspolitiska samtalet. Arbetet med att bygga och underhålla dessa relationer fortsätter vara en prioriterad del av vår verksamhet för att ge våra medlemmar bästa möjliga förutsättningar.




Övrig verksamhet
	
Viktigt att lyfta är att vi under 2025 genomfört flertalet verksamhetsbesök inom förskolan som resulterat i ett större arbete inom just den verksamheten. Arbete ska fokusera på att skapa en bättre arbetsmiljö samt arbetsbelastning. På Sveriges Lärares initiativ har det startats upp en arbetsgrupp som återkommande arbetar med just dessa frågor.

Vi har även tillsammans med arbetsgivaren och andra fackliga organisationer genomfört arbetsmiljöutbildningar för skyddsombud. Dessa utbildningar sker två ggr per år.



Distriktsråd
	


	
Vi har under verksamhetsåret deltagit på de flesta av distriktsråden. Trots att de har varit digitala har vi vid några tillfällen haft svårt att delta då är placerade på dagar då vi har svårt att delta pga. att vi då varit upptagna med undervisning i läraruppdragen.



Ekonomisk uppföljning
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Utfallet visar ett resultat på 38 340 kr vilket föreningen får ta med sig till nästkommande år.
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