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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Essunga

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

For att 6ka vara demokratiska arenor och fa en storre delaktighet i vart arbete, planerar vi att ha medlemmar inbjudna till delar av styrelsemétena som bollplank och delta-
gande i olika mikroengagemang.

Vi planerar att erbjuda olika motesformer sa aven digitala méten, for att 6ka tillgangligheten.
Vi kommer ocksa att jobba for att alla arbetsplatser har minst ett arbetsplatsombud och ett skyddsombud, for att fa 6kad delaktighet.

Var plan med att lansera Sveriges Larare Essunga pa Instagram, ar att géra de formella protokollens viktiga delar i kortform for att sprida information och 6ka nyfikenheten
pa vart arbete.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Medlemmars mikroengagemang April Styrelsen Foljande mote

Sveriges Larare Essunga - Instagram Februari Erica Falkeback Styrelsemoten
‘ AQ/SO pa alla arbetsplatser Maj Styrelsen Styrelsemdten

Sveriges Larare
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Digitala motesformer parallellt med fysiska Kontinuerligt

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Essunga

Alla enheter

AO pa enheterna



2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Foreningen har ett mycket hogt medlemsantal i Sveriges Larare men var malsattning ar 100 %. Till detta hor vikten att arbeta med paverkbara uttraden.

Pa enhet 7-9 har andelen obehdriga okat i antal, vilket minskar vara mojligheter att rekrytera nya medlemmar. Har behéver vi arbeta tillsammans med arbetsgivaren med
olika strategier for att locka behériga larare till var skola.

| dvrigt ar vara arbetsplatsombud aktiva vid enskilda nyanstallningar pa vara enheter for att rekrytera nya medlemmar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Samrad/dialog med arbetsgivare 7-9 Kontinuerligt AO/SO 7-9 Styrelsemdten

Nyanstallningar pa enheterna Vid behov AO/SO pa enheterna | ombudsgrupperna
‘ Aktiv dialog med medlemmar — minska uttraden Kontinuerligt AO/SO pa enheterna | ombudsgrupperna
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Foreningen planerar att fortsatta med arbetet att fa fram fackliga ombud pa varje arbetsplats samt att stotta dem i det fackliga arbetet med att utbilda dem. En strategi &r
ett erbjuda mojligheten att vara flera ombud pa arbetsplatsen, vilket kar organisationsgrad och aktivitet.

Da vi ar en liten forening, som forvantas gora samma arbete som storre foreningar, behover vi utbilda fler forhandlingsombud och huvudskyddsombud.
Vi behover ocksa se dver behovet av att utbilda styrelsen i de olika roller som finns, tex sekreterare, kassor, ordférande.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
‘ Regelbunden ombudsrekrytering Kontinuerligt Styrelsen ombudsansvarig

Utbilda ombud Fortlépande Styrelsen ombudsansvarig
Utbilda férhandlingsombud och huvudskyddsom- Fortlépande Styrelsen ombudsansvarig

bud

Inventera utbildningsbehovet i styrelsen Efter arsmotet Styrelsen utbildningsansvarig
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Foreningen arbetar for en tydligare struktur med arbetsgivaren kopplat till tjdnsteférdelning och arbetsbelastning for medlemmar pa enheterna och verksamhetens karn-
uppdrag. Under aret traffas fackliga foretradare och arbetsgivaren for partsgemensamma dagar for 6kad samverkan kring arbetsmiljdarbetet. Detta ger grunden till en
tydlig och gemensam strategi kopplat till verksamhetens fragor.

Forhandlingsombud och huvudskyddsombud fortsatter sitt arbete i dialog med arbetsgivaren pa central niva och sektorsniva.
Representant fran styrelsen deltar pa utbildningsndmndens moten for att bevaka vara medlemmars intressen.

Vi planerar att hitta en struktur for styrelsens dialog med lokala politiker, da de kommer att inbjudas till vara méten.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Utbildningsdagar med arbetsgivaren Jan — mars 2026 SO pa enheterna Utvardering maj 2026

MBL-méten Kontinuerligt FO/HSO Styrelsemdten

Utbildningsndamndens moten Kontinuerligt Representant fran styrelsen Styrelseméten

Politikerbesdk pa styrelsemoten Hosten 2026 De olika partierna Arsslutet 2026
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Fortsatta att starka ombuden i deras arbete.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Ombudstraffar 1-2 ganger/termin | Styrelsen Styrelseméten/ombudsgrupper

Arbete och uppfdljning

Verksamhetsplanen ska vara en staende punkt pa vara styrelseméten.

Budget

Klipp in en kopia pa budgetmallen som féreningen skickat/ska skicka till Aspia, MyBusiness eller hanvisa till bilaga.

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Essunga 7171



