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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess féreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssikrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 &r de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 117



Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Tranemo

26 mars 2026
Verksamhetsplan 2026

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Det 6nskade laget ar att genomféra arsmotet med en hdgre andel medlemmar an féregaende ar.

Starka ombudens kunskaper om och engagemang for fackligt arbete och forbattra deras mojligheter att kommunicera och paverka pa

arbetsplatserna.

Foreningen deltar pa majoriteten av distriktsraden.

Vi har i nuldget ingen utbildad kursledare. Malet &r att utbilda en eller flera kursledare och samverka med angransade foreningar.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arsméte 26 mars Alla medlemmar. Styrelsen foljer upp

arsmotesprotokoll.
Ombudstraff 2 ganger/ar, var och host. | Styrelsen och fortroendevalda Styrelsen utvérderar traffarna.

ombud.

Utbildning for ombud 2026 For fortroendevalda ombud med Dialog och utvardering mellan Samverka med andra féreningar
behov av utbildning. styrelsen och ombuden. om passande utbildningar.
Utbilda kursledare 2026 Styrelsen Genom verksamhetsberattelsen | Styrelsen behover identifiera

for 2026.

och tillfrdga lampliga
kandidater.

Sveriges Larare
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Distriktsrad 2026 Styrelsens distriktrads- Genom verksamhetsberattelsen
representanter. for 2026.
Motesplatser pa arbetsplatserna: 2026 Alla medlemmar. Dialog och utvardering mellan Planeras och f6ljs upp pa

Verksamhetsbesok, APT, ESG,
digitala och fysiska moten.

styrelsen och ombuden.
Genom verksamhetsberattelsen
for 2026.

styrelsemoten.

2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Ta del av information om nyanstalld personal.

Uppmarksamma nyanstallda larare i kommunen om férdelarna med att vara ansluten i Sveriges Larare.

Rekryteringspotentialen dr ndgot begransad eftersom vi redan har en hog anslutningsgrad.

Vi arbetar dven for att behalla foreningens medlemmar.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

Begara ut information kring nyanstallda.

Lopande under aret.

Styrelsen

Lopande pa styrelsemoten.

Uppmaérksamma nyanstallda med information
om medlemskap.

Lopande under aret.

Styrelsen och arbetsplats-
ombud.

Lopande pa styrelsemoten.

Pa varje arbetsplats informera om och Lopande under aret. | Styrelsen Lopande pa styrelsemoten. Styrelsen gor arbetsplatsbesok,
synliggora Sveriges Larares framgangar och informerar pa APT och tar hjalp
arbete. av ombuden i kontakten med
nya medlemmar.
Uppmarksamma medlemsaktiviteter via media. = L&épande under &ret. | Styrelsen Lopande pa styrelsemoten. Stdende punkt pa

dagordningen.
Uppmarksamma ombuden att
ansla aktiviteter pa
arbetsplatserna.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Onskat lage &r att det finns minst ett ombud pé varje arbetsplats.
Styrelserepresentanter besdker arbetsplatser vid avsaknad av ombud, organiserar och ansvarar for medlemsmaoten.
Utbildning for samtliga fortroendevalda i féreningen.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Kartlagga utbildningsbehov hos | Lopande under aret. Styrelsen Lopande pa styrelsemoten. Staende punkt pa dagord-

fortroendevalda. ningen.

Funktionsutbildningar. Lopande under aret soka passande | Styrelsen. Lopande pa styrelsemdten. Staende punkt pa dagord-
utbildningar for fértroendevalda. ningen.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, virna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

Onskat lage ar att tillsammans med arbetsgivaren ta fram fungerande tjansteplanering fér samtliga medlemmar. Fér att uppnéa detta skall vi

arbeta aktivt med fradgorna pa SSG samt féra diskussioner pa ESG och APT.

Uppmarksamma medlemmarna pa de nya propositionerna som kommer under varen.

Pa varens ombudstraff utforma fragor till partier och politiker. Styrelsen sammanstaller dessa och skickar till Kommunfullmaktige med

anhallande om svar.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Kommentar

SSG: Tjansteplanering

Lopande under
aret.

Styrelserepresentanter i SSG.

Lopande under arets styrelsemoten.

ESG och APT: Tjansteplanering

Loépande under
aret.

Styrelsen och ombud.

Lopande under arets styrelsemoten.

Ombudstraff

Maj

Styrelsen och ombud.

Efterfoljande styrelsemote.
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Under aret arrangera tva ombudstraffar for foreningens arbetsplats- och skyddsombud.
Arrangera julbord som erbjuds samtliga medlemmar i féreningen.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Ombudstraff Maj och oktober | Styrelsen och ombud. Foljs upp pa efterfoljande Laggs in i foreningens arshjul.
styrelsemote.

Julbord December Samtliga medlemmar Foljs upp pa efterféljande Laggs in i foreningens arshjul.

styrelsemote.

Arbete och uppfodljning

Uppfdljning, utvardering och planering av verksamhetsplanen skall ske vid varje styrelsemote.
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Budget

Sveriges Larare

Tranemo

Resultat intakter/kostnader som planeras for.
Resultatet som blir kommer att féras dver till
resterande ar av kongressperioden

BUDGETFORSLAG
Verksamhetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbeslut 132 997
Tillfort underskott/Gverskott fran féregdende ar inom
kongressperioden 24188
Studentanslag {gller bara vissa féreningar)
Summa intdkter 108 809
Styrelsens férslag till budgetutrymme fér 2026
900 |(rdknat efter ev balansering) 108 809

KOSTNADER
Styrelsens férslag till
Budget 2026

100 |Styrelsearbete 0
110 |Styrelse/Utbildning 5000
120|Styrelse/Konferens 5000
130 |Styrelse/Mote 2 000
140 |Arsméte 7000
210|0Ombud/Utbildning 5 000
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 15 000
310|Medlem/Utbildning 2 000
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 60 000
330|Studenter 0
340 |Pensiondrer 0
350 |Kulturfdreningen 0
410|Rekrytering 3000
510|Lén & Villkor 0
610|Opinion & Marknadsfaring 2000
710|Fareningens administration 809
810|skolform/Farskola 0
820|skolform/Grundskola 0
830 |Skolform/Gymnasie 0
840 Skolform/Gvrigt 0
900|Owrigt 1000
950 | Distriktsrad 1000

SUMMA KOSTNADER 108 809
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