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	Datum
	Onsdagen den 19/11 2025

	Tid
	Kl. 16.00-18.00 

	Plats

	Fackexpeditionen, Medborgarhuset Tranemo


	
	


Närvarande:
Kathleen Wireklev		ordförande
Helene Olsson 		sekreterare		
Jesper Pettersson		HSO, kassör
Emelie Magnusson		ledamot, studieorganisatör
Henrik Dahl 		Sammankallande för valberedningen 

Frånvarande:
Dan Axelsson		HSO
Robert Runbjörk		vice ordförande
Ellinor Eriksson		ledamot
Camilla Andersson		ledamot		
					
98. Mötets öppnande
Kathleen Wireklev hälsade alla välkomna och öppnade mötet.

99. Val av mötesordförande
Kathleen Wireklev valdes till mötesordförande.

100. Val av protokolljusterare
Jesper Pettersson valdes till protokolljusterare.

[bookmark: _Hlk134780865]101. Godkännande av dagordning
Dagordningen godkändes och läggs till handlingarna. 
	
102. Föregående protokoll
a. Ombudsträffen
b. Julbord
c. Valberedningen		
	
103. Information/inkomna ärenden
a. KSG 20/10-25
Budget 2026: Information gavs om majoritetens budget 2026.
Rekrytering av kommundirektör är klar. Eva Thelin är kommunens nya kommundirektör med tillträde den 12 januari 2026.
Rekrytering av socialchef är klar. Tillförordnad socialchef Gun Bylund har anställts som ordinarie Omsorgschef.

b. SSG/Arbetsmiljö 22/10–25
Uppsägning och prolongering av kollektivavtal Tranemo behandlas på kommande möte.
Övningsskolor: Rektorer kallas till möte för att samtala om förutsättningar för VFU-handledare. VFU-handledare ska genomgå handledarutbildning.
HR-strateg Amanda Lithammer redovisade statistik över riskobservationer, tillbud, olycksfall, färdolyckor och arbetssjukdomar från och med 2025-01-01 till och med 2025-10-10. De flesta anmälningarna från personalen handlar om hot och våld, skada av person, fall, psykosocial påverkan och psykisk överbelastning.
Budget: i dagsläget visar prognosen en budget i balans. 
Tidsplan för samverkan av ny budget 2026 redovisades.
Internvikariat utifrån HÖK25. HR kommer att ta fram ett underlag hur frågan ska hanteras då den hanteras olika på skolorna. Viktigt att alla gör lika i alla verksamheter.
Handlingsplan HÖK25 behöver revideras och en arbetsgrupp kommer att jobba med detta. För Sveriges Lärare kallas Jesper Pettersson och Kathleen Wireklev.
Jesper Pettersson redovisade svaren från enkäten ”Uppstarten 2025”.

c. ESG
Gymnasiet: Diskussion gällande medarbetarsamtal, handledningstid, budget, vikariat och ersättning. På medlemsmötet framkom att medlemmarna upplever en hög arbetsbelastning. Önskemål om tid för träff med medlemmarna på APT.
Tranäng F-6: har inte haft något nytt möte.
Tranäng 7-9: ingen information.

d. Medlemsärenden
Rensning av sin egen hemmamapp senast den 31/1-26. Det har inkommit reaktioner på att det bara kommer att finnas utrymme att spara upp till 5 GB i sin hemmamapp (P:). 
Inkommen fråga vad som gäller angående arbetskläder för förskolan och fritids, frågan lyfts vidare till SSG.
Planeringstid för förskollärare i fritidshem. Inom förskolan gäller 5 timmar. Några fritidshem i kommunen har lokala avtal som gäller för arbetsplatsen. 





e. Distriktsrådsinformation
Kathleen och Helene deltog på Distriktsrådet tisdagen den 28/10 i Göteborg, värd för dagen var Mark. 
Punkter för dagen var: 
David Gustavsson, distriktets kontaktperson till Förbundsstyrelsen deltog.
Jonas Forsberg, regionchef redogjorde för HÖK-konferenser som varit och Principöverenskommelsen.
Övriga punkter: Lönebildning, Syfte med HÖK25, Förbundsråd, Extrakongress, Nätverk förskola, Opinionsbildning, Förstelärare, Planeringstid i förskola.
Nästa distriktsråd är tisdagen den 25/11 i Kungälv. Helene deltar.

f. Övriga ärenden
Inga övriga ärenden.

g. Skyddsombud och arbetsplatsombud
Fler protokoll från årligt medlemsmöte har inkommit. Det finns intresse hos några medlemmar att bli ombud på arbetsplats som saknar ombud. 

h. Föreningsnytt
1. Nytt telefonnummer till Sveriges Lärare, 010-400 40 40.
2. Kommunikation med medlemmarna: För kommunikation med medlemmarna ska Nyhetsbrevfunktionen i Portalen användas. Funktionen finns under Mina verktyg och Nyhetsbrev.
3. Webbinarium för förtroendevalda inom förskolan den 11/11 med fokus på undervisningsuppdraget. 
4. Webbinarium för Kulturskolan den 11/11 med fokus på reglering av Kulturskolan och arbetstid. 
5. Varning för bluffmejl. Flera ordföranden har råkat ut för att någon skapat falska Hot-mail-adresser i deras namn och skickat mejl till andra i styrelsen.
6. Föreningsträff den 10/11 med tema Stödmaterial för reglerad tid för undervisningsuppdraget, kommande årsmöte mm. Föreningsträffen spelades in så den kan ses i efterhand.
7. Årets löneenkät. Den 5/11 skickades årets löneenkät ut till alla yrkesverksamma medlemmar. 

[bookmark: _Hlk156728488]104. Ekonomi/Inköp 
Kostnad för Ombudsträffen var 5000 kr.
Kommande utgift för Julbordet ca 82 000 kr.

105. Studieverksamhet
Utbildningstillfällen under våren 2026 för skyddsombud och arbetsplatsombud som organiseras av Mark och Härryda.
Strategidag 19 januari för styrelseledamöter i Göteborgsområdet, Göteborg. Kathleen uppmanar styrelsemedlemmar till deltagande.

106. Löne- och Avtalsfrågor
Inget nytt.

107. Verksamhetsplanen: utvärdering och uppföljning
a. Verksamhetsbesök med utdelning av Goodiebags. Förhoppningsvis kommer besöken vara klara inom de närmaste veckorna.
b. Ombudsträff den 22/10 kl. 18.00 på Centralen. Program för träffen var HÖK25 och arbetsmiljö. Beslutades om en träff till våren i april-maj där den förläggs på en halvdag(eftermiddag). Minnesanteckningar har skickats ut till styrelsen och de ombud som deltog. 
c. Julbord för medlemmarna på Sångbergs onsdagen och torsdagen 3–4/12 kl. 18.00. 155 anmälda. Helene meddelar de anmälda att alla fått sitt förstahandsval.
d. Nyhetsbrev för november – december.  Jesper ansvarig.

108. Årsguiden november
Planering inför terminsstart gällande rekrytering av ombud och nya medlemmar. 
Påbörja planering av årsmöte: 
Ett första möte i dag med valberedningen. Henrik Dahl, sammankallande för valberedningen bjöds in till dagens möte för att diskutera et av förtroendeposter inför årsmöte 2026. Helene skickar en sammanställning av förtroendevalda och behov av förtroendeposter till Henrik.
Förslag på årsmötesdatum: torsdagen den 19/3–26 i gymnasiets matsal med catering från Sångbergs. Kathleen bokar lokal och catering. 

109. Övriga frågor
Ingen övrig fråga.

110. Kommande styrelsemöte
Torsdagen den 8/1 kl. 16.00-18.00 fackexpeditionen.

111. Mötet avslutas
Kathleen tackade för i dag och förklarade mötet avslutat.


____________________		____________________
Kathleen Wireklev/ordförande		Helene Olsson/sekreterare



____________________
Jesper Pettersson/justerare
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