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Nr 1/26
Tranemo
Datum Torsdagen den 8/1 2026
Tid Kl. 16.00-18.00
Plats Fackexpeditionen, Medborgarhuset Tranemo
Narvarande:
Kathleen Wireklev ordférande
Helene Olsson sekreterare
Jesper Pettersson HSO, kassor
Emelie Magnusson ledamot, studieorganisator
Dan Axelsson HSO
Franvarande:
Robert Runbjork vice ordférande
Ellinor Eriksson ledamot
Camilla Andersson ledamot

1. Motets 6ppnande
Kathleen Wireklev hdlsade alla vilkomna och 6ppnade motet.

2. Val av moétesordférande
Kathleen Wireklev valdes till motesordforande.

3. Val av protokolljusterare
Dan Axelsson valdes till protokolljusterare.

4. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkandes och laggs till handlingarna.

5. Foregaende protokoll
a. Fraga angaende arbetskldader. Rutiner fran 2014 finns pa NEMO. Fragan tas med och
lyfts pa SSG.
b. Planeringstid for forskollarare i fritidshem diskuterades.

6. Information/inkomna drenden
a. KSG25/11-25
Protokoll finns att lasa pa NEMO.

b. SSG/Arbetsmiljo 17/12-25
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f.

HR-strateg Amanda Lithammer visade utkast pa rutin gallande internvikariat.
Deltagarna pa motet stallde sig bakom rutinen.

Rekrytering av ny rektor till Limmaredskolan ar klar. Ny rektor ar Camilla Ekman
som tilltradde sin tjanst vid terminsstart.

Arbete pagar med att utreda mojligheten till en ny idrottshall pa Trandngskolan.
Uppdraget ar en samverkansmadjlighet med naringslivet.

Projektet med Tranangskolans matsal har pabdrjats och upphandling pagar. Koket
kommer troligtvis vara klart i november 2026.

Information gavs om nya riktlinjer och rutiner kring VFU. Tranemo kommun och
Svenljunga kommun har ett samarbete gadllande VFU i skola och forskola. Alla VFU-
handledare maste genomga VFU-handledning. Arbetsgivaren har kommit fram till
att personal far 35 timmar i kompensation for att ga utbildningen. Viktigt att
uppfoljning sker efter varje utbildningsinsats for att stimma av hur mycket tid
personen lagt ner pa utbildningen.

Arbetsgivaren arbetar med att se 6ver titlar och arbetsidentifikation (AID). Idag
finns manga olika titlar inom Larandesektionen vilket upplevs som valdigt spretigt.
Forslag pa nya titulaturer presenterades. Forslaget ar att alla utbildade larare inom
grundskolan skall ha titeln larare och outbildad personal skall ha titeln obehdrig
larare. Forslaget ar samverkat och titulaturerna kommer att andras.

ESG

Gymnasiet: Inget att rapportera.

Tranang F-6: Inget att rapportera.

Tranang 7-9: Information angaende budget.

Medlemsdrenden

Inkommen fraga angadende ledighet med |6n, vad som géller finns att ldsa pa
NEMO.

Ett pagaende arende.

Distriktsradsinformation

Helene har deltagit pa distriktsraden 25/11 i Kungalv och 16/12 i Goteborg.

25/11 Tema: Forskolan. Redovisning och diskussion gallande bemanning, titulering
och planeringstid pa forskolorna. Arbete har paborjats med ett Natverk for
forskolorna i distriktet. En representant for Tranemo férening finns med i
Natverket for forskolan.

16/12 Tema: Tjansteplanering och Lonerevision. Redovisning av upplagg, planering,
struktur och vilka rutiner som finns i kommunerna. Det ser olika ut i kommunerna
och man har kommit olika langt. Uppfoljning kommer att ske under varens
Distriktsrad.

Ovriga drenden
Inga 6vriga drenden.
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g. Skyddsombud och arbetsplatsombud

Forandring av ombud under varterminen pa Solhagens forskola.
Intresseanmalan har inkommit om att bli ombud pa Parkhagens forskola, Kathleen

kontaktar medlem.

h. Foreningsnytt
1. SMS till medlemmar med ogiltig mejladress har skickats ut. Nar ett nyhetsbrev

inte kan leverans skickas automatiskt ett sms som uppmanar medlemmen att
uppdatera sina uppgifter pa Mina sidor.

Sakrare inloggning till personliga brevlador for fortroendevalda i Sveriges Larare.
Foreningens styrelse har valt att inte anvanda personliga brevlador.

"Vi planerar framtiden tillsammans”, strategidagar under veckorna 3-5. Forening
Tranemo kommer vara representerad.

Skolverkets regelverk stoppar larare fran att meritera sig. Sveriges Larare har
uppmadrksammat att Skolverkets hantering av ansdkningar till
Professionsprogrammets meritering leder till orimliga avslag. Forbundet kraver
att myndigheter och regering rattar till problemen.

7. Ekonomi/Inkop

Budget: Ett minus pa ca 24 000:- for 2025, underskottet kommer belasta 2026 ars
budget.

8. Studieverksamhet
Strategidag 19 januari for styrelseledamoter i Goteborgsomradet, Géteborg. Anmalda

Kathleen, Jesper, Emelie och Helene.

Ombudsutbildning. Inventering av ombudens utbildning behéver ses 6ver. Emelie
inventerar och ser 6ver vilka aktuella utbildningar som finns.

Onskemal fran Kathleen och Robert att gd FO-utbildning.

9. Lone- och Avtalsfragor
Kathleen och Robert har varit pa ett andra méte med Jenny Rydin och Amanda
Lithammer. Liten justering i rutinen blir att slutavstamning sker direkt med HR och ej
genom avstamningsmoéten med respektive |6nesattande chef. Sveriges Larare har

inget att erinra emot forslaget.

10. Verksamhetsplanen: utvardering och uppféljning

a.

Verksamhetsbesok pa alla arbetsplatser ar avklarade. Det har upplevts positivt och

uppskattat.

Julbordet pa Sangbergs var uppskattat av medlemmarna. Kostnad 525 kr/medlem.
158 var anmalda och 146 deltog.

Nyhetsbrev fran féreningen for januari, ansvarig ar Jesper. Punkter att ta med:
Arsmotesdatum 26/3, senast 31/1 skall drende till arsmotet fran medlem vara

styrelsen tillhanda.
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d. Nytt Arsmotesdatum: torsdagen den 26/3 ki 18.00. Kathleen bokar plats och
fortaring.

11. Arsguiden januari

12.

13.

14.

Planering av arsmote:

1. Datum for arsmote “Save the date” meddelas i Nyhetsbrevet for januari.

2. Arende for beslut fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast 31/1,
information gar ut i Nyhetsbrevet for januari.

3. Verksamhetsplan och budget. Arbetet paborjas sa snart underlag inkommit fran
forbundet.

4. Nominering infor arsmotet och underlag till valberedningen. Valberedningen har
fatt information och underlag. Helene bjuder in Henrik Dahl till kommande
styrelsemote.

5. Arligt medlemsméte pa arbetsplatsen. Lyfts pa varens Ombudstréff.

6. Strategier for arbetsplatser dar arbetsplatsombud saknas. Styrelsen arbetar vidare
med rekrytering av ombud till alla arbetsplatser.

7. Informera ombud géllande datum for utbildning. Inventering av ombudens behov
kommer att goras.

Ovriga fragor

Medlemsantalet har 6kat fran 266 (1/1-25) till 281 (1/1-26), 246 yrkesverksamma
medlemmar, 3 studiemedlemmar och 32 pensiondarsmedlemmar. Malet i
Verksamhetsplanen for 2025 var att rekrytera 7 nya medlemmar.

Kommande styrelseméte
Onsdagen den 4/2 kl. 16.00-18.00 fackexpeditionen.

Mbétet avslutas
Kathleen tackade for i dag och férklarade motet avslutat.

Kathleen Wireklev/ordférande Helene Olsson/sekreterare

Dan Axelsson/justerare



