
 
 

Protokollsanteckning KS 99/25 
Budgetförutsättningar 2026 - 2029  
 
Sveriges Lärare Värmdö menar att en uppräkning av penganivåer med PKV inte är 
tillräckliga för att för att uppnå den kvalitetsökning som budgetförutsättningarna genomsyras 
av. Uppräkning av pengnivåerna är inte heller tillräckliga för att våra medlemmar ska få en 
rimlig arbetsmiljö och en god  löneökning. Löneavståndet till närliggande kommuner behöver 
minskas för att Värmdö kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Det behövs en 
långsiktighet i arbetet som sträcker sig längre än avtalens perioder.  
 
Vi yrkar följande:: 

● Att Värmdö kommun garanterar ett löneutfall på 4,0% inom utbildningskontoret 
utifrån det historiska gap som uppstått i tidigare års löneöversyner samt för att 
minska gapet till närliggande kommuner. 

● Att Värmdö kommun anpassar lärares arbetsuppgifter i enlighet med SOU 2025:26. 
● Att alla arbetsuppgifter ska vara avgiftsbefriade, t ex pedagogisk lunch 
● Att arbetstagare i Värmdö inte omfattas av reglerna runt karensdagar utan 

kompenseras fullt ut av arbetsgivaren. 
● Att alla arbetstagare i Värmdö som arbetar utomhus året runt får tillgång till 

ändamålsenliga kläder och skor. 
 
Förskolenämnden   
Vi gläds åt ambitionen att öka andelen förskollärare men den behöver ökas i numerär såväl 
som i andel. De demografiska förändringarna ger utmärkta möjligheter till just det. 
Nämndens uppdrag är rimliga och bra och möjliggör en reparation av systemet. Vi ser dock 
en fara med för stora omorganiseringar då det spås en förändring i demografin 2030 med 
ökat behov av platser. 
 

● Att den individuella planeringstiden ökas till fem timmar för förskollärare i enlighet 
med SOU 2025:26 

● Att andelen legitimerade förskollärare behöver öka både som andel och numerär 
● Att budgeten ger möjlighet till mindre barngrupper 

 
Grundskolenämnden 
Behovet av uppräkning av skolpengen för högstadiet kvarstår. Nämnden behöver ta höjd för 
att möjliggöra en återställning av lärares arbetsuppgifter i takt med samhälleliga och 
demografiska förändringar. Det borde vara ett självklart mål för nämnden att minska 
klasstorlekar. Något som leder till högre kvalitet i undervisningen, minskad stress hos lärare 
och elever, ökad frisknärvaro och i förlängningen ökat anseende för Värmdö kommun som 
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attraktiv arbetsgivare. En högre personaltäthet i syfte att motverka psykisk ohälsa, tryggare 
elever är ytterst önskvärt. Nämnden behöver ta höjd för en ökad kostnad i analoga 
läromedel till följd av en alltmer utbredd användning av AI. 
 

● Att skolpengen räknas upp med mer än PKV, särskilt på högstadiet. 
● Att klasstorlekarna minskas och ett tak införs 
● Att riktade pengar ges till satsningar för analoga läromedel 
● Att nämnden utreder om den utökade timplanen på lågstadiet bör anpassas efter 

SOU 2024:94. 
 
Gymnasie- vuxenutbildnings- och arbetslivsnämnden  
Återigen struntar Värmdö kommun att ta ekonomiskt ansvar för gymnasieskolorna.  Det är 
anmärkningsvärt att övriga nämnder räknas upp med PKV medan gymnasieskolan enbart 
får 2,5% vilket konkret innebär neddragningar i en redan nu åderlåten och ansträngd 
verksamhet. Att som i förslaget bara anta storstockholms programpeng uppräkning är inte 
tillräckligt för att täcka upp kostnader eller för att justera en mångårig besparing på 
verksamheten. För att bibehålla kvaliteten på våra gymnasieskolor behövs större ekonomiskt 
ansvarstagande från Värmdö kommun som arbetsgivare.  
 

● Att programpengen räknas upp mer är Storstockholms rekommendation då tidigare 
års ökningar inte täckt kostnadsökningarna fullt ut. 

● Att Värmdö kommun anpassar lärares arbetsuppgifter i enlighet med SOU 2025:26. 
 
Kultur- och fritidsnämnden 
Vi tycker det är anmärkningsvärt att kulturen saknas helt inom nämndens uppdrag. Vidare 
kan vi konstatera att utlovade lönesatsningar på Kulturskolans lärare verkar utebli i årets 
lönerevision. Sveriges Lärare menar att en satsning på höjda löner behövs, inte minst för att 
återupprätta förtroendet och trovärdigheten för kommunen som arbetsgivare och 
lönesättare. 

● Att Värmdö kommun genomför sedan tidigare utlovade satsningar för lärare i 
Kulturskolan. 

● Att Värmdö kommun garanterar ett löneutfall på 5,0% inom för kulturskolans lärare 
utifrån det historiska gap som uppstått i tidigare års löneöversyner samt för att 
minska gapet till närliggande kommuner och inom Värmdö kommun. 

 

 

Sveriges Lärare Värmdö, varmdo@sverigeslarare.se, 073-666 52 00 

mailto:varmdo@sverigeslarare.se

	Protokollsanteckning KS 99/25 Budgetförutsättningar 2026 - 2029  

