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Arbetsgivarens svar“pé Sveriges
Larares yrkanden LOV 2025

(Bilaga 2 till férhandlingsprotokoll)
Sveriges Larares yrkanden infér I6neéversynen 2025

| vantan pa statliga regleringar om larares undervisningstid sa behover
Varmdo kommun férsakra sig om att man ar en attraktiv arbetsgivare och
att man tar ett aktivt ansvar for Sveriges Larares medlemmars
arbetsvillkor och arbetsmiljo. Darfor yrkar Sveriges Larare Varmdo:

- att Varmdo kommun garanterar ett |6neutfall pa 4,6% dels for den
centrala miniminivan av 3,6% men aven utifran det historiska gap
som uppstatt i tidigare ars ldnedversyner samt for att minska
gapet till omliggande kommuner.

Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslas, arbetsgivaren foljer centrala avtal och hanvisar till
de prioriteringar som gjorts tidigare ar:

2023:

Larare F-3: 60 medarbetare/ 56 000 kr extra
Rektorer: 26 medarbetare/ 28 500 kr extra

2024:

Larare allménna @mnen Gymnasium samt larare 4-6
Ca 180 medarbetare / 67 500 kr

motsvarar ca 0,3% extra

Larare Kulturskolan

22 medarbetare / 32 500 kr extra (motsvarar ca 0,8%)
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- Arbetsgivaren hanvisar ocksa till beslut om prioritering av grupper
inom arets |6nedversyn dar yrkesgrupper som ar medlemmar hos
Sveriges Larare ingar (speciallarare, studie- yrkesvagledare,
kuratorer och specialpedagoger). Dessa grupper som ingar i
elevhalsostddjande verksamhet ligger [6nemaéssigt lagt i
forhallande till kommuner i ndtverket och har en viktig roll i
verksamheten varfor arbetsgivaren i arets [6nedversyn valt att
prioritera dessa med ett extra utrymme pa 750 kr per
medarbetare som fordelas individuellt efter prestation.

- att Varmdo kommun skjuter till ekonomiska resurser for att ratta
till "snedsitsar" som uppstatt pa grund av bristfallig I6neanalys och
undermalig I6nepolitik under manga ar, i enlighet med den
statistik Gver I6nerna som framgar av befintlig statistik.
Arbetsgivarens svar:

Vid férekomst av snedsitsar hanteras dessa utanfor ramen for
|onedversyn.

- att avdelningsansvarig/arbetslagsledare inom forskolan erhaller
|onetillagg likt grundskolans motsvarighet.
Arbetsgivarens svar:
Alla 16netillagg kommer att ses 6ver och ingd som en del i
tillampningsrutin for I6nebildning.

- atten justering av dldre och lojala medarbetares efterslapning i
|dneutvecklingen atgardas
Arbetsgivarens svar:
Lonesattning utgar fran prestation i forhallande till I16nekriterierna.
Lonen for medarbetare i hogre aldersgrupper och med lang
anstallningstid som har férhallandevis lag |6n utifran prestation
ses Over men inte enbart utifrdn hég alder och lang anstallningstid
som beddmningsgrund.

- att Varmdo kommun genomfor sedan tidigare utlovade
satsningar for larare i Kulturskolan.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas utifran att satsningar pa Kulturskolan gjordes 2024
med ett totalt utfall pa 3,6%. Se dven svar ovan.
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- att parterna gemensamt arbetar med att implementera
skrivningarna i Hok 25 som handlar om larares forutsattningar for
att fa balans mellan undervisning och undervisningsanknutet
arbete.

Arbetsgivarens svar:

Arbetet med att implementera intentionerna i HOK, dven HOK 25
ingar i utvecklingsarbetet och vissa delar kan arbetsgivaren se
behdver goras gemensamt med fackliga parter.

- att Sveriges Larare Varmdos medlemmar inte omfattas av
reglerna runt karensdagar utan kompenseras fullt ut av
arbetsgivaren.

Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas.

- att kostnadsfri parkering sakerstalls for alla medlemmar i
narliggande omraden till arbetsplatsen.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas.

- att pedagogisk lunch betraktas ska vara kostnadsfri utifran
skatteverkets berdkningsmodell.
Arbetsgivarens svar:
Yrkandet avslas.

- att Sveriges Larares medlemmar i Varmdo tillhandahalls
andamalsenliga klader och skor dér utomhusarbete sker aret runt.
Arbetsgivarens svar:

Yrkandet avslas.

att det genomférs en grundlig analys om loneskillnader mellan
enheter hos huvudmannen samt i relation till kringliggande
kommuner, dérefter utformas en |6nestrategi tillsammans med
Sveriges Larare Varmdo som mynnar ut i en plan som stracker sig
Sver minst hela avtalsperioden.

Arbetsgivarens svar:

Arbetsgivaren arbetar kontinuerligt med analys av statistik av
|6ner i kringliggande kommuner, fackliga organisationer
involveras i det arbetet.
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- att det genomférs en utvardering av forsteldrarnas I6neutveckling.
Arbetsgivarens svar:
Arbetsgivaren kommer att se 6ver alla [6netillagg och aven [6n for
forstelarare.

- atten Oversyn av de olika |6netillaggen inom Utbildningskontoret
genomfors.
Arbetsgivarens svar:
Se tidigare svar.

- atten Oversyn av huvudmannens “léneboxar” genomfors.
Arbetsgivarens svar:
Detingar i det fortsatta arbetet med |6nekartlaggningen och
kommer att genomforas.

Kompletterande svar fran arbetsgivaren:

De yrkanden som arbetsgivaren avslar motiveras utifran att
arbetsgivaren inte kan ge sarskilda fordelar till medlemmar i
Sveriges larare som inte andra medarbetare far ta del av.
Arbetsgivaren utgar fran gallande lagar och kollektivavtal som
galler for alla medarbetare.



