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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
	
	
	



Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
	
	
	




Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	
	
	





	
	
	



4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
	
	
	



a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
	
	
	



c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
	
	
	




Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Söderhamn
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	



	Föreningens plan

	Vår vision är ökad dialog och delaktighet av våra medlemmar och ombud. Vi vill behålla de medlemmar vi har och visa att vi är starka tillsammans. Facket är Vi tillsammans! 
Vi deltar och påverkar i kommunens olika samverkansnivåer. 
Skolformsföreningsträffarna kommer fortsätta två gånger per termin och vi kommer genomföra verksamhetsbesök. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte 
	Mars 2026
	Styrelsen/medlemmar
	Utvärdera på styrelsemötet
	

	Skapa årshjul
	Februari 2026 
	Styrelsen
	Utvärdera löpande 
	För att skapa systematik i styrelsearbetet

	Skolformsföreningsträffar
	Två gånger per termin
	Skolformsföreningarna Grundskola och Förskola 
	Utvärdera löpande 
	

	
	
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 
	



	Föreningens plan

	Eftersom vi har förlorat en del medlemmar ser vi att vi måste vara mer synliga och försöka nå ut till fler medlemmar oftare. Vi tror att rekryteringspotentialen är liten men vi anstränger oss för att rekrytera de nyutbildade och har som mål att rekrytera fem nya medlemmar, samtidigt som vi lägger kraft på att behålla de medlemmar vi har. 
 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Verksamhetsbesök
	Löpande
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Dela ut välkomstkitt till nya medlemmar
	Terminsstart
	Styrelsen/ombud
	Styrelsemöten
	

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	



	Föreningens plan

	Vi har många ombud i föreningen men det saknas på vissa arbetsplatser. Vi vill arbeta för att behålla de ombud vi har, rekrytera nya och skapa förutsättningar för att dessa ombud känner sig trygga i sin roll. Kontinuerligt erbjuda utbildningar och stöttning till våra ombud och skapa sammanhang där ombuden får tillfälle att träffa varandra. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Verksamhetsbesök
	Löpande
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Skolformsföreningsträffar
	Två per termin
	Skolformsföreningarna Grundskola och Förskola
	Styrelsemöten
	

	Informationsutskick
	Löpande
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	



	Föreningens plan

	Vi arbetar för att allas arbetsbelastning ska vara rimlig inom förskola och skola. Vi kommer arbeta för att synliggöra frågor som berör skola och förskola till politikerna och sträva för att våra medlemmars frågor får ta plats inom politiken. 
Vi har inlett förhandlingar angående HÖK25 och står i startgropen i väntan på regeringens beslut kring utredningen om lärares undervisningstid. 
Vi arbetar för att samverkansavtalen ska följas.




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Politikerträffar
	Vårterminen
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Valstugeutfrågning
	Augusti/september
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Synliggöra Sveriges Lärare i media
	Löpande
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Göra föreningen mer synlig för medlemmar och allmänheten. 




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	För att värna om våra medlemmar och ge extra medlemsnytta så erbjuder vi, förutom det fackliga stödet, olika aktiviteter. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Bok
	Vecka 44
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Stötta lokala företag

	Bussresa till Stockholm
	December 2026
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	

	Familjeaktivitet
	Maj 2026
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Järvzoo, Furuvik, lokal aktivitet? Vi ser över alternativ. 

	Afterwork
	2026
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Hyra biografen? Vi ser över aktiviteter så att vi kan locka fler medlemmar på Afterwork. 




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp föreningsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Vi skapar ett årshjul för att enklare följa upp och utvärdera det pågående arbetet under året. 
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