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Fakta om Sveriges Lirare Haninge

Medlemmar

Arbetsplatsombud

Skyddsombud
Styrelsemoten

Ombudsmoten

1489 dirav 301 pensionirer

65

55

7 protokollférda styrelseméten under 2024

3 heldagar och 2 halvdagar, tillsammans 4 ombudsdagar
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Viktiga hiandelser under aret

Ekonomisk rapport

2024 ars anslag var 374 416kr. En budget ddr ombudens utbildning och
Foreningens rekrytering prioriterades.

Vi har haft 2 ombudsdagar. P4 Sundby gard, respektive Balingsholms herrgérd.
Resten av vara utbildningar har vi haft i Haninge kommunhus.

Vi har valt att kpa in och ge ombuden profilprodukter frén Sveriges Larare.

Vi har dven kopt in “"giveaways” till medlemmar och icke-medlemmar pé arbetsplatserna som
rekryteringsmaterial.

Arets resultat blev -182,97 kr. Dessa gick tillbaka till Sveriges Larare centralt.

Verksamhetsplan for 2024
Verksamhetsplanen for 2024 hade féljande mélséttningar for Haninges Lokalférening:

- Att inom skolformsféreningarna verka for att forbéttra medlemmarnas arbetsférhallanden och
genom HOK- arbetet gora 6verenskommelser med UBF och kommunens rektorer.

- Att gora arbetsplatsbesok och rekrytera medlemmar och ombud

- Att utbilda vra ombud

- Att tillsammans med Nynishamns lokalférening genomféra ombudens grundutbildning
- Opinionsarbete mot politiken i kommunen

-Utbilda lokalféreningens styrelse

Maluppfyllelse Verksamhetsplan 2024

Skolformsfoéreningarnas representanter i styrelsen har under &ret besokt arbetsplatser och re-
kryterat ombud. Antalet ombud har 6kat under &ret.

Vi har haft 3 heldagar och 2 halvdagar under aret da vi gett ombuden utbildning. Vi har genom-
fort Ombudens grundutbildning del 4 och 6 i januari, april, augusti, oktober och november till-
sammans med Nyndshamns lokalférening.
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Vi har haft fortlépande dialoger med politiken i kommunen under &ret.

I Hok-24 arbetet har 6verenskommelse om planeringstid for forskollarare gjorts och implemen-
terats. Prioriteringsordning i Férskolan har ocks3 6verenskommits med Verksamhetschef och

rektorer.

Skolformsforeningarna har bestimt vilka frigor man ska arbeta med framat. Arbetet har fort-
gatt under aret.

Skolor har fatt stod i att halla &rsméte och vilja gemensamma ombud.

Styrelsens arbete fungerar vil och samordnat. Ledaméter har fatt utbildning i olika, for styrel-
sen viktiga omriden sisom Forhandlingsombudsutbildning och rekrytering.

Styrelsens arbete mot huvudman

Styrelsens ledamdter deltar i samverkan pé central niva och pé forvaltningsniva. P4 ndimndniva
deltar vi i de tre operativa samverkansgrupperna. Ledamoéter frén respektive skolformsférening
deltar pé sin skolforms samverkan och ndmnd.

Styrelsens arbete mot medlemmar

Styrelsen har arbetat under &ret med verksamhetsbesok, medlemsarenden, férhandlingar. Vi
har dven svarat pa diverse fragor. Vi kommunicerar med vdra medlemmar via telefon, mejl och

genom arbetsplatsbesok.
Ombudens grundutbildning

Haninge beslutade tillsammans med Nyndshamn 2023 att genomfora de fysiska dagarna till-
sammans. Under ar 2024 har 32 av Haninges ombud gatt sin grundutbildning.

Haninge Lokalforening har 4 kursledare for grundutbildningen.

Skolformsférening Forskolan

I forskolans skolformsforening har vi under éret genomf6rt ombudsutbildningar vid flera till-
fallen.

P4 véra utbildningstillfallen har vi haft varierande innehall utifrin kommunens &rs hjul och 6ns-
kemal fran ombuden. Till exempel SAM, KIA, LOKSAM, OSA, kollegiehandledning, Hok-24, 16-
neprocessen. Vi har lagt mycket tid p& implementeringen av var 6verenskommelse kring plane-
ringstid for forskolldrare i Haninges kommunala forskolor.

Det har arbetats fram en prioriteringsordning for att underlétta for forskolldrarna att veta vilka
arbetsuppgifter som kan prioriteras bort for att minska arbetsbelastningen under en dag eller
angiven tidsperiod.

Vi har under 4ret haft regelbundna méten med forskolans verksamhetschef Asa Harge kring
Hok-24 och arbetat fram en handlingsplan. Dérefter har vi foljt upp vad som ska utvecklas och
dven bibehillas frin foregdende verksamhetsar.

P4 nimndmoten under &ret har vi narvarat for att ta del av information och beslut som namn-
den far/tar.

Sveriges ‘”L Larare Verksamhetsberattelse for 2024 Haninge lokalférening 4 [6]



Skolformsforening grundskolan
Detta &r har vi haft 3 heldagar och tva halvdagar med utbildning for vara ombud.

P34 dessa utbildningar har vi tagit upp forhandlingsteknik, sakerhet, hot och vald, tjanstefordelning, 16ne6-
versyn -2024, samverkan, de nya AFSarna (1januari 2025)

Under 2024 har vi fortsatt triffa vara politiker ca en gang i ménaden. For att diskutera skolfragor och lyfta
de problem vi ser i grundskolan. Vi deltar pa Grundskolendzmndens nimndméten ca 8 génger/ar. Detta for
att ta del av den information och de beslut som ges till och tas av politikerna.

D4 i stort sett alla chefer pa UBF ér nya pa sina tjénster har vi forsokt bygga relationer med dessa och s&

dven pa chefsnivé inom kommunledningen.

Vi har fortsatt att besoka vara grundskolor.

Skolformsférening gymnasiet och vuxenutbildning

P4 styrelseniva under 2024 har arbetet mot GVN och UBF utforts fortlépande i syfte att bevaka
de politiska diskussionerna och uppdragsbeskrivningar som ges till forvaltningen. Har har négra
mal prioriterats under dret, den ekonomiska situation som rader inom GVN omrédet och vilka
gtgarder som vidtagits har bevakats och forhandlats. Det ettériga avtalet Hok-24, dir arbetet va-
rit fortlépande via diskussioner och handlingsplaner samt olika 6verenskommelser fér gymna-
sieskolan och vuxenutbildningen, dir fokus legat pa atgarder for att forbéttra arbetsmiljon for
lirarna. Rekryteringar pa chefsnivier har genomforts med referenstagningar, intervjuer och for-
handlingar. Opinionsméten med politiker har fortldpande genomforts, bade med styrande poli-
tiker och oppositionen i kommunen. Centrala och lokala forhandlingar har genomforts i en
mingd drenden och via extrainkallade moten béde Gvergripande centralt och i enskilda drenden
for att bevaka och forbattra medlemmarnas intressen.

Slutord

Styrelsen har under &ret arbetat hart med verksamhetsmélen. Byggt upp ett hallbart styrelsear-
bete och arbetat med skolformsforeningarnas specifika fragor.

Styrelsen har &ven gjort arbetsplatsbesok och st6ttat medlemmar och vira ombud.

Vi har under aret arbetat effektivt tillsammans och utvecklat vért styrelsearbete och tackar 6d-
mjukast for det fortroende ni gett oss under 2024.
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