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Fakta om Sveriges Lirare Haninge

Medlemmar 1540 ddrav 314 pensionarer

ombud 85

Styrelseméten 8 protokollforda styrelsemoten under 2025
Ombudsméten 4 heldagar
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Viktiga handelser under aret

Ekonomisk rapport

2025 &rs anslag var 370 564kr. En budget dar ombudens utbildning och féreningens rekrytering
prioriterades.

Vi har haft 4 ombudsdagar. Pa Sundby gérd, respektive Balingsholms herrgard och 2 i Haninge
kommunbhus.

Vi har valt att kopa in och ge ombuden profilprodukter fran Sveriges Larare.

Vi har dven kopt in “giveaways” till medlemmar och icke-medlemmar pé arbetsplatserna som
rekryteringsmaterial.

Vi har haft grundutbildning del 4 och 6 i Haninge kommunhus.

Arets resultat blev plus 44 598 kr. Dessa sparas i budget.

Verksamhetsplan for 2025
Verksamhetsplanen for 2025 hade foljande mélsattningar for Haninges Lokalférening:

- Att sikerstilla att alla medlemmars roster blir horda genom att: Genomféra drsméte i fore-
ningen, stodja ombuden att genomfora arsmote pa arbetsplatsen, genomfora moten i skolforms-
foreningarna.

- Att rekrytera medlemmar som &r rekryteringsbara genom att: utbilda ombuden att erbjuda
medlemskap, ta reda pd hur ménga % som ar rekryteringsbara(behoriga).

- Att ha ombud i varje skola och i varje férskoleomréde. Ha utbildade och kompetenta ombud
genom att: genomfora arbetsplatsbesok, besoka fackméten pa grundskolorna, genomfora intro-
duktionsutbildning och grundutbildning for alla nya ombud. Och utbilda vara ombud for sitt
uppdrag pé vara ombudsdagar (4 st) under aret.

- Att i dialog med arbetsgivaren samverka for riattvisa arbetsforhallanden, rimlig arbetsbelast-
ning och en god 16neutveckling genom att: Arbeta i skolformsféreningarna med att driva de spe-
cifika karnfragorna.

- Att ha en dialog med huvudmannen i kommunen genom att: opinionsarbete i respektive skol-
formsforening genom att samtala med politiken.

-Att bibehalla det goda arbetsklimat vi har i styrelsen genom att: samplanera styrelsens aktivite-
ter och moten for att vara kostnadseffektiva och stotta varandra i medlemsirenden och férhand-
lingar med arbetsgivaren och i maluppfyllelse av verksamhetsplanen.

Maluppfyllelse Verksamhetsplan 2025
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Skolformsféreningarnas representanter i styrelsen har under aret besokt arbetsplatser och re-
kryterat ombud. Pé flera skolor har ombud valts. Ombuden i forskolan har okat.

Styrelsen har undersokt hur manga av lararna i Haninge som &r rekryteringsbara. Vi uppskattar
att medlemsantalet ar 6ver 90% av de rekryteringsbara lararna i kommunen. Antalet medlem-
mar har dven 6kat under aret.

Vi har haft 4 heldagar da vi gett ombuden utbildning. Vi har genomfort Ombudens grundutbild-
ning del 4 och 6 i oktober och november tillsammans med Nynashamns lokalforening.

Vi har haft fortlopande dialoger med politiken i kommunen under &ret.

I Hok-25 arbetet har ser vi 6ver under aret att arbetsgivaren foljer de 6verenskommelser som
gjorts sedan 2021.

Skolformsfoéreningarna har bestamt vilka frigor man ska arbeta med framat. Arbetet har fort-
gatt under aret. Vi har genomfort drsméte i foreningen och har haft méten i skolformsférening-
arna

Skolor har fatt stod av styrelsemedlemmar i att hélla &rsméte och vilja gemensamma ombud.

Styrelsens arbete fungerar vil och samordnat. Ledamoter har fatt utbildning i olika, for styrel-
sen viktiga omraden sdsom Huvudskydds- och férhandlingsombudsutbildning och rehabilite-
ringsprocessen, 1oner och Kommunens nya system.

Styrelsens arbete mot huvudman

Styrelsens ledamoter deltar i samverkan pa central niva och pé forvaltningsniva. Under aret har
verksamheten delats upp i tva forvaltningar, utbildningsférvaltningen och gymnasie- och ar-
betsmarknadsforvaltningen. Ledamoéter fran respektive skolformsférening deltar pa sin skol-
forms samverkan och namnd.

Sveriges Lirare har deltagit pA méten om upphandling av databaserade verktyg for skolorna i
kommunen.

Styrelsens arbete mot medlemmar

Styrelsen har arbetat under aret med arbetsplatsbesok, medlemsarenden, forhandlingar. Vi har
aven svarat pa diverse fragor frain medlemmar. Vi kommunicerar med vara medlemmar via tele-
fon, mejl och genom arbetsplatsbesck.

Ombudens grundutbildning

Haninge beslutade tillsammans med Nyndshamn 2023 att genomféra de fysiska dagarna(del 4
och 6) tillsammans. Under ar 2025 har 16 av Haninges ombud gatt sin grundutbildning.

I maj genomforde vi grundutbildning del 8(en heldag) for alla vira ombud. Tvd ombudsmaén var
nirvarande.

Haninge Lokalforening har 4 kursledare for grundutbildningen.
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Vi har haft introduktionsutbildning f6r 16 nya ombud 2025.

Skolformsforening Forskolan

I forskolans skolformsforening har vi under aret genomfort ombudsutbildningar vid 3 tillfallen.
Pé vara utbildningstillfillen har vi haft varierande innehall utifrdn kommunens ars hjul och 6ns-
kemal fran ombuden. Till exempel SAM, LOKSAM, OSA, kollegiehandledning, forsikringar,
Hok-25, loneprocessen. Vi har lagt mycket tid pd implementeringen av var 6verenskommelse
kring planeringstid for forskollarare i Haninges kommunala forskolor, pa prioriteringsord-
ningen och att den fackliga tiden ligger i schema. Aven implementering av Forskolans revide-
rade Laroplan har lyfts.

Vi har under aret haft regelbundna méten med forskolans verksamhetschef Asa Harge kring
HOk-25 och handlingsplanen. Darefter har vi f6ljt upp vad som ska utvecklas och aven bibehél-
las frén foregdende verksamhetsar.

P& namndmoten under aret har vi narvarat for att ta del av information och beslut som namn-
den fér/tar.

Skolformsforening grundskolan
Detta ar har vi haft 3 tillfallen for utbildning for vara ombud i skolformsféreningen.

Pa dessa utbildningar har vi tagit upp systematiskt arbetsmiljoarbete, tjinstefordelning och
schema, samverkan, Hok avtalet, forsdkringar och skolformsspecifika fackliga fragor

Under 2025 har vi fortsatt traffa vara politiker ca en ging i ménaden. For att diskutera skolfra-
gor och lyfta de problem vi ser i grundskolan. Vi deltar pd Grundskolenimndens nimndmdéten.
Detta for att ta del av den information och de beslut som ges till och tas av politikerna.

Under aret har vi byggt relationer med cheferna i utbildningsforvaltningen och s dven pa chefs-
nivé inom kommunledningen.

Vi har paborjat arbetet med Hok-25 tillsammans med grundskolechef.

Vi har fortsatt att besdka vara grundskolor och varit behjalpliga vid skolors drsméten.

Skolformsforening gymnasiet och vuxenutbildning

Pé styrelseniva under 2025 har arbetet mot GVN och UBF och GAF utforts fortlopande, Utbild-
ning har getts till ombuden pa 3 av ombudsdagarna. I syfte att bevaka de politiska diskussion-
erna och uppdragsbeskrivningar som ges till forvaltningen har vi varit involverade med arbetsgi-
varen under aret. Under 2025 har gymnasiet lamnat UBF och ligger nu i en egen férvaltning;
Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen. Vi har arbetat med relationer med arbetsgivaren
pa gymnasieskolorna och de chefer som leder forvaltningen. Opinionsméten med politiker har
fortlopande genomforts, bidde med styrande politiker och oppositionen i kommunen. Centrala
och lokala forhandlingar har genomforts i en méangd drenden bade 6vergripande centralt och i
enskilda drenden for att bevaka och forbattra medlemmarnas intressen.
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Slutord

Styrelsen har under éret arbetat hart med verksamhetsmélen. Uppratthéllit ett héllbart styrel-
searbete och arbetat med skolformsforeningarnas specifika fragor.

Styrelsen har dven stottat medlemmar i drenden, gjort arbetsplatsbesok och utbildat vara om-
bud.

Vi har under aret arbetat effektivt tillsammans och utvecklat vart styrelsearbete och tackar 6d-
mjukast for det fortroende ni gett oss under 2025.

Underskrifter Sveriges Lirare Haninge Styrelse

Mats Pettersson, Ordférande

Lena Possbeck, Ordforande

Susanne Jakobsson

Lisa Carlsson

Robert Lowinger

Sven Elfverson

Jon Kindestam

Andreas Bielsten
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