Manadsbrev maj

Sommaren ndrmar sig och detta blir vart sista mdnadsbrev innan
semestern tar vid. Vi vill passa pé& att tacka for erat engagemang,
samarbete och fackligt arbete pd alla nivder.

Under juni dker var ordférande Gunnel Torége till Umed for att traffa medlemmar
och medverka vid deras arliga medlemsmote. Det ar alltid vardefullt att f& mota
medlemmar lokalt och lyssna in era erfarenheter och behov. Under hosten planerar
styrelsen att besdka SPSM:s avdelningar i Orebro som ett led i vart arbete med att
starka dialogen mellan medlemmar och styrelsen.

For oss som arbetar statligt fortsatter forhandlingarna om nytt avtal. Kommunerna
har nyligen slutit sina avtal, men vart ar &nnu inte fardigt. Vi f6ljer processen
noggrant och dterkommer med mer information sé snart det finns nagot att meddela.

Infér sommarledigheten vill vi ocksa paminna om vad som géller vid sjukdom. Om
du har ferietjanst och blir sjuk under ferieledigheten har du inte mojlighet att
sjukskriva dig under denna period. Om du daremot har en semesterperiod (inom din
ferietjanst) och blir sjuk, har du ratt till sjukskrivning.

Var rekommendation ar att endast sjukskriva sig om sjukdomen pagar aven efter
semesterns slut.

Om du sjukskriver dig under semestern kan du ta ut dessa semesterdagar vid ett
senare tillfalle — men da som ledighet utan 16n.

Vid fragor ar du alltid valkommen att kontakta ditt arbetsplatsombud eller nagon av
0ss 1 styrelsen.
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