
 

 

Nu är det dags att utse förtroendevalda för Sveriges lärare 
SPSM! 
 

Vill du vara med eller vet du någon annan som kan vara lämplig?  

De förtroendevalda kommer att spela en viktig roll i att fortsätta forma vår organisation och 
arbeta för att uppnå våra mål. De kommer att ha möjlighet att påverka beslut och bidra till att 
driva vår organisation framåt. 

Du får detta utskick av oss i valberedningen eftersom du är medlem i Sveriges lärare och 
arbetar på Specialpedagogiska skolmyndigheten eller är pensionärsmedlem. 

Berätta gärna för dina kollegor att nomineringsarbetet är igång och att de ska kontakta 
valberedningen i det fall de inte fått informationen.  

Vi i valberedningen ska ta fram förslag till kandidater för flera olika förtroendeuppdrag som 
tex. ordförande och ledamöter till styrelsen. Det kommer också att utses det som kallas 
förhandlingsombud. De kommer att ha en viktig roll i ditt förhållande till arbetsgivaren 
genom bl.a samverkansarbetet och eventuella förhandlingar tex. arbetstidsavtal och löner. 

Vi använder ett verktyg som heter Suffra, se länken nedan. Du loggar enkelt in med bank-id.  

Alla medlemmar i Sveriges lärare SPSM kan nominera kandidater till alla de olika uppdragen. 

De årsmötesvalda uppdragen som du kan nominera till är: 

 Val av en ordförande och sex ledamöter till styrelsen. 
 Val av två revisorer. 
 Val av förhandlingsombud. 
 Val av huvudarbetsmiljöombud  
 Val till valberedningen (valberedningen tar ej fram förslag)  

Har du frågor kring de olika uppdragen och vad det innebär i form av arbete och tid så hör av 
dig till styrelsen eller valberedningen. 

De nominerade måste acceptera nomineringen och lägga upp en kandidatprofil i Suffra där 
medlemmarna sedan kan rösta på sin kandidat. 

https://sverigeslarare-nominering.suffra.se/sv/nominate/ 

Får du problem så kontakta någon i valberedning så löser vi det. 

 

 



Vi som ingår i valberedningen för Sveriges lärare i SPSM är: 

 Eva Carlsson 
 Helle Rönneke 
 Therese Törnvall 
 Jens Vendel (sammankallande) 

 

Valberedningen har förberett sitt arbete under hösten och har kommit fram till följande plan 
för att ta fram underlag inför årsmötet 2024. 

 

 

Nomineringsprocessen 
I nomineringsprocessen till styrelsen och övriga förtroendeuppdrag kommer valberedningen 
göra en sammanvägd bedömning utifrån bland annat följande kriterier: kompetenser, 
mångfald, avdelningsnivå, kön, ålder, geografisk spridning, teckenspråkig kompetens etc. 

I nomineringsprocessen ingår att: 

a. Inhämta nomineringar via Suffra 
b. Göra en sammanvägd bedömning och föreslå förtroendevalda för årsmötet. 

Vi ser fram emot att få in många nomineringar som kan ge oss ett bra underlag som stöd att ta 
fram förtroendevalda med en god kompetens för uppdraget. 

Kanske har du tankar om lämpliga kandidater?  

 

Logga in och nominera på direkten! / Valberedningen 

VALBEREDNINGENS ARBETE 
INFÖR ÅRSMÖTET 2024

JANUARI 2024

Utskick till alla medlemmar via

Instagram och månadsbrev 
som

påminner om att nominerings

-processen i Suffra

startar 2024-0 1-15
Fyra veckors 
nomineringsperiod

avslutas 20 24-0 2-11

FEBRUARI 2024

Valberedningen 
sammanställer 
underlag och 

utarbetar ett  förslag 
till förtroendevalda 

inför  årsmötet

20 24-0 2-14--15

FEBRUARI 
2024

Återkoppling 
till alla som 
nominerats 

via mail

FEBRUARI 2024

Valberedningens 
förslag blir 

tillgängligt för alla  
medlemmar senast 

20 24-0 2-23 
via Sveriges Lärare 
SPSM `s webbsida

MARS 2024

Årsmötet

2024-0 3-12
beslutar vilka som 
får förtroende  att 

företräda 
medlemmarna för 

kommande år


