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Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Lulea

Inledning

Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen for Sveriges Larare Lulea fokuserat pa att na ut &nnu
mer till medlemmarna. Vi har prioriterat arbetsplatsbesok. Vi har uppmarksammat chefer och
forvaltning samt lokala politiker pé ldrares och studie- och yrkesvégledares arbetsbelastning, ar-
betsvillkor och realloneutveckling. Vi har utokat antalet ombudsutbildningar for att sikerstéilla
att framst alla nya, men dven tidigare valda arbetsplats- och skyddsombud far en bra grund att
sta pa i sitt uppdrag.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling
31 december 2024: 1604 yrkesverksamma medlemmar
31 december 2025: 1608 yrkesverksamma medlemmar

Ombudsutveckling
December 2024: 145 arbetsplatsombud, 101 skyddsombud
December 2025: 122 arbetsplatsombud, 97 skyddsombud

Kommentar: Enligt statistiken har vi tappat mdnga ombud. Vi ser tvd majliga orsaker till siff-
rorna. Dels har mdnga arbetsplatser inte haft sitt Arliga medlemsméte och ddrmed ramlar
ombuden ut ur systemet. Dels har forbundets medlemsregister uppdaterats under hosten och
vi vet att nagra har ramlat ut dd. Dessutom kan det vara sa att nagra ombud har valt att kliva
av sina uppdrag pd grund av hég arbetsbelastning i det ordinarie jobbet.

15 Férhandlingsombud
4 Huvudskyddsombud

Skolformsforeningar som funnits under 2025

e Forskolan
e Grundskolan

¢ Gymnasieskolan och Vuxenutbildningen

Andra natverk
Distriktsrad

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542 119]



Styrelsen

Styrelsens sammansittning
Styrelsen som valdes vid arsmotet 2025 har bestétt av:

Ulrika Sellin Levander, ordférande, FO
Petra Sandberg, vice ordférande, FO, HSO
Kristin Stromback, sekreterare, FO, HSO
Andrea Dahlin, FO

Anneli Lifbom, vice sekreterare, FO, HSO
Camilla Ajanki, FO

Johan Enstrom, kassor, vice sekreterare, FO
Johan Hedlund, FO, HSO

Marianne Eriksson, FO

Paula Nordberg, FO

Piivi Svensson, FO

Susann Strombéack, FO

Susanne Sundstrom, FO

Tabita Urrutia Cruz, FO

Ulla-Beth L606f, vice kassor, FO

Styrelsen har under perioden januari — december 2025 haft 13 protokollférda sammantriaden.

Ansvarsfordelning

Sammankallande for skolformsforeningar:
Forskolan: Kristin Strombéck och Camilla Ajanki
Grundskolan: Susanne Sundstrém och Ulla-Beth L66f
Gymnasiet: Johan Hedlund och P&ivi Svensson

Ansvarig over att hdlla koll pa kalendariets kurser och utbildningar:
Marianne Eriksson

Medlemsaktiviteter:
Camilla Ajanki, Susanne Sundstrém och Paula Nordberg

Arbetsplatsbesokslistor:

Forskola: Anneli Lifbom
Grundskola: Tabita Urrutia Cruz
Gymnasiet: Ulrika Sellin Levander

Riktade arbetsplatsbesok och insatser:
Ordforande Ulrika Sellin Levander samt aktivitetsgruppen Camilla Ajanki, Susanne Sundstrém
och Paula Nordberg

Nyhetsbrev:
Tabita Urrutia Cruz

Sociala medier:
Marianne Eriksson och Camilla Ajanki

Rekrytering LTU:
Ulla-Beth Loof och Tabita Urrutia Cruz
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Media/press:
Ordforande Ulrika Sellin Levander

FFM, styrelseforteckning:
Anneli Lifbom

Utbildare:
Ulrika Sellin Levander, Petra Sandberg, Kristin Stromback och Ulla-Beth Lo6f

Bestdllningar:
Susanne Sundstrom och Kristin Stromback

Forsdkringar/Min Trygghet:
Anneli Lifbom, Petra Sandberg och Ulla-Beth Loof

Internationellt ansvariga:
Ordforande Ulrika Sellin Levander, Tabita Urrutia Cruz

Nationella arenor

Petra Sandberg dr kongressombud
Petra Sandberg dr ledamot i Avtalsdelegationen
Marianne Eriksson ar ledamot och sammankallande i Nationella rddet for Kulturskolan

Ovriga roller
Revisorer:
Markus Ohman och Arvid Danielsson

Valberedning:
Carina Winsa (sammankallande), Annika Sannerstrom och Angeles Salander Luengo
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Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2025
e  Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
e  Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

e  Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ratt forut-
sattningar.

e Via nationella och lokala kollektivavtal samt férhandlingar och samverkan med arbetsgivarpar-
ten starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla en langsik-
tigt hallbar arbetsbelastning, vérna karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

e  Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststallda politiska stall-
ningstaganden vinner genomslag.

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Styrelsen arbetar stdndigt med att uppmuntra medlemmar pé arbetsplatser att hélla arliga med-
lemsmoéten och utse ombud. Styrelsen erbjuder ombuden hjélp att arrangera dessa moten. Pa de
arbetsplatser som dnnu inte har ombud &ker representanter frin styrelsen ut och leder motena.

Vi arbetar stindigt for att 6ka var fackliga styrka.

I de olika partsforumen driver vi stindigt frdgan om ett hallbart arbetsliv, hur man arbetar med
friskfaktorer, hur viktigt det ar att arbetsgivaren har ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa alla
enheter, och att alla ska ha mgjlighet att ta ut friskvardstid under arbetstid.

Vi har under aret utifrin LARS-protokoll kartlagt samverkansarbetet pd LARS-niva. Vi har ana-
lyserat och synliggjort for skolcheferna samt omrédescheferna inom grundskolan hur samver-
kan fungerar. Aven forskolans skolchef har fatt ta del av information gillande forskolans sam-
verkansarbete.

Skolformsforeningarna och arbetsplatsbesok har bidragit till mer engagemang bland medlem-
marna.

Véara ombudsutbildningar 6kar viljan och engagemang hos vara ombud, och vi méirker detta tyd-
ligt genom att fler ombud kontaktar oss i olika fragor.

Vi har under aret traffat politiker i olika sammanhang och vi méarker ett genuint intresse for vara
asikter fran dem.

Vi dr snabba pa att svara bade i telefon och mejl.
Vi har framgéngsrikt fatt arbetsgivaren att via en enkit underscka arbetsmiljon pa forskolor.

For att ta reda pd medlemmars synpunkter och deras verklighet har vi under aret startat upp
veckovisa enkdtundersokningar med 1-3 fragor att svara pa. Dessa ska under 2026 sammanstél-
las och redovisas for medlemmar, verksamhetschefer, skolchefer samt lokala politiker.

Var aktivitet pa sociala medier har 6kat och dirigenom synliggor vi det fackliga arbete som bed-
rivs.
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Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vart arsmote holls den 26 mars 2025.

P& enheter dar ombud saknas erbjuder vi stod och hjalp att kalla till och dven halla i arligt med-
lemsmote. Vi pAminner vara ombud men dven alla vira medlemmar om vikten av att vilja om-
bud pé arbetsplatsen. Vi pAminner ocksa om att ett arligt medlemsméte ska hallas varje &r.

Skolformsféreningarna har regelbundet tréffats for att informera ombuden om aktuella fragor i
foreningen. Motena sker bade fysiskt och pd Teams.

Under november gick startskottet att under varje vecka skicka ut veckovisa korta enkétfrégor till
medlemmarna. Fragorna handlar om allt frin arbetsmiljo, friskvard under arbetstid, Ionemed-
delarsamtal mm.

Foreningen har genomfort en vilbesokt After Work i juni.

Vi har arrangerat en uppskattad IKEA-resa i november.

I december bjéd vi in alla medlemmar till Julmingel och Oppet hus pa expeditionen.
I december bjods alla ombud in till den &rliga ombudsmiddagen.

Infor avtalet (HOK-25) delade vi ut flyers vid BUN:s och AGN:s sammantriden.

Pé vigledningens dag den 8 oktober bjod vi in alla Studie- och yrkesvégledare till samtal pa ex-
peditionen.

Ovriga aktiviteter dr att vi uppmérksammat medlemmar i utvalda omraden under Sveriges lira-
res dag i september samt pé Varldslarardagen i oktober. Vi har dven deltagit pa Luled Pride i au-
gusti.

Foreningen deltar i de partsforum som finns inom kommunen: Kommunoévergripande samver-
kan (KOS), Férvaltningsévergripande samverkan (FOS), Verksamhetsévergripande samverkan
(VOS).

Pa respektive arbetsplats ska LARS-grupper finnas och vi foljer upp hur detta fungerar. I samtal
med arbetsgivaren patalas det som i vissa fall brister. En stor kartliggning har under aret ge-
nomforts, diar samtliga protokoll fran enheters LARS-moéten har analyserats. Resultatet av vara
analyser har i december presenterats for forskolans skolchef och for grundskolans skolchef samt
de tre omradescheferna.

Styrelseledamoter traffar regelbundet politiker fran berérda naimnder. Detta ger oss en bra méj-
lighet att fora fram hur vara medlemmar har det i sin vardag. Under hosten har vi startat upp
“Skugga en larare”, dar ordforande for Arbetsmarknads- och gymnasiendmnden har foljt 1arare
pa gymnasieskolan samt pa vuxenutbildningen under tva dagar.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi jobbar med att behalla de medlemmar vi redan har samt att rekrytera nya medlemmar. De
rekryteringsinsatser vi gor ar: besvara samtal, stétta och hjdlpa enskilda medlemmar med di-
verse drenden, st6tta arbetsplatser i att ex halla i drliga medlemsmoten, arbetsplatsbesok, rik-
tade medlemsmoten, medlemsaktiviteter mm.
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Féreningen har genomfort grundutbildningar for nya ombud i tv omgéngar; var och host. Aven
ombud frén andra foreningar inom distriktet inbjuds och deltar pa dessa utbildningar (d4 star
respektive forening for dessa kostnader).

22-23 april grundutbildning del 4 for AO och SO. 10 deltagare.

21 maj grundutbildning del 6 for SO. 8 deltagare.

22 maj grundutbildning del 6 for AO. 13 deltagare.

10—11 september grundutbildning del 4 f6r AO och SO. 11 deltagare.
9 oktober grundutbildning del 6 for AO. 6 deltagare.

10 oktober grundutbildning del 6 fér SO. 3 deltagare.

26—27 november grundutbildning del 4 for AO och SO. 17 deltagare.
28 november grundutbildning del 8 fér AO. 22 deltagare.

Nar vi dr pa arbetsplatsbesok fokuserar vi pa att mota ombuden for att dessa ska fa direkt in-
formation av oss. Vid besoken tar vi dven tillfallet i akt att traffa 6vriga medlemmar och har
méinga givande samtal med dessa.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ratt forutsattningar.

Vi arbetar kontinuerligt med att stirka det fackliga inflytandet. Vi kartlagger vilka arbetsplatser
som saknar ombud, och bestker dessa arbetsplatser lite oftare d4n andra. Vi peppar vara ombud
att soka vara utbildningar, och bistdr dem med hjilp exempelvis for att s6ka ledigt. Vi kontaktar
ombud som inte gitt ombudsutbildning. Vi har under aret paborjat samtal med arbetsgivaren
om att fa loss vara ombud for en utbildnings-/uppfraschningsdag under arbetstid.

Vi behover ocksé fortsitta att paverka arbetsgivaren si att vira ombud ges ratt forutsiattningar
for att kunna fullgora sitt ombudsuppdrag.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och
framja en uthallig relativloneutveckling.

Samtal och m6ten med arbetsgivare, pa forvaltningen samt med rektorer, for att stiarka och
stotta vara medlemmar. Vi har lyft frigor om arbetsbelastning med lokala politiker. Vi har ocksa
regelbundet samtalat med politiker kring fraimst barngruppernas storlek i forskolan. I Ionerevis-
ion lyfter vi innehéllet i HOK 25 och sikerstiller att arbetsgivaren lever upp till avtalet.

Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststallda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Vi har regelbundna traffar med politiker dar vi lyfter forbundets politik.

Vi har forsokt mana pé arbetsgivaren i frdgan om professionsprogrammet och vara medlemmars
mojligheter att ta del av det.

Vi lyfter stindigt fragan om regleringar av till exempel barngruppernas storlek och bemannings-
tathet i vAra samtal med politiker.

Vi ar regelbundet &horare pa Barn- och utbildningsndmndens (BUN) sammantriden. Detta gor
vi dels for att synas, men det ar ocksa ett mycket bra tillfille att fa mojlighet att prata med politi-
kerna i anslutning till sammantradena.
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Ovrig verksamhet

Ordférande och styrelseledaméter har under ret medverkat i lokala tidningar, P4 Norrbotten
och Vi Lirare.

Ilokalmedia har vi bland annat intervjuats angaende hot och vald, skolsiakerhet, kringuppgifter i
forskolan, studiero, minskade elevkullar, vikariepool, behéalla ldrare i tjanst trots minskat barn-
antal samt sidkerhet i forskolan.

Vi har deltagit pé invigningen av Forskolans Kreativa Kompetenscentrum.
Vi deltog pa Pride 2025 for att visa pa allas lika varde

Vi har deltagit pa bdde Nordiska Lararorganisationers Samrad (NLS) samt forbundets interna
konferens for internationellt arbete.

Vi har deltagit i konferens om studeranderekrytering, dar vi far verktyg for att kunna fortsitta
rekrytera nya studerandemedlemmar pa LTU.

Distriktsrad

Petra Sandberg dr sammankallande i distriktsradet. Foreningen deltar, utover sammankallande,
regelbundet med ytterligare tva ledaméter. Distriktsradet har haft sex méten under 2025, varav
ett var fysiskt pa plats i Luled och ett fysiskt i anslutning till en utbildning i Pited. Ovriga har va-
rit digitala.

Distriktsrddet ger mojlighet till goda erfarenhetsutbyten och i distriktsréddet samordnas till ex-
empel ombudsutbildningar for nya arbetsplats- och skyddsombud. Nya ombud fran andra delar
av Norrbotten har utbildats tillsammans med ombud frén var egen férening.

Vi har samarbete med andra féreningar i Norrbotten. Ordférande for Lule& och Overtorned
samarbetar sedan hosten 2025 kring att f3 till regelbundna ordférandetraffar med ldmpligt pro-
gram. Forhoppningsvis kan detta dra igdng under 2026.
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Ekonomisk uppfoéljning

Resultatrapport (SEK), Sveriges larare Luled (SL8025400033)
Period: 2025-12-01 - 2025-12-31
Kostnadsstalle: Hela foretaget

Helar (jan-dec)

GXCEED

Ack. period (jan-dec)

Utfall Utfall fg. ar Utfall Utfall fg. ar
Intakter
Budgetutrymme 537238 518 814 537238 518814
3990 - Budgetutrymme 475812 472 464 475812 472 464
3991 - Utokat budgetutrymme 7426 7426
3992 - Ovriga intakter 54 000 46 350 54 000 46 350
Summa intakter 537238 518 814 537 238 518814
Kostnader
Féreningens kostnader -546 005 -518814 -546 005 -518 814
4220 - Erséttning I6nebortfall -31639 -10175 -31 639 -10175
4230 - Arbetsgivaravgifter -9 940 -3616 -9940 -3616
4310 - Resekostnader -9431 -1754 -9431 -1754
4331 - Bilersattning skattefri -1295 -9752 -1295 -9752
4332 - Bilersattning skattepliktig -653 -3588 -653 -3588
4340 - Fortaring -93 054 -104 414 -93 054 -104 414
4341 - Kost och logi - konferens Sverige -96 661 -178 160 -96 661 -178 160
4410 - Utbildning -6 000 -32 250 -6 000 -32 250
5460 - Forbrukningsmaterial -414 -556 -414 -556
5990 - Ovriga kostnader for reklam och PR -180 556 -160 215 -180 556 -160 215
6070 - Extern representation, uppvaktningar, gavor -300 -3287 -300 -3287
6210 - Telefoni/Datakommunikation -4 560 -6 958 -4 560 -6 958
6570 - Bank- och kortavgifter -6 -6
6590 - Ovriga externa kostnader =79 972 -7 696 =79 972 -7 696
6970 - Tidningar, tidskrifter och facklitteratur -18 957 -2017 -18 957 -2017
6999 - Saknade underlag -12 567 5624 -12 567 5624
Summa Kostnader -546 005 -518814 -546 005 -518814
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -8767 0 -8767 0
Resultat -8767 0 -8767 0

Kommentar

Detta ar gjorde vi ett minusresultat, det berodde till storsta delen pé efterslapningar i bokfo-
ringssystemet och att det darfor bestélldes lite for ménga saker till féreningen i december.

Under verksamhetséret har vi valt att omfordela resurserna nagot. Vi har valt att lagga mer me-
del pa ombuds- och medlemsnira aktiviteter som till exempel ombudsutbildningar och arbets-
platsbesok. Vi vill ocksa visa uppskattning och starka vara ombud i deras roll. Darmed har vi
lagt en del extra resurser pa material, giveaways och annat for att 6ka engagemanget bland med-

lemmar och ombud.
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Ort, datum och underskrift

Luled 26 februari 2026

Ulrika Sellin Levander

Andrea Dahlin Paula Nordberg
Anneli Litbom Petra Sandberg
Camilla Ajanki Piivi Svensson
Johan Enstrom Susann Strombick
Johan Hedlund Susanne Sundstrom
Kristin Stromback Tabita Urrutia Cruz
Marianne Eriksson Ulla-Beth Loof
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