12 februari 2026

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” dr for att betona att det &r ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssékrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvands pa basta sétt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pé lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning &r i allt vasentligt samma som foér 2025.
1. Sikerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och dirmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstilla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.
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Sveriges (”L L'drqre 12 februari 2026

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Lulea

1. Sdkerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Foreningens plan

e Viska arbeta for att fler ombud engagerar sig. Vi ska fortsatta kommunicera med arbetsgivaren for att om mgjligt kunna ordna en dag fér vara ombud. Med ett program som innehal-
ler utbildning kan detta dven gynna arbetsgivaren.

e Viska stotta ombud sa att LARS-gruppsarbetet fungerar pa alla enheter. Pa de enheter som inte har ombud ska vi forsdka fa en kontaktperson.
e Viska komma igang med uppfraschningsutbildningar fér ombud - till exempelvis en halvdag.
e Viska ha riktade medlemsmoten till olika yrkesgrupper for att just deras fragor ska lyftas.

e  Fortsdtta med medlemsaktiviteter som &r en arena for att tréffa medlemmar i ett lite mer informellt sammanhang.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Medlemsaktiviteter Ca 1/man Aktivitetsgruppen, med stéd av sty- | Styrelsemoten Ex AW, halsokvallar, tavlingar, upp-
relsen marksamma nationella temadagar.
Skolformsféreningsmoten 1-3/termin Sammankallande, och/eller de som | Styrelsemdten
tillhor skolformsforeningen.
‘ Halvdagsfortbildning fér ombud Host Ombudsutbildningsgruppen Styrelseméte i november/december
Ombudsutbildningar fér nya ombud 1/termin Ombudsutbildningsgruppen Halvarsutvarderingar
‘ Riktade medlemsmoten Vid behov Styrelsen Halvarsutvarderingar
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

e Att rekrytera alla potentiella medlemmar.
e Malet ar att na 100% anslutning.

e Kontakta alla som ér registrerade pa annan férening an var, men jobbar i Luled kommun.

e | samrdd med ombud identifiera hur manga som ar potentiella medlemmar pa respektive arbetsplats.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Kartlagga hur rekryteringspotentialen ser ut pa olika | Varterminen Skolformsféreningar tillsammans Terminsslut Gérna i samband med arbetsplats-

arbetsplatser. med ombuden besok.

Se till att medlemmarna som arbetar i Luled ar regi- | Vid ldneavstam- Ordférande och vice ordférande. Terminsslut

strerade i var forening. Dessa kontaktas via mail. ning Kan delegeras till annan.

Prioritera att besoka arbetsplatser som saknar om- Kontinuerligt Alla Terminsslut Pa arbetsplatser som saknar ombud

bud, for att 6ka det fackliga engagemanget. ar det svarare att na fram till poten-
tiella medlemmar. Engagera en s.k.
kontaktperson.

Visa pa medlemsnytta, ex forsakringserbjudanden. Vid kontakter med | Styrelsen Terminsslut Kolla om det finns centralt?

Ha ett informationsblad med 6versikt dver mervér- ombud, samt vid

den. arbetsplatsbesdk

Aktiviteter, t ex foreldsningar, som ar rekryterande. 1-2 ggr/ar Aktivitetsgruppen Terminsslut Gastforelasningar mm for vara

medlemmar och for potentiella
medlemmar.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Féreningens plan

e Viska ha minst ett arbetsplatsombud och skyddsombud pa varje arbetsplats/enhet

e Synliggora fordelarna med att vara fackligt engagerad pa lokal niva.

e Viska komma igdng med uppfraschningsutbildningar for ombud - till exempelvis en halvdag.

e  Skolformsfoéreningarna har ett viktigt uppdrag att ge ombuden djupare kunskaper och en arena for erfarenhetsutbyte.

Ett hinder verkar vara att medlemmarnas arbetsbelastning &r hég och att man inte orkar ta pa sig ytterligare uppdrag. Vi vill underlatta uppdraget genom att utifran ett arshjul kunna erbjuda
relevant information som ar till nytta i ombudets uppdrag pa arbetsplatsen.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
|

‘ Prioritera arbetsplatsbesdk dér det saknas ombud. Kontinuerligt Alla med expeditionstid Terminsslut ‘

Utforma ett arshjul med relevant information till Under varterminen | Gemensamt i styrelsen Pa styrelsemoten Till exempel infor tjansteplanering,

ombud, som hjalp infor LARS-moten. I6nedversyn, systematiskt arbets-

miljdarbete.
1 1
Halvdagsfortbildning for ombud. Host Ombudsutbildningsgruppen Styrelsemdte i november Diskussioner med arbetsgivaren

pagar, och vi hoppas pa ett resultat
som gynnar bada parter.

Regelbundna skolformsféreningsméten. 1-3/termin Sammankallande planerar datum Styrelseméten
och innehall med stéd av aktuell
skolformsférening.
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Foreningens plan

e Vi prioriterar att f6lja upp lag- och avtalsefterlevnaden i kommunen.

e Viforsoker paverka arbetsgivaren att ta stdrre ansvar for att rektorer féljer alla delar av HOK.

e Tjansteplanering ska vara ett stdende inslag i enheternas arshjul.

e Vibevakar att alla rektorer/chefer foljer de riktlinjer for partsforum som kommunen har.

e Viforvantar oss att alla barn i forskolan raknas som hela individer pa en avdelning dven om de ar 15-timmarsbarn.

Aktiviteter

Aktivitet

Naér?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Trycka pa arbetsgivaren sa att rektorer/chefer utbil-
das i samverkan/MBL.

Kontinuerligt

FOS-representanter
VOS-representanter

Styrelsemdten

Utbilda ombuden i tjansteplaneringsprocessen, ar-
betstidsregler och dimensionering.

Ho6st och var

Ombudsutbildningsgruppen

Styrelsemdten

Exempelvis inom ramen for upp-
fraschningsutbildningar, eller rik-
tade méten inom skolformsfor-
eningarna

Lyfta fragan om 15-timmarsbarn i partsforum och i
moten med politiker.

Forfatta inséndare om 15-timmarsbarn.

Regelbundet

Forskolans dag 21
maj

FOS-representanter
VOS-representanter

Skolformsféreningen férskola

Styrelsemdten

Styrelseméte i april och maj
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foéreningens plan

e  Politikerna ser Sveriges Larare Luled som en naturlig samtalspart.
e  Skapa plattformar dar vi har dialog med politiker.

e Visammanstaller de viktigaste punkterna for vara medlemmar i Lulea.

e Viska skapa opinion for att satta vara medlemsgrupper i fokus.

Aktiviteter

Aktivitet Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

After Work med speed dating med inbjuden gast. varen

Ordférande och aktivitetsgruppen

Styrelsemdten

Tex politiker eller férbundets tjans-
tepersoner.

Vi besoker BUNs och AGNs sammantraden. Sa ofta som moj-

ligt

Nagra av de som har expeditionstid
aktuella dagar

Styrelsemdten

Vi blir synliga bade for politiker och
tjdnsteman nar vi besdker moten.
Vart forbund blir en synlig part.

Bjuda in till enskilda méten med politiker. Var och host Ordférande Styrelseméten Var basta mojlighet att pa ett inof-
ficiellt satt belysa medlemmarnas
yrkesvardag.

Skugga en larare. Politiker bjuds in att folja med en April, maj, samt ev. | Ordférande September 2026 | host ar det val. Vi vill att larares

augusti och borjan
pa september

larare eller SYV i vardagen.

och studie- och yrkesvagledares
forutsattningar ska bli en del av val-
rorelsen i Luled kommun.

Synas pa méassor och andra publika event. Nar tillfalle ges

Delta, och eventuellt dela ett bord med annat for- Augusti
bund, pa Pride 2026.

Aktivitetsgruppen/styrelsen

Aktivitetsgruppen

Styrelsemdten

Styrelsemdten

Maste paborja planering under va-
ren
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Arbete och uppfoéljning

Sa har tinker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening

Vi utvarderar arbetet i slutet av varje termin.
Vi har ett arshjul som fylls i allt eftersom.
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Sveriges Larare Luled

KesuItat Intakter/Kosthader som planeras Tor.
Resultatet som blir kommer att foras over till

B U DG ETFO RSLAG resterande ar av kongressperioden

Verksamhetsar

2026
INTAKTER

Grundbudgetutrymme enligt FS férdelningsbeslut 476 824

Tillfért underskott/dverskott fran féregaende ar inom
kongressperioden

Studentanslag (géller bara vissa féreningar) 36 000
Summa intdkter 512 824
Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
900|(rdknat efter ev balansering) 512 824
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100|Styrelsearbete 30000
110|Styrelse/Utbildning 60 000
120(Styrelse/Konferens
130(Styrelse/Méte 20000
140|Arsmote
210|0Ombud/Utbildning 100 000
220|0Ombud/Ovriga aktiviteter 60 000
310(Medlem/Utbildning
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 100 000
330|Studenter 36 000
340(Pensiondrer 10 000
350|Kulturféreningen
410|Rekrytering 30000
510(L6n & Villkor 10 000
610|Opinion & Marknadsféring 10 000
710|Foéreningens administration 8 000
810|Skolform/Forskola 5000
820|Skolform/Grundskola 10 000
830(Skolform/Gymnasie 5000
840 |Skolform/Ovrigt 15 000
900|Ovrigt
950|Distriktsrad 3824
SUMMA KOSTNADER 512 824
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