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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Strömsund
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Årsmöte genomförs onsdagen den 18 mars på Folkets Hus i Strömsund. Via nyhetsbrev, Save-the-Date-utskick till ombuden i god till innan årsmötet samt via kallelse med dagordning ute till medlemmarna i god tid hoppas vi på ett stort deltagande på årsmötet. 

Vi önskar bibehålla antalet medlemmar i föreningen och säkerställa att alla medlemmar har ett ombud. På skolor där ombud saknas planerar vi för ett medlemsmöte med info om uppdragen som AO och SO och erbjudande om snabb utbildningsinsats. Vi har som målsättning att rekrytera minst ett ombud till Hoting/Tåsjö rektorsområde.

Vi planerar att fortsätta med det uppskattade konceptet ”Mat-och prat” under årets första månader. Ombuden bjuder in till möte och samtal om ett givet ämne (föreningen tillhandahåller material) och sen bjuder vi medlemmarna på middag. 
Vi planerar för tre ombudsmöten under året. Det är alltid möjligt att delta digitalt om man inte har möjlighet att ta sig till Strömsund.  
Distriktsmöten är inplanerade fyra gånger per år. På dem kan man utbyta erfarenheter kring rekrytering.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Mat och prat (möteskvart från förbundets hemsida)
	VT-26
	Ombud + medlemmar på arbetsplatsen
	Inskickade minnesanteckningar samt deltagarlista
	

	Ombudsmöten 
	3-4 per läsår
	Styrelse + ombud
	Protokoll/minnesanteckningar
	

	Årsmöte samt middag 
	18 mars 2026
	Sveriges Lärare Strömsund/styrelse+medlemmar
	Årsmötesprotokoll
	

	På arbetsplatser där det saknas ombud genomför styrelsen ett medlemsmöte
	1/1-30/9 2026
	Styrelsen
	Styrelsemöte
	

	
	
	
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Vi önskar bibehålla antalet medlemmar. Där det är möjligt, rekrytera nya vid anställning. Rekryteringspotentialen är inte jättestor. De flesta på våra arbetsplatser är redan medlemmar i Sveriges Lärare. Omsättningen på personal är inte så stor på våra skolor. Vi har som målsättning att rekrytera minst en ny medlem under året.  Vi jobbar på att alla medlemmar har ett ombud och att alla medlemmar vet vem som är deras ombud. 
Grundskolorna i Strömsunds tätort står inför omfattande förändringar. Det skulle kanske kunna gynna oss, att fler ser nyttan av att vara med i facket då förändringens vindar blåser? Viktigt att våra ombud på respektive arbetsplats är synlig
Att som ombud vara synlig då eventuella VFU-studenter finns på skola/förskola hjälper oss att rekrytera. Att uppvakta nyanställda är också ett bra tillfälle för rekrytering. Vi har införskaffat rekryteringskit som kan överlämnas till nyanställda/VFU-studenter och de som visat intresse för föreningen. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Uppmärksamma lärarstudenter och nyexaminerade
Ev. med en liten goodiebag (lunchbag med broshyrer)
	Vid VFU/vid anställning
	Ombud
Styrelsen beställer material.
	Styrelse kontaktar ombud.
Lyfta vid ombudsträffar

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Vi önskar ombud på alla enheter och då helst både arbetsplats- och skyddsombud. Vi funderar på om ett ökat samarbete med rektorerna skulle kunna vara en väg framåt för att få ombud på våra arbetsplatser. Det kan vara lättare att rekrytera till uppdragen om önskan kommer från fler håll. Vi vill att man i tjänsteplaneringsprocessen frigör tid för uppdraget så att våra ombud har tid för att läsa in sig på och vara förberedda för möten inom ramen för vårt samverkansavtal. 
Grundskolorna i Kyrktåsjö och Hoting saknar ombud. Vi planerar för ett medlemsmöte under Q1 2026 för dem där de får info om vad uppdraget som AO och SO innebär samt erbjudande om utbildning snabbt i tid. Små enheter kan ansöka om att gå ihop och då kan ett ombud vara ansvarig för flera små enheter. 
Kompetensutvecklingsplanen: Se till att hålla koll på vilka utbildningar som erbjuds och uppmuntra ombud och medlemmar att delta. Detta kan göras genom nyhetsbrev/utskick. 
Ett hinder är att det är lite svårnavigerat att hitta på Portalen, att utbildningarna är långt från hemorten samt att många inte upplever att de har tid. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombud i utbildning gör klart sin utbildning
	VT 2026
	AO och SO 
	Styrelsen följer upp 
	Ombudsmugg delas ut när man gått klart alla steg i grundutbildningen.

	Nya ombud påbörjar grundutbildning
	Så snart man valts som ombud.
	AO och SO
	Styrelsen följer upp och peppar till utbildning.
	

	Utbildning MBL och samverkan
	2026
	AO och SO
	FO kontaktar Sjövall för planering av dag. 
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Utgå från dessa frågeställningar: 
Beskriv hur det önskade läget ser ut kopplat till målet. 
Beskriv vilka strategier som föreningen kommer använda sig av för att nå det önskade läget. 
Fundera om det finns några hinder för att nå det önskade läget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.



	Föreningens plan

	Vi lärare och förskollärare är den enskilt viktigaste faktorn för kvaliteten i förskola och skola och avgörande för barns och elevers lärande och utveckling. Det är därför av största vikt att vi får bättre förutsättningar att kunna fokusera på vår huvuduppgift, det vill säga undervisning. Vi kommer i vår förening att använda de man kommer fram till i aktuella utredningar och krav i HÖK 25 för att jobba med våra förvaltningschefer och rektorer kring detta – att reglera tiden för vårt uppdrag. 

Jobba för ökad opinionsbildning lokalt. Påverka våra politiker. Förslagsvis använda de påverkanskort som finns på Portalen. Jobba för att få till stånd möten med våra lokala politiker.

Risk-konsekvensanalyser allt viktigare att få till stånd inför stundande omorganisation av inte enbart grundskolan utan också av att gymnasieskolan mest troligt kommer att byta förvaltning.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Träff med förvaltningscheferna kring metodstöd tjänstefördelning samt filmvisning om samverkan kring tjänstefördelningen. 

	Q1
	FO 
	Samverkansprotokoll
	Metodstöd Sveriges Lärare
Kompetensförsörjning Skola

	Påverkanskort och broschyr till politikerna i BKU samt KS
	Q1-Q2
	Styrelsen
	
	

	Förskoleutredning kring barn-/elevgruppers storlek 
	2026
	Styrelsen lyfter resultatet med förvaltningschef 
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Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Jobba på att öka medlemsnyttan genom att anordna aktiviteter som lockar till deltagand. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Bokkväll 
	En under VT och en under HT.
	Styrelsen ordnar
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Uppföljning på våra styrelsemöten.
Återkoppling till ombud på ombudsmöten samt via mailutskick eller nyhetsbrev.
Nyhetsbrev från styrelsen till samtliga medlemmar. 
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Resultat intakter/kostnader som planeras for.
Resultatetsom bir kommeratt oras aver il

BUDGETFORSLAG resterande ir av kongressperioden
Verksamhetsar o
2026
INTAKTER.
[Grundbudzetutrymms enligt 7 fordeiningsbesiu] 132091]
[Tifort underskoct/overskort ran foregdende &r
inom kongressperioden ss 54
[Scudentansiag gater bara vissa oreningar]
Summa ntskter 188 085|
[Syreisens forsiag il budgetutrymme for 2026
500]faknt efer evbatansering] 1850s5|
KOSTNADER
Styrelsens forsiag il
Budger2026
100[styrelsearbere 1000]
110[styrelse/Utbildning 25.000]
120[styrelseKonferens s000)
130[styrelse/Mate 10000
20 hrsmote. 25.000]
210]ombud/Ussitsning 25.000]
220/ ombud/Owiga ativteter 7500)
10| edlem/Usbilaning 1500)
320| Medlem/Ouriga skavitater 20000]
330 stugenter 1000]
320 pensionsrer s000]
350] Kuurforeningen
10| ekrycering s000]
510]Lon & vilkor 2000
10/ Opinion & Marknadsforing 1000]
710 Foreningans asministration 1000]
s10[Skotform/Forskols
520 Skotform/Grundstols
530 Skolform/Gymnasie
20 Skotform/Ovrigt
500[Gurir 33 585]
50| Distriktria s000]
SUMMA KOSTNADER| 188 085
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