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Mall — Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Sveriges (”L Ldrare

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for sdvil medlemmar med fortroende-

uppdrag med stod av férbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till *f6rbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt atagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anvinds pa basta satt.

Sarskilda hdandelser under 2026 ar de allmdnna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att kriva forbundets agerande pa
olika sitt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehall och riktning &r i allt visentligt samma som for 2025.
1. Sakerstidlla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsiattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Starka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna karnuppdraget och frimja en uthéllig
relativioneutveckling genom att:
a. paverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Larare
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Mall — Verksamhetsplan 2026 for féreningar

Sveriges (”L Ldrare 20060211

Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Sveriges larare Hedemora

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka majligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka motesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi strévar efter valbesokta tréffar som vi anordnar for bade medlemmar och ombud. Vi har haft en ¢kad dialog med fortroendevalda, ombud och medlemmar vilket vi ser
behover fortsatta samt kan bli annu béattre under 2026. Idag fa alla enheter ett besok fran styrelsemedlemmar per ar. Vi ser fran 2025 att aktiviteter som &r vélbesokta av
ombud &r de nar de ges en fortbildningsinsatser dar de dven ges mojlighet och férutsattning till erfarenhetsutbyte.

Vi ser behov av utbildning av vara ombud kommer vi under 2026 prioritera en gemensam utbildning fér vara ombud dar de ges 6kade mdjligheter till erfarenhetsutbyte,
dialog mellan ombuden och 6kad kunskap i det fackliga arbetet.

Vi uppmaérksammar fritidshemmens-, forskolans- och skolans dag vilket har varit tillféllen da vi haft mojlighet att beséka kommunens alla verksamheter.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Sveriges Larare
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Arsmote 3 mars 2026 Alla Feedback fran medlemmar.

Besok pa enheter i samband med férskolans- Maj/oktober Alla Genom feedback frdn ombud

och skolans dag. till nagon av styrelsens med-
lemmar.

Ombudsutbildning halvdag November Fortroendevalda ombud. Utvardering via forms efter till-
fallet.

Medlemsaktivitet - bussresa April/maj Alla Feedback fran medlemmar pa
resan hem.

Ombudsutbildning som samordnas med Under aret Nya ombud Utvardering via forms efter till-

Avesta och Sater

fallet.
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2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.

Utifran foreningens nulage: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att nd det dnskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Sveriges larare Hedemora har sedan start 6kat i medlemsantal varje ar. Sedan forra arsmétet har medlemsantalet minskat med 3 personer. | dagsldget har vi ett medlems-
antal pa 273 medlemmar. Vad vi kan se har vi en hég grad av larare som valt att vara medlem i Sveriges larare Hedemora. Vi ser ett mycket litet utrymme for att rekrytera
redan yrkesverksamma medlemmar utan ser behov av att arbeta for att nyexaminerade larare ska valja att bli medlem i Sveriges larare samt verka for att behalla de med-
lemmar som redan valt att ansluta sig till Sveriges larare. For att bibehalla det medlemsantal vi har ser vi att det ar viktigt att vi fortsatter verka for att medlemmar ska
uppleva att vi forhandlar, samverkar och finns tillgangliga for dem pa enheter och centralt i kommunen. Det dagliga arbetet behdver synas och det systematiska fackliga
arbetet behover vara professionellt och effektivt. Vi ser positivt pa de arbetsplatsbesok som genomforts och har dérigenom funnits tillgangliga for att besvara fragor eller
hjalpa till med eventuella fragor kring medlemskap.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Arbetsplatsbesok pa samtliga enheter Hela aret Ombud fran styrelsen besoker. Utvardering i styrelsen efter feed-
back fran ombud pa enheterna.
Paminna ombud om att meddela aktuella medlem- Hela aret Fortroendevalda ur styrelsen Se statistik pa portalen hur med-
mar pa arbetsplatsen. lemsantalet skiftar.
Nya medlemmar valkomnas med goodie-bag Hela aret Ombud pa skolan tar kontakt med | Statistik i portalen.

representant i styrelsen.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen bér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, férhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns nagra hinder fér att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Var malsattning ar att medlemmar ska vélja att vara ombud for Sveriges larare. De ombud vi har ser vi att vi behover ge kontinuerlig utbildning och fortbildning for att 6ka och bibehalla
kunskapen inom féreningen. | dagslaget saknas ombud pa en férskola ombud i kommunen. Malet ar att alla enheter ska ha ombud. For att 6ka ombudens kunskap kommer vi genomféra en
for att 6ka samhorigheten och kunskapen kring uppdraget som ombud for foreningen Sveriges larare. Alla enheter i kommunen har minst ett ombud.

| dagslaget har samtliga ombud genomfért grundlaggande facklig utbildning.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n& det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Ombudsutbildning halvdag November Ombud Digital utvardering efter genomford
utbildning.
Representant fran forskolan i styrelsen. Hela aret Alla
Ombudstraff digitalt Varen Ombud Deltagande pa traffen
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, viarna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

e Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

| dagslaget saknas en central tjdnsteplaneringsmodell i kommunen vilket férsvarar arbetet fér ombuden. Onskat lage &r att det finns en évergripande tjansteplaneringsmodell som ska appli-
ceras pa samtliga enheter dar ombud deltar i tjansteplaneringen.

Lonekartlaggning genomférs centralt med HR och férhandlingsombud dar vi kontrollerar om det behéver genomféras sarskilda satsningar pa yrkesgrupper utifran den statistik vi har. Se 6ver
snedsitsar. Alla medlemmar genomfér medarbetar- och I6nesamtal med sin narmaste chef.

Vi behover 6ka dialogen med politiker i kommunen for att paverka lokala skolfragor. | dagslaget saknas en etablerad dialog och kontakt. Vi vill bjuda in politikerna till mote med Sveriges
larare for att stalla fragor och skapa en dialog for att 6ka samarbetet.

Vi ser dven att vi behéver arbeta mer aktivt med HOK-avtalet i kommunen, vi behdver géra det pé férvaltningsnivé och enhetsniva. Vi behdver se dver behovet av information till ombuden
for att de ska ha forutsattning att fa produktiva samtal med arbetsgivarna.

Deltagare fran Sveriges larare pa namndens moten for att uppréatta en kontakt med politiker.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att né det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Lonekartlaggning Februari/Mars Férhandlingsombud med HR Enkat om [6n efter genomford 16-
neférhandling.
Alla medlemmar genomfér medarbetar- och [6ne- Januari-februari Alla Samband med I6neenkat
samtal.
Politikerdialog Hela aret Alla
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Gemensam dialog med arbetsgivaren pa forvalt- Hela aret Forhandlingsombud Kontrollera effekter p& enheter
ningsniva gallande HOK-avtalet
Dialog mellan ombud och arbetsgivare pa enhets- Hela aret Ombud pa alla enheter Kontrollera effekter pa enheter.

nivé gallande HOK-avtalet.

En deltagare pa bildningsnamndens moten

En gang i mana-
den

Ordférande eller Vice ordférande

Politikermote

Sveriges (”L Larare Verksamhetsplan 2026 for férening Sveriges larare Hedemora

Ett tillfalle under
varen

Politiker och medlemmar




Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var férening

For att kunna genomfdra ovanstdende ser vi att styrelsen behover vara en aktiv del i arbetet. Vi ser dven att ombuden har en central roll i att det fackliga arbetet fungerar
pa enheterna. Vi behover sakerstalla dialogen mellan medlemmar-ombud och styrelsen for att vi ska se att arbetet fungerar pa enheterna.

Pa styrelsemoten sker en kort kontroll och utvardering av nuldget pa de enheter vi har representerade och/eller de enheter vi besdket/haft kontakt med. Malet ar att alla
enheter har minst ett besék och namns pa styrelsemoten for att vi snabbt ska kunna se och hjalpa till vid problem eller delta skyddskommittéer.

Vi behover ha en ansvarig person som har huvudkontakt med politiker i kommunen for att vi ska sékerstélla att kontakt tas och bibehalls. Denna person behover vara del i
styrelsen eller delta vid méten.

Loner utvarderas och foljs upp efter genomford [6nedversyn. Detta ska normalt ske i maj efter genomford [6nedversyn.

Samtliga deltagare i styrelsen behdver ha uppdrag pa olika nivaer i kommunen for att fordela uppdragen. Detta hoppas vi dven ska skapa en 6kad samsyn och gemenskap
dar vi far lattare att fa ut information till medlemmar i kommunen.

Budget
Verksam-
hetsar
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS fordelningsbe-
900 | slut 139 069
Tillfért underskott/éverskott fran féregaende ar
inom kongressperioden 20461
Summa intdkter 159 530

Styrelsens forslag till budgetutrymme for 2026
(rdknat efter ev balansering) 159 530
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KOSTNADER

Styrelsens forslag till

Budget 2026

100 | Styrelsearbete 500
110 | Styrelse/Utbildning 10 000
120 | Styrelse/Konferens 5000
130 | Styrelse/Mote 15000
140 | Arsméte 6 000
210 | Ombud/Utbildning 50 000
220 | Ombud/Ovriga aktiviteter 10 000
310 | Medlem/Utbildning 2 000
320 | Medlem/Qvriga aktiviteter 40 000
330 | Studenter 1000
340 | Pensiondrer 1000
410 | Rekrytering 4000
510 | Lon & Villkor 500
610 | Opinion & Marknadsféring 4000
710 | Féreningens administration 1530
810 | Skolform/Férskola 0
820 | Skolform/Grundskola 0
830 | Skolform/Gymnasie 0
840 | Skolform/Ovrigt 0
900 | Ovrigt 7 000
950 | Distriktsrad 2 000

SUMMA KOSTNADER 159 530
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