20260211

Sveriges (IIL La rare Verksamhetsberittelse

Verksamhetsberattelse 2025 for
forening Sveriges larare Hedemora

Inledning

Intentionen for 2025 var att 6ka arbetet med tjansteférdelningsprinciper, delaktighet for ombud i detta
samt att tjansteférdelningens process fungerar dnskvart pa samtliga enheter i kommunen.

2025 var ett ar dar vi haft fortsatta chefsbyten vilket férsvarat dialogen med arbetsgivaren, vilket &r en
nackdel i det fackliga arbetet som vi bedrivit under aret. Det positiva &r att just nu dr det fulltaligt pa
chefspositioner pd bildningsférvaltningen, det underlattar arbetet.

Tidigt under 2025 var vi delaktiga i att ta fram annonsunderlag for de tjanster som skulle lysas ut, det &r
en av de processer som fungerat bra under aret.

Under &ret har vi varit delaktiga i centrala skyddskommittéer fér hela kommunen och f6r bildningsfér-
valtningen i stort.

Vi har fortsatt vara bestk pa alla enheter i kommunen, da har vi passat pd att fira skolans- fritidshem-
mens- och férskolans dag, det har varit uppskattat av medlemmar.

For att stirka kompetensen hos vara ombud genomférdes en utbildning inom hot och vald under en
heldag med regionala ombudsman som héll i kursen. Detta &r ndgot som varit 8nskat frdn ombuden att
lyfta. Vi jobbar vidare med detta pa olika nivaer i kommunen.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Medlemsutveckling 31 december 2024 - 31 december 2025: minskning pa tvd medlemmar fran 275 till
273. Statistiken galler yrkesverksamma medlemmar.

Ombudsutveckling: December 2024: 19 arbetsplatsombud och 17 skyddsombud. December 2025; 21
arbetsplatsombud och 19 skyddsombud.

Styrelsen

Under 2025 har styrelsen bestatt av:
Ida Olhans - Ordftrande

Maria Ottosson — Vice ordférande
Carina Gadd- Kassor

Daniel Boberg - Sekreterare

Pia Andersson — Ledamot

Marie Hedin — Ledamot

Talar Berberian — Ledamot

Louise Wellrath Ollinder ~ Suppleant
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Férhandlingsombud:

Ida Olhans, Maria Ottosson, Daniel Boberg och Pia Andersson
Huvudskyddsombud:

Ida Olhans, Maria Ottosson, Carina Gadd

Antal protokoliférda styrelseméten: 9

Ovriga roller

Revisor: Lena Persson-Holmberg
Valberedning: Kicki Olhans, Kajsa Johansson Kallberg och Gunnar Brunstrém

Foreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmaélen

Beskriv hur féreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmalen.

Lén

| Sveriges larare Hedemora verkar vi for att ha en kontinuerlig dialog kring 16n och 6nevillkor med ar-
betsgivaren. Vi har ett arshjul fér [6n som vi féljer tillsammans med arbetsgivaren och varje ar lamnar vi
[6neyrkanden infor forhandling och andra méten kring l6nen. Vi bevakar att arbetsgivaren minst féljer
de nationella dverenskommelserna kring l6n.

Arbetsmiljo

Vi har skyddskommittéer i bildningsforvaltningen dar vi lyfter fragor kring arbetsmiljé och arbetsvillkor.
Vi har aven kontinuerliga skyddskommittéer pa respektive enhet dar ombud deltar. Fér att enheternas
skyddskommittéer ska fungera behdvs ombud pa alla arbetsplatser, vilket &r nagot vi efterstrévat sedan
start, | dagslaget saknar vi ombud pa en arbetsplats men har tagit hjalp av medlemmar pa enheterna
som formedlar information och har kontakt med huvudskyddsombud i féreningen.

Rekrytering

Vi kan se att vi har litet rekryteringsutrymme bland de ldrare som arbetar i kommunen. Darfor ser vi det
som en del i rekryteringen att verka och arbeta fér att medlemmar ska vélja att vara kvar i foéreningen. |
dagslaget har vi 275 yrkesverksamma larare i féreningen i jamforelse med férra &ret i maj da vi hade 262
yrkesverksamma mediemmar.

Sikerstiilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Arsmote genomférdes 13 mars 2025 med 38 deltagare.

Under aret har varje ombud haft som ansvar att genomféra medlemsmoten pa varje enskild arbetsplats.
Vid behov har representanter fran styrelsen besokt skolor och haft medlemsméten.

Vi har fért samtal med arbetsgivaren kring tjdnsteférdetningsprinciper som vi hoppas ska genomsyra
kommande tjansteférdelningar.

For att ha medlemmar i fokus har vi ombud pé varje enhet med undantag for en samt att vi erbjudit alla
ombud att genomféra grundldggande facklig utbildning. For att ha medlemmar i fokus behévs kunniga
och utbildade ombud som kan hjélpa till ndr medlemmar behdver hjélp pa enheterna. Vi har dven er-
bjudit alla ombud en fortbildningsinsats gallande hot och vald.
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Vi har inte haft ndgra skolformsféreningar utan har fokuserat pa att ha ombud kopplade till var och en
av de skolformer vi har i Hedemora.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Vi verkar for att medlemmar ska se nyttan med att vara en del av Sveriges larare. Vi har valt att fokusera
pa utbildade och kunniga ombud som finns dér fér de medlemmar som behéver hjlp. Vi kan se att vi
har hog andel yrkesverksamma medlemmar i kommunen vilket &r positivt. Vi genomfar f& medlemsakti-
viteter under &ret men dessa har varit vélbestkta och aktiviteter som vi ser att vi ska fortsatta med.

Stiirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar,

Samtliga arbetsplatser med undantag fér en har ombud pa enheten, vilket &r ett av férbundets mal — att
ha minst ett ombud pa de arbetsplatser som har mer &n fem medlemmar. | dagslaget &r samtliga av
vara ombud utbildade genom en facklig grundutbildning. Fér att bibehalla och 6ka kunskapen hos vara
ombud ser vi behov av utbildningsinsatser ett tilifalle per ar.

Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stiirka medlemmars inflytande dver sitt professionella uppdrag
och sikerstilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, viirna kiirnuppdraget och
frimja en uthallig relativléneutveckling.

Via det nationella kollektivavtalet ska tid finnas for fér- och efterarbete. Samtidigt &r det inte reglerat i
avtalet utan det r sifferlost. Att det nationella avtalet &r sifferldst férsvarar det lokala arbetet med lara-

res arbetstid eftersom avtalet inte stélter krav pa arbetsgivarna pa det satt som behdvs for att vi ska nd
verklig férandring. | Hedemora har vi inte lokala avtal som reglerar detta.

Géllande 16n genomfors varje ar [6nedversyn dér man kollar [8neutveckling pa grupp- och individniva.
Aven har har vi inte lokala avtal som reglerar detta och det centrala avtalet &r baserat pa individuell 16-
nesattning.

Barn- och elevgruppers storlek har varit en pagdende dialog pa enhetsniva i kommunen.

Péaverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Att f4 tillrdckliga resurser &r en utmaning som vi ofta méter pa skol- och enhetsniva. | de samtal som
forts med arbetsgivaren under 2025 har vi lagt vikt p& kdrnuppdraget. Man ska ha tid, utrymme i sin
tjdnst och resurser for att utféra sitt uppdrag.

Under 2025 har vi haft dialog med arbetsgivaren kring det nationella professionsprogrammet, vilket ar
viktigt for Sveriges larare. Det &r ett professionsprogram som férbundet jobbat hart med under langre
tid for att fa fram och négot vi ser som viktigt att véirna om. Det staller krav p& att medlemmar ges for-
utsattning att fortbilda sig for att stérka yrket. Det &r en dialog vi behéver fortsitta ha inom kommunen.

Distriktsrad

¢ Hur manga distriktsrad har foreningen deltagit pa?
e Hur har féreningen samarbetat inom distriktet?

Representanter fran Sveriges larare Hedemora har under 2025 deltagit i samtliga distriktsrad som ge-
nomférts. Under uppstartsdagarna pa hégskolan i januari och september 2025 deltog vi dven.

Lokalféreningen i Hedemora har framst samverkat med Saters och Avestas féreningar gallande att sam-
ordna grundutbildning for nya ombud. Det &r ett samarbete som fungerat bra och som kommer fort-
sétta under 2026.
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Ekonomisk uppféljning

Utfall
tntékter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 139828
Surama intékter 139828
Kostnader - Styratsearbete (100) -342
” der - Styretse /Utbitdning (110) 3818
Kostnader - Styreise/Méten {130) -16108
Kostnader - Ombud/Utblidning (210} -52 747
Kostnader - Ombud/Cvriga aktiviteter {220} -6014
der - Mediem/Ovriga aldiviteter (320) ~35960
Kostnader - Dpinion & Marknadstéring (610) -39
Kostnader - Ovrigt (900) -1005
Kostnader - Distriktsréd (950) -1381
Summering -119367
Summa intékter 138828
Summa kostnader -~119 367
Resultat 20 461
KOSTMADER
farsiag til Budget 2005
100|Styreinearbete
110|Styreize/Uthildrng % 000
120/ Syreise/K & 000
130 [5eyreiseMate 33 000
140|Arsmaote & 000
210 |Ombudy/Uthd dning TS 000
220|Ombud/Ovriga aktieteter 5 000
310 |Mediemy/'Uthddning
3120 |MediemyOvnga aktnateter 23 000
330[5tudenter
Jal|Pensionarer
A1D|Rekrytering 1 500/
S10|Lon & Withor 3 000
610|0Opnion & Markradsforng
T10|Farenangers admansiraton 1428
810 [Skolform/Forskala
820 |Skoform/Grundskola
830|5kolform/Gymnase
SO0 [Chmigt
950 | Destrictsrid 00
SUMMA KCSTNADER 135 o8

Utfall
139828

139828

-342
-2618
-i6108
-52747
-6014
-35960
-3191
-1005
~1381

-119387

139828
-119367

20461

Budget Kvar av budget
139628

139828

-342
-2618
-16 108
-52747
-6014
-35 960
=319
-1808
-1381

~119367

139828
-119367

20461

Vissa skillnader kan ses i budget och utfall. Kostnadsstélle 210 har en differens pa 22 253 kr vilket grun-
dar sig i att alla ombud e] deltog i utbildningen.

Utfallet i stort resulterar i 20 461 kr i Sverskott for dret, vilket ar beroende pa att utbildningen inte fyllde
samtliga platser. | 6vrigt &r det mindre differenser i budget i jamforelse med utfallet.
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Ort, datum och underskrift
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