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Sve rigeS (IIL LEI rare Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning
2026 fortsitter Sveriges Larare sitt mdlmedvetna arbete med att verkstélla kongressen beslut och det 4r en férbundsgemensam uppgift for sdval medlemmar med

fortroendeuppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till
resultat. Forbundsplanen blir d4 vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Férbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssdkrad
och effektiv organisation med budget i balans, det vill siga att medlemmarnas avgifter anviands pé basta sitt.

Sérskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som dger rum pa lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa

olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och riktning ar i allt vasentligt samma som for 2025.
1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stidrka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sirskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt 4ven genom
att fler blir ombud pé arbetsplatserna.

4. Stiarka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sikerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthallig

relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Liarare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
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SVe I‘igeS (IIL La rare Verksamhetsplan 2026 for foreningar

Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter
for riksforening Kunskapsskolan

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Féreningens plan

e Skolbesok

Dessa ar viktiga for att synliggora styrelsen och det arbetet. Det ar viktigt att medlemmarna dr medvetna om vilka personer de kan vanda sig till och vilka fragor som ar aktuella.
Det ska exempelvis tydliggoras vem som ar huvudskyddsombud for vilken enhet. Malsattningen &r att de skolor som inte fatt ett besok under 2025 ska fa ett besok 2026 eller
senast 2027. Skolor utan ombud ska prioriteras, dven skolor dar det finns mycket oro eller liknande. Besoken ska ske nar vi har méjlighet att traffa s& manga medlemmar som
mojligt samt nér fragor kénns aktuella for medlemmarna. Distansen ar en utmaning. Nér vi sjalva har svart att komma ut ska vi ta hjalp av ombudsmaén. Det &r battre med nagon
facfdig narvaro an ingen alls. Vi forsoker fa in narvaro fran styrelsen sdderut i landet for att battre kunna na dessa skolor. Vi kan ocksa erbjuda att sitta med digitalt pa
medlemsmaoten och APT. For att fa till en bra rutin pa skolbesok upprattar vi en lathund for detta.

e  Ombudstraffar och ombudschatten
Vi behéver ha en dialog med ombuden for att kunna representera medlemmarna pa basta sétt. | chatten kan vi lyfta idéer for att fa svar pa hur medlemmarna staller sig till olika
forslag. Dar kan ocksa ombuden hora av sig om fragor eller sddant som inte fungerar bra. For att fa battre uppslutning pa ombudstraffarna behéver ombuden battre
forutsattningar for att kunna delta. Till nasta lasar ska vi darfor forsoka fa en gemensam lokal métesfri dag pa samtliga skolor. Pa skolor dar vi inte har ombud behover vi ha
dialog med medlemmarna pa annat satt, ex via medlemsbrev, mejlutskick och skolbesok.

e Ombudsbrev/medlemsbrev

Genom nagra utskick ﬁer termin kan vi bli battre pa att informera vara ombud och medlemmar om var fackliga verksamhet. Dar bér de & uppdatering om vad som sker i
central samverkan och de framsteg som vi gor. For att underlatta detta arbete har vi gjort mallar som vi kan utgé fran. Har ska vi ocksd kommunicera en uppmaning till
ombuden att bjuda in oss till medlemsméten och APT.

® Ombudsutbildning

Medlemmarna ska kdnna si%trygga med att vanda sig till sitt lokala ombud i férsta hand som i sin tur kan vanda sig till oss férhandlingsombud eller styrelsemedlemmar. For att
skapa mojligheter for detta behover ombuden fa tid till sitt uppdrag samt kompetens att genomféra det pa ett bra satt. Om vi har kompetenta ombud med réatt forutsattningar
kommer de ocksa kunna delta i sin roll pa ett bra satt. | augusti ska vi géra en kartlaggning 6ver ombudens utbildningar och kommunicera ut via mejl vad nasta steg &r for varje
ombud.

® Sociala medier

Sveriges Lirare
Box 17061, 104 62 Stockholm - Peter Myndes backe 16, Stockholm - 077-515 05 00
sverigeslarare.se/kontakt - Bg 5932-4509 - Org. nr 802540-5542 2]



Vi ska undersoka intresset i styrelsen att driva sociala medier.

e Medlemsmoten

Vi ska se till att medlemsmoten pa skolorna skrivs in i kalendariet och att det laggs in under arbetstid. Vi kan narvara pa dessa vid behov, digitalt eller fysiskt pa plats.

o Arsméte
e Arligt medlemsméte
e APT

Vi behover se till att beslut tas pa ratt satt pa skolorna. Dagordningen behdver komma ut i god tid innan APT dar det tydligt framgar vad det ska tas beslut om. Vi behdver ocksa
lig medverkan.

forsoka fa facklig narvaro i ledningsgruppen for att sakerstalla att beslut inte fattas utan facE

e Fortroendeuppdrag

Vi behéver synliggora de fortroendeuppdrag som finns i organisationen och vad dessa gar ut pa. For att fler ska vilja engagera sig behéver vi sénka troskeln och 6ka
medvetenheten. P4 ombudstraffarna kan deltagare i exempelvis distriktsrad, avtalsdelegation och férbundsrad delge information som kan vara av intresse fér ombuden.

e Styrelsearbetet

Det har hittills varit sa att de som utses som férhandlingsombud och huvudskyddsombud far all facklig tid och darmed gjort det mesta av styrelsearbetet. For att underlatta
delaktighet och dialog med fler styrelsemedlemmar tanker vi nu fordela ut facklig tid som vi far av arbetsgivaren pa styrelseledamaéter. Vi ska strukturera upp vad som anses
tillhora rollen som férhandlingsombud, huvudskyddsombud samt styrelsen. For att hjélpa i styrelsearbetet har vi paborjat ett arbete med ett &rshjul om vad vi ska géra nar. For

att kunna involvera hela styrelsen i arbetet behover vi ha mer frekventa moten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur féljer vi upp?

Kommentar

Fardigstalla lathund for skolbesok

Under VT26

Fortroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten

Finns ett utkast som behdver
revideras och fardigstallas

Skolbesok pa halften av skolorna

Lopande under

Fértroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten

verksamhetsaret
Genomféra en ombudsutbildning med vara Under aret Styrelsen Pa styrelsemoten
ombud under verksamhetsaret? 2026/2027
Kartlaggning av ombudens utbildningar Augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten

Be arbetsgivaren om en gemensam motesfri dag

senast augusti

Fortroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten

Syftet med denna ar att fristalla
kollegor, medlemmar och
fortroendevalda for att kunna
medverka pa natverk inom
Kunskapsskolan och fackligt.

Skicka ut ombudsbrev

Minst 3/termin

Fortroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten
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Skicka ut medlemsbrev

Minst 2/termin

Fortroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten

Bor skickas med relativt jamna
mellanrum och &ven vid viktiga
handelser/beslut

Gora klart arshjulet for styrelsearbetet Under VT26 Styrelsen Pa styrelsemoten
Uppratta uppdragsbeskrivningar for olika Pa styrelsemoten
fackliga roller
Undersoka intresset av sociala medier Nar nya styrelsen | Styrelsen Pa styrelsemoten
delar ut uppdrag
mellan sig

Lyfta med arbetsgivaren centralt att
medlemsmaoten bor ingd i kalendariet for varje
skola och att de ska ske pa arbetstid.

Senast augusti

Fortroendevalda med facklig tid

Pa styrelsemoten, med ombuden
for att se om det implementeras

Syftet med detta ar att skapa en
struktur for att lokala
arbetsplatsombud ska kunna
tréffa medlemmar en gang per
kvartal.

Skriva ut i kanaler att vi kan delta pa lokala Under VT26 Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten
moten
Fa till en arbetsordning for lokalt beslutsfattande Pa styrelsemoten
Skicka kalenderinbjudan till styrelsemedlemmar | P& forsta Styrelsen Pa styrelsemoten
varannan vecka under varterminen styrelsemotet
med nya
styrelsen
Fysisk traff med styrelsen under aret. Ffter Styrelsen Pa styrelsemoten Forslagsvis i samband med

overenskommels
e inom styrelsen
efter arsmotet
den 19 mars,
2026.

ombudsutbildning eller infor
arsmote.
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Foreningens plan

Utbildade och informerade ombud pa skolorna.

Arshjul, lathundar, presentationer och annat matnyttigt material i gemensam Drive som vi kan lanka till i ombudschatten.
Skolbesdk (se ovan).

Fackliga framgangar

vad de kan fira samt dela ut profilmaterial som vimplar och ballonger att hanga upp.

[ ]
[ ]
[ ]
e Dela ut profilmaterial, affischer, information och liknande till ombuden att sprida pa skolorna. Detta ska ske via ombudschatt och ombudsbrev.
[
m

arksamma och fira framgangar fér att visa att vi kan paverka och visa vikten av férbundet. . Aven sma framgangar. Fér att hjalpa ombuden med detta ska vi informera om

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp?

Kommentar

Be arbetsgivaren om en gemensam métesfri dag | senast augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten

Syftet med denna ar att fristalla
kollegor, medlemmar och
fortroendevalda for att kunna
medverka pa narverk inom
Kunskapsskolan och fackligt.

Lyfta med arbetsgivaren centralt att senast augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten
medlemsmaoten bor ingd i kalendariet for varje
skola och att de ska ske pa arbetstid.

Syftet med detta ar att skapa en
struktur for att lokala
arbetsplatsombud ska kunna
traffa medlemmar en gang per
kvartal.
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda i féreningar
och pa arbetsplatser. Lokalt aven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

e Valutbildade och rustade ombud som &r medvetna om lagar, avtal och férutsattningar. Vi ska stotta ombuden genom lathundar som tydliggoér rattigheter med lagstod
och skrivning i kollektivavtalet som hjalp. Genom ombuden kartlagga vanliga fragor hos medlemmarna for att undersoka generella och lokala prob?em. Se till att tillbud
anmals och att skyddsombuden lagger 66a. Vi ska skapa en lathund till skyddsombuden som ska underlatta deras arbete med detta.

e Valfungerande rutiner for samverkan.

e Det ska vara enklare for medlemmar att gora tillbud och veta nar tillbud ska goras. Det ar viktigt att tillbud gors for att patala brister i verksamheten. Detta ska
kommuniceras pa APT och via medlemsbrev. Meddela om en tillbudsvecka §ér vi ber alla medlemmar gora tillbud.

e Setill att ombuden far tid till sina uppdrag och utbildningar.

e Ce forutsattningar for reflektion och ws under utbildning.

e Fatill centrala principer och policys for tjansteplanering, OSA och schemalaggning. Det ger ramar fér ombuden att forhalla sig till tillsammans med sina rektorer. Det
blir ocksa lattare for oss att kontrollera att allt gar ratt till om vi har en mall att félja. Exempelvis ska elevunderlaget, schemaldggningsansvar, fackliga
fortroendeuppdrag, biblioteksuppdrag, lokalvard fér NO och praktiska @mnen inga. | policyn ska skrivningen fran kollektivavtalet finnas med som %yfter arbetsgivarens
skyldighet att ta hansyn till individuella forutsattningar.

e Var medverkan pa distriktsrad &r en viktig del av vart arbete gemensamt inom Sveriges Larare. Vi ska medverka sa ofta vi kan pa distriktsrad &ven kommande
verksamhetsar. Dar kan vi méta andra privata aktorer och fa erfarenhetsutbyte. Det ger forutséattningar att fa ta del av goda exempel och till kontakter fér samarbeten.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Be arbetsgivaren om en gemensam motesfri dag | senast augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten Syftet med denna ar att fristalla
kollegor, medlemmar och
fortroendevalda for att kunna
medverka pa natverk inom
Kunskapsskolan och fackligt.

Genomféra en ombudsutbildning med vara Under aret Styrelsen Pa styrelsemoten

ombud under verksamhetsaret? 2026/2027

Lathund till skyddsombuden Pa styrelsemoten

Lyfta med arbetsgivaren centralt att senast augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelseméoten Syftet med detta ar att skapa en

medlemsmaoten bor ingd i kalendariet for varje struktur for att lokala

skola och att de ska ske pa arbetstid. arbetsplatsombud ska kunna
tréffa medlemmar en gang per
kvartal.
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Under en vecka be alla géra tillbud Nagon gang Styrelsen/ombud Pa styrelsemoten
(tillbudsvecka) under

kommande

verksamhetsar
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4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna
karnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Féreningens plan

e LoOnerevision

Vi ska verka for att det [6nar sig att stanna kvar i foretaget. Sjalvskattningen infér medarbetarsamtalet ska vara kopplad till prestation utifran mal och forvantningar i verksamheten. Dar ska vi stréava
efter att formulera om sa att medlemmar inte behdver jamfora sig med sina kollegor. Vi ska arbeta for att géra en Ionekartlaggning med arbetsgivaren och att l6neglidningar ska budgeteras utanfér
|6nerevisionen.

e OSA

Vi ska folja upp arbetsmiljéarbetet pa skolorna genom ombuden, mejl till medlemmar utan ombud samt arbetsplatsbesok. Da ska vi kontrollera att rektorerna anvander sig av presentationen om
OSA pa APT som arbetsgivaren har skapat.

e Policys

Genom att samverka centrala riktlinjer kring sadant som tjansteplaneringar, schemalaggning och OSA blir det lattare fér oss och ombuden att kontrollera att det 1C;é\r ratt till. | framtagandet av
gemensam policy for tjansteplanering kan vi se till att rektorer tar hénsyn till individuella férutsattningar enligt kollektivavtalet istallet for att hanvisa till en bristfallig organisationsmodell. Dar ska vi
ocksa se till att det som ingar i lararuppdraget tas hansyn till genom att synliggéras och att sddant som inte ingar i karnuppdraget kan tas bort eller delegeras till annan personal.

e Samverkan

Vi ska fa till en battre samverkan centralt. Antingen genom att arbetsgivaren bjuder in till samtal eller att vi tvingar AG till 6verlaggningar och férhandlingar. Vi ska inte ignoreras eller lamnas
utanfor.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Lyfta med arbetsgivaren centralt att medlemsmoten senast augusti Fortroendevalda med facklig tid Pa styrelsemoten Syftet med detta ar att skapa en

bor ingé i kalendariet for varje skola och att de ska ske struktur for att lokala

pa arbetstid. arbetsplatsombud ska kunna traffa
medlemmar en gang per kvartal.

Genomféra en ombudsutbildning med vara ombud Under aret Styrelsen Pa styrelsemoten

under verksamhetsaret 2026/2027

Be arbetsgivaren om en gemensam métesfri dag | senast augusti Fortroendevalda med facklig tid | Pa styrelsemoten Syftet med denna ar att fristalla

kollegor, medlemmar och
fortroendevalda for att kunna
medverka pa narverk inom
Kunskapsskolan och fackligt.
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Ovriga mal och aktiviteter fér féreningen

Féreningens plan

Skicka styrelsemedlemmar pa utbildning for att 6ka sin kompetens. Vi kommer att behdva valja en ny kassor och det &r en roll dar utbildning ar rimlig.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar
Undersoka vilka i styrelsen som kan ga vilka Under vt26 Styrelsen Styrelsemoten
utbildningar.

Arbete och uppféljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Genom kontinuerliga styrelseméoten.

Budget

Sveriges Larare Kunskapsskolan

Resultat intikter/kostnader som planeras
for. Resultatet som blir kommer att foras

BUDGETFORSLAG

over till resterande ar av kongressperioden
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RZ_jwwkKLlqAvK0im_uhPHzBm4CZ8EuKKCsj9ZB3IZk/edit?gid=237323840#gid=237323840

Verksamhetsar 73 663
2026
INTAKTER
Grundbudgetutrymme enligt FS
900 |fordelningsbeslut 266 834
Tillfort underskott/6verskott fran foregaende
ar inom kongressperioden 111 829
Summa intdkter 378 663
Styrelsens forslag till budgetutrymme for
2026 (raknat efter ev balansering) 310000
KOSTNADER
Styrelsens forslag till
Budget 2026
100|Styrelsearbete
110|Styrelse/Utbildning 10 000 | Utbildning for styrelseuppdrag
120/|Styrelse/Konferens 20 000 | Traff for styrelsen.
130|Styrelse/Méte 10 000 |Arsmé&teskostnader mm
Gemensam utbildning samt individuella
210|{Ombud/Utbildning 150 000 |utbildningar for AO, SO, FO och HSO.
220|0mbud/Ovriga aktiviteter 15 000
310|Medlem/Utbildning
320|Medlem/Ovriga aktiviteter 25 000 | Fika eller liknande aktiviteter.
330(Studenter
340|Pensiondrer
410|Rekrytering 30 000|Give Aways mm, Skolbesok.
510|Lén & Villkor 35 000|Loéner under internfackliga aktiviteter.
610|Opinion & Marknadsforing
710|Foreningens administration
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810|Skolform/Forskola
820|Skolform/Grundskola
830|Skolform/Gymnasie

900 C)vrigt 10 000
950 | Distriktsrad 5000
SUMMA KOSTNADER 310 000
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