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Verksamhetsberattelse 2026 for
riksforening Kunskapsskolan

Inledning

Omorganisation och samverkan

Under hosten har vi fatt en ny Sverigechef, ny HR-chef, ny ordférande i féreningen samt tre nya
férhandlingsombud/huvudskyddsombud. Varje tisdag morgon har vi centrala fackombud fér
riksforeningen Kunskapsskolan haft digitala moten for att diskutera sddant som struktur, nuldge, mal och
medlemsarenden. Huvudmalen har varit att fa till en god samverkan centralt, ha dialog med ombuden samt
att 6ka var kompetens och samsyn. Med ett styrelsebeslut fran i varas om méjligheten att saga upp
samverkansavtalet har vi under hosten fort dnskemal till HR om att revidera och forbattra detta. Responsen
har dock hittills varit langdragen och vag vilket lett till att vi bestamde att séga upp avtalet. 7 oktober 2025
skickade vi ocksa ett mejl till HR med 31 punkter som vi ville samverka. Vi har fatt vag aterkoppling pa
ytterst fa av dessa punkter och har darfor kallat till en férhandling om schemasystem, Studybee och andra
planerade organisationsférandringar som paverkar medlemmarna.

Lonerevision

| granskningen av arets lonerevision blev det tydligt att det inte [6nar sig att pa sikt stanna kvar i féretaget.
Vi arbetar for att denna grupp med lang erfarenhet ska prioriteras i kommande I6nerevision och har bett
om att gora en |6nekartlaggning med arbetsgivaren. Vi har ocksé framfért synpunkten att I6neglidningar
inte bor finansieras av medlemmarnas I6nerevision utan ska budgeteras separat. Vi har dven framfort att
elevenkaten inte bor ligga till grund fér I6nerevisionen samt att sjalvskattningen behover formuleras om sa
den ar kopplad till prestation utifran férvantningar och mal istallet for i forhallande till kollegornas
prestationer. Detta ar fragor som vi behéver jobba vidare med eftersom det inte har blivit verklighet an.

Arbetsmiljo

Rektorerna har fatt material om OSA att anvanda pa APT dar vi fatt méjlighet att tycka till om innehallet. |
hostas skickade vi ut en enkat som hade fokus pa arbetsmiljon. Dar framkom att en stor andel medlemmar
har svart att ta ut sin lagstadgade rast, framférallt pa grundskolan. Resultaten har forts fram pa central
samverkan och vi ska fortsatta arbetet genom att bjuda in till dverlaggning om gemensam policy for OSA,
schemalaggning och tjansteplanering.

Specifikt pa grund har vi jobbat for en forbattrad samverkan da vi haft utmaningar med 6kad
arbetsbelastning pa grund av nya scheman som ar en féljd av skolinspektionens granskning. | den fragan
har vi framfért vissa schemaprinciper till arbetsgivaren samt gjort en lathund till arbetsplatsombuden som
hjalp att hantera fragan lokalt.

Arbetsbrist

Var storsta utmaning har varit nedlaggningen av Kunskapsskolan Tumba. En anstrangd ekonomi pa skolorna
till foljd av inflation och minskat elevantal har lett till en del 6vertalighet under verksamhetsaret. |
forhandlingarna har vi granskat turordningsreglerna och riskbedémningarna samt sett till att arbetsgivaren
foljer aktuell lagstiftning. Dar har vi ocksa tagit hjalp av ombudsmaén. Vi har dven behovt hantera
évertalliglhet under hésten till skillnad fran tidigare ar. Det har skett uppséagningar och hyvling pa flera av
vara skolor.

Medlemséarenden

Medlemmar har sokt kontakt kring olika typer av fragor. Oftare har medlemmen sjalv tagit kontakt med oss
an ombuden. Vi har fort en diskussion om varfér medlemmarna inte vander sig tiﬂl sina ombud som sedan
vander sig till oss. Vi behdver undersoka ndrmare om det har att géra med fértroende, kompetens, tid for
uppdraget eller annat som paverkar detta. | vissa fall saknar skolorna lokala ombud. Skolor utan ombud ar
overrepresenterade bland de medlemsérenden som vi haft.
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Kompetens

Som ett led i att 6ka kompetensen hos vara ombud har vi gjort en kartlaggning 6ver genomférda
utbildningar och mejlat ut vad nasta steg &r med en uppmaning om genomférande. For att 6ka var egen
kompetens har vi férhandlingsombud genomfért gruncFutbiIdningen dar vi samlat pa oss kunskap oc
inspiration till att utveckla det fackliga arbetet. 13 januari deltog 4 ur styrelsen pa en strategidag med
férEundet Ett flertal ur styrelsen har ocksa gatt med i avtalsdelegationen som hade ett uppstartsmote 14
januari. | och med det hoppas vi battre kunna folja och 6ka kompetensen kring avtalsrorelsen. | februari har
vi haft en fysisk styrelseutbildning i syfte att féra nya kunskaper vidare, dela erfarenheter, skapa samsyn
och planera nasta verksamhetsar. Vi har paborjat ett arbete att utveckla olika lathundar, &rshjul,
presentationer och liknande som ska fungera som stod till de lokala ombuden. Vi har aven bestallt bocker
till ombuden pa varje skola (Arbetsratt och Arbetsmiljé).

Dialog och tillganglighet

For att oka tillgangligheten har vi hallit oss aktiva i ombudschattar via Gmail. Vi har haft regelbundna digitala
ombudstréffar och skapat en fragelada via Google Formular. Vi har ocksa paborjat ett arbete med
skolbesok for att 6ka var néarvaro for bade ombud och medlemmar. Ordférande, Nils, har varit pa besok
hos Gavle, Resursskolan samt Nacka och tva besck pa Tumba. Besoket i Gavle resulterade i tva nya fackliga
ombud. Klara har varit pa besok i Helsingborg.

Vi fick tyvarr nej pa attfé upp pé scen under kick-offen i Norrképing under Augusti. Dock Iickades Nils ga
upp péa scen under en del av forestallningen. Nu vet manga vem Nils ar i alla fall. Vi stod ockséa synliga vid
en monter i entrén, bade vi i styrelsen men ocksa ombudsman fran forbundet..

Nils har skrivit tva debattartiklar med fokus pa arbetsmiljé och bemanning i vara skolor i hopp om att kunna
bilda opinion.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Vi har gitt frén 751 yrkesaktiva medlemmar i december 2024 till 778 i december 2025. Det
innebir en 6kning av 27 medlemmar pé ett ar.

I december 2024 hade vi 37 arbetsplatsombud och 33 skyddsombud. Det framgar dock inte av
statistiken hur manga personer som hade bada rollerna.

I december 2025 hade 55 av vira medlemmar ett eller fler arbetsplatsuppdrag. 38 av dessa
var registrerade som arbetsplatsombud och 33 som skyddsombud.

Vi har 35 skolor varav 6 ar gymnasieskolor och 29 ar grundskolor. 7 av vara skolor saknar
fackligt fortroendevalda ombud.

I foreningen har vi 5 huvudskyddsombud tillika férhandlingsombud.

Styrelsen

Nils Legge - Ordforande, huvudskyddsombud, forhandlingsombud, valkretsombud,
distriktsradsdeltagare, avtalsdelegation.

André Thorngvist - Vice ordférande, huvudskyddsombud, forhandlingsombud,
valkretsombud, avtalsdelegation.

Anders Nilsson - Styrelseledamot, kassor, huvudskyddsombud, forhandlingsombud, ledamot i
bolagsstyrelsen, valkretsombud, suppleant kongressombud.

Klara Lovkvist - styrelseledamot, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud.
Camilla Prytz - styrelseledamot, forhandlingsombud, huvudskyddsombud, valkretsombud,
avtalsdelegation, forbundsrddsombud, suppleant i bolagsstyrelsen, suppleant
kongressombud.

Karin Nielsen - styrelseledamot, valkretsombud.

Birgit Rommel - styrelseledamot, valkretsombud.
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Anna Lundstrém - styrelseledamot, valkretsombud.
Ann Bothzén - styrelseledamot, valkretsombud.

Pascal Mafall Fall - styrelseledamot, valkretsombud, distriktsradsdeltagare

Styrelsen har sammantratt vid 9 protokollforda tillfallen.

VT25 - 12/3, 24/4, 20/5, 9/6
HT25 20/8 (via chatt), 2/9, 7/10, 4/11, 1/12

Tyvarr har en i styrelsen omkommit i en grottdykningsolycka under verksamhetsaret:
Jan-Christian Kristof

Ovriga roller
Henrik Carlsroth - valberedning (sammankallande), suppleant bolagsstyrelsen

Susanne Haffling - valberedning

Viktor Storm - valdes till revisor vid ett extra drsmote 7/1 2026.

Féreningens verksamhet 2025

Verksamhetsplan 2025

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
verksamhetsmalen

Strategidagen och ombudsutbildningarna. Se mer ovan.

Sikerstilla demokratiska arenor priglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i
forbundet.

Vi har genomfort aktiviteterna faststallda i verksamhetsplanen. Se ovan for forklaring av aktiviteter.

Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Netto 27 nya medlemmar

Stirka véart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsittningar.

| december 2024 hade vi 37 arbetsplatsombud och 33 skyddsombud. Det framgar dock inte av statistiken
hur manga personer som hade bada rollerna.

| december 2025 hade 55 av vara medlemmar ett eller fler arbetsplatsuppdrag. 38 av dessa var
registrerade som arbetsplatsombud och 33 som skyddsombud.
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Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag
och sikerstiilla en langsiktigt hillbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och

framja en uthallig relativloneutveckling.

Vi har jobbat for en revidering av nuvarande samverkansavtal. Vi ar ocksa flera ur styrelsen som gatt med i
avtalsdelegationen.

Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststillda
politiska stillningstaganden vinner genomslag.

Ordférande Nils har skrivit tva debattartiklar och det finns fler att skriva.

Distriktsrad

Vi har deltagit pa tre distriktsrad. Vi har samarbetat inom distriktet med erfarenhetsutbyte och det har
fungerat bra. Har lett till bredare kunskap om hur fértroendevalda inom andra friskolekoncerner arbetar.

Ekonomisk uppféljning

Period (jan-dec) Ack. period (jan-dec) Helar (jan-dec) Ack. period (jan-dec)

Intakter 259750
Summa intékter 259750
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -16 752
Kostnader - Styrelse/Méten (130) -8 865
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) -91096
Kostnader - Ombud/Ovriga akviteter (220)

Kostnader - Medlem/Ovriga akviteter (320) -17
Kostnader - Rekrytering (410) -20 583
Kostnader - Ovrigt (900) -646
Summering -147 921
Summa intékter 259750
Summa kostnader -147 921
Resultat 111829
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Norrkoping, 11 februari 2026
NUS Ceaqae
Nils Legge {/33

Andre Thorngyist

André Thornqvist

Anders NUSSon

Anders Nilsson

W ara Lovievist

Klara Lovkvist

Camilla PVU%,Z

Camilla Prytz

Wartn Niedsen

Karin Nielsen

f)'ufsi’a K ommel

Birgit Rommel

Hrna Lvndstrim

Anna Lundstrom

HKon Bothaen

Ann Bothzén

Pascal Fall

Pascal Mafall Fall
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