Sveriges (”L Ldrare

Verksamhetsplan 2025 for forening Lekeberg

Inledning

Forbundsstyrelsen har faststillt verksamhetsplan for
2025 utifrdn mal i verksamhetsinriktning 2024-2032
och mal fram till kongress 2028. Detta ir ett styrdoku-
ment for foreningen som beskriver vilken verksamhet

Verksamhetsplan 2025

Medlemmarna i forbundet &r alla tillsammans Sveriges
Lirare. Medlemmarna gor att forbundet har en o6ver-
traffad kompetens i allt som ror lararyrket och utbild-
ningsviasendet. Med varandras kraft och kunskap bildar
vi Sverige och star upp for demokratiska viarden och
fackliga rattigheter har hemma sivil som i varlden.

Vi tar fajten for goda yrkesvillkor och for det utbild-
ningsvasende vi vill ha. Sveriges Larare ska vara den
starka kraft som samlar medlemmarnas intressen och
som driver utvecklingen av utbildningen och yrket
framét. Vagen dit gir genom levande medlemsengage-
mang, en hog organisationsgrad och hog facklig narvaro

som ska bedrivas under aret och vilka mal som ska upp-
nés. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa enga-
gemang, fokus och forstéelse for foreningens bidrag till
medlemsnytta och forbundets mal. Verksamhetsplanen

pa arbetsplatsen. Ju fler vi 4r som engagerar oss, desto
starkare blir vi. Tillsammans gor vi skillnad.

Vi jobbar tillsammans i hela var organisation med for-
handlingar gentemot arbetsgivaren, skydds- och arbets-
miljofragor, opinionsbildning och politisk paverkan. Vi
uppmirksammar fragor som behéver uppméarksammas,
soker stod hos allmanheten och presenterar forslag pa
I6sningar. Vi visar att utbildning och lararkaren inte ar
ett sdrintresse, utan ett allméanintresse.

Sveriges Larare ska under 2025 ldgga fokus pa att pa-
verka si att utbildningsvisendets finansiering och lik-
vardighet sidkerstills, att medlemmarna har
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faststalls péd foreningens arsmote. Dokumentet inleds
med den verksamhetsplan som forbundsstyrelsen be-
slutat om for hela Sveriges Larare, darefter kommer for-
eningens verksamhetsplan.

forutsattningar att kunna utfora sitt professionella upp-
drag samt att marknadstdnkandets grepp over skol-
vasendet bryts. Sarskild prioritet ska ges at kongressens
beslut om behovet av nationella regleringar av faktorer
som gruppstorlekar, undervisningstid samt lararnas tid
till for- och efterarbete av sin undervisning.

Vagledande for forbundet ar medlemmarnas behov,
delaktighet och engagemang samt att verksamheten
bedrivs kostnadseffektivt. Det ar viktigt att forbundets
lokala respektive nationella arbete hdnger ihop och bil-
dar en dynamisk helhet.

Sveriges Larare

Box 17061, 104 62 Stockholm « Peter Myndes backe 16, Stockholm « 077-515 05 00

sverigeslarare.se/kontakt « Bg 5932-4509 « Org. nr 802540-5542



Verksamhetsmal for Sveriges Lirare 2025

1. Sikerstilla demokratiska arenor praglade

av delaktighet och dialog pa alla nivaer i for-

bundet.

e 2025: Att medlemmarna forstir hur och har forut-
sattningar att vara delaktiga och ha dialog.

e 2025: Att alla foreningar pé lokal niva genomfor
arsmote.

2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

e 2025: Att i hela forbundet rekrytera minst 8200 yr-
kesverksamma medlemmar. (Varje forening pa lokal

niva sitter eget mal som bidrar i och till forbunds-
malet)

¢ 2025: Att minska péverkbara uttraden

3. Stiarka vart fackliga inflytande lokalt och nat-
ionellt genom att vi blir fler ombud med ratt

forutsittningar.

¢ Att alla medlemmar har ett fackligt ombud p4 sin ar-

betsplats. 2025 ska sarskilt fokus ligga vid att om-

bud viljs pé arbetsplatser med fem medlemmar eller

fler.

¢ Att alla fortroendevalda genomfor utbildning efter
att de valts och att fortroendevalda i foreningar och

arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompe-

tens for sitt uppdrag.
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt

forhandlingar och samverkan med arbetsgi-
varparten stirka medlemmars inflytande
over sitt professionella uppdrag och siker-
stilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
virna kirnuppdraget och frimja en uthallig
relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Kollektivavtal som stirker bade relativ- och reall6-
neutveckling.

Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklu-
sive for- och efterarbete och lararuppdragets inne-
hall.

Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers
storlek.

. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att

forbundets demokratiskt faststillda politiska
stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att formé huvudmaénnen att tillhandahélla tillrack-
liga resurser till verksamheten pd medlemmarnas
arbetsplatser som matchar kraven i skollag och liro-
plan.

Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som
varnar medlemmarnas kdrnuppdrag.

Att paverka implementeringen av det nationella pro-
fessionsprogrammet sa att medlemmarnas mojlig-
heter till kvalificerad fortbildning och utveckling
iyrket starks.



Sveriges (”L Ldrare
Verksamhetsplan med mailsdattningar och aktiviteter

for forening Lekeberg

1. Sakerstélla demokratiska arenor préaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Prioriterat for 2025 ar att genomfora ett &rsmote och att medlemmarna forstar hur och har forutsiattningar att vara delaktiga och ha dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Foreningens plan

Vi har inte olika skolformsféreningar utan styrelsen har representanter fran de olika skolformerna.

Vi ska verka for att samtliga arbetsplatser har arbetsplats- och skyddsombud eller att sma arbetsplatser kan dela arbetsplats- och/eller
skyddsombud.

Att verka for att vara ombud deltar i fackliga utbildningar.
Att forsoka rekrytera varje ny behorig medarbetare.
Att pa alla nivaer bedriva en bra samverkan med arbetsgivaren.

Att verka for att styrelsens medlemmar och ombunden far utbildning for sina uppdrag och rimlig tid for arbetet.
Att styrelseledamoterna fordelar ansvarsomraden och arbetar for att driva de fragorna under aret.

Att varje arbetsplats ska halla ett arligt medlemsméte dar arbetsplatsombud och skyddsombud valjs. Detta mote ska protokollféras och
skickas in till styrelsen pd lekeberg@sverigeslarare.se

Att det arliga medlemsmotet ska hallas i nara anslutning till Sveriges Larare i Lekebergs arsmote (mars-maj 2025).
Att arrangera ombudstraff med relevant information och utbildning.
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Styrelsemoten kommer att hallas cirka 8 ganger under aret. Vi verkar for ett delat ansvar inom styrelsen sa att ledaméterna kan arbeta med
sina specifika fragor och uppdrag mellan vara motestillfallen. Styrelsen ska fortsatta att informera medlemmar om vart arbete. Styrelsen ska
aven arbeta for att ha en val uppdaterad hemsida samt finnas pa olika kanaler i sociala medier t.ex. facebook. Styrelsen fordelar den fackliga
tiden som finns avtalad med arbetsgivaren. Det ar av stor vikt att styrelsen ska arbeta for att ha en néra dialog med ombud och medlemmar

for att kunna driva de fragor som ar viktiga for vara olika yrkeskategorier pa arbetsplatserna.

Vi ska under aret 2025 fortsatta att samverka med 6vriga lokalforeningar i Sydnarke for att genomféra ombudsutbildningar. Vi representerar

vara medlemmar i olika moteskonstellationer och samverkansmoten bade centralt (cesam) och i Barn- och utbildningsnamnden (bunsam).

Nar det arliga medlemsmotet har genomforts efter arsmatet 2025 delar vi ut fika till arbetslaget efter inlamnat protokoll.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Arsmote 2025 VT25
Valberedningens arbete infor Arsméte  VT25
2025
Utbildningar i distriktet 2025 Ansvarig i styrelsen Sammanstall och rappor-
tera pa styrelsemoten.
Lokala ombudsutbildningar 2025 styrelsen Vad efterfragas av vara
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2. Rekrytera fler medlemmar och 6ka var fackliga styrka.

Malet for forbundet 2025 ar att rekrytera 8200 nya, yrkesverksamma medlemmar och att minska paverkbara uttraden.

Foreningens plan

Lokalféreningen har stor grad av anslutna medlemmar och nyanstallda tillfrdgas om medlemskap.
Ta kontakt med VFU-studenter och dela ut en goodiebag som ett led i att forsoka rekrytera blivande medlemmar.
Ge medlemmar uppskattning genom profilmaterial.

Styrelseledamoterna gor arbetsplatsbesok som en del i att lyssna in vad medlemmarna och de olika yrkeskategorierna efterfragar pa vara
arbetsplatser.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
VFU-ansvarig delar ut goodiebag 2025 Ansvarig beslutas pa sty-
relsemote
Arbetsplatsbesok 2025 styrelseledamoterna Rapporter pa styrelsemo-
ten
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med ritt férutsattningar.

Malet for forbundet 2025 ar att alla arbetsplatser med fem medlemmar eller fler utser ett ombud péa arbetsplatsen, att alla fortroendevalda ge-
nomfor utbildning efter att de valts samt att fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser pa lokal niva har kunskap och kompetens for sitt

uppdrag.

Foreningens plan

Strava mot ett okat fackligt engagemang att genomfdra digital ombudstraff inom férskolan under arbetstid.
Besoka forskolor pa deras APT for att hjalpa de att genomfora medlemsmotet.

Skicka ut underlag till ombud for att ga igenom pa APT.

Alla fértroendevalda ska erbjudas relevant utbildning for uppdraget.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Ombudstraff med information om t.ex.  VT25 Lovisa, Sara, Tonka
tillbud
‘ APT-underlag till vdra ombud HT25 ombud
Besok pa APT for att genomfora med-  VT25 styrelsen Kontakta forvaltningschef
lemsméte for att sedan fa kontakt
med rektorer
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4. Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten starka
medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstalla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning,
varna kdarnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:

* Kollektivavtal som stiarker bade relativ- och realloneutveckling.

¢ Tydligare formuleringar kring karnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och lararuppdragets innehall.
¢ Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.

» Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

Foreningens plan

Verka for att skriva ett nytt samverkansavtal.
Verka for att HOK24 efterlevs.

Aktiviteter
Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar
Mote med forvaltningschef om HOK24 | 19/12 2024 Susanne och Jennifer Efterkommande styrelse-

mote och boka in ytterli-
gare motet men forvalt-

ningschef
Implementera nya HOK25 Nar avtalet &r  Styrelsen
klart
Mote med forvaltningschef om nytt 2025 Susanne, Jennifer och
samverkansavtal ombudsman
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5. Paverka politiken lokalt och nationellt sa att forbundets demokratiskt faststéllda politiska stéllningstaganden
vinner genomslag.

Sirskilt prioriterat for 2025 ér:
¢ Att forma huvudmannen att tillhandahaélla tillrackliga resurser till verksamheten pd medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.
o Att fa till stand politiskt beslutade regleringar som varnar medlemmarnas karnuppdrag.

e Att paverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet si att medlemmarnas mojligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket starks.

Foreningens plan

Att paverka politiken genom traffar, samtal, bade formellt och informellt fér att pa sa satt halla dem uppdaterade om verksamheten och vara
medlemmars situation i densamma.

Aktiviteter

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp? Kommentar

Politikertraff Vt25 & ht25 styrelsen Dialog om nulédge och
framtiden i vara verksam-
heter. Behov m.m.
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Arbete och uppfodljning

Sa har tanker vi jobba med och folja upp verksamhetsplanen i var foérening

Verksamhetsplanen 2025 ar en staende punkt pa dagordningen pa vara styrelseméten och pa sa satt ar den aktualiserad och finns med i vart
arbete.

Budget

Hanvisar till Bilaga 1, Budget 2025.

Styrelsen i Sveriges Larare lokalforening Lekeberg planerar diverse aktiviteter under aret for att utveckla det fackliga arbetet och engagemanget.
Den valda styrelsen, ombud och 6vriga medlemmar ar TILLSAMMANS Sveriges Larare i Lekeberg. Vi ser fram emot ett gott samarbete och ett
stort engagemang ute pa vara arbetsplatser. Det ar tillsammans som vi uppvisar den fackliga styrkan, tillsammans ar vi starka.

/Styrelsen Sveriges Larare i Lekeberg
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