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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
	
	
	



Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026
	
	
	




Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.
	
	
	





	
	
	



4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
	
	
	



a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
	
	
	



c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.
	
	
	




Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Lekeberg
1. [bookmark: _Hlk182399889]Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	Vi har inte olika skolformsföreningar utan styrelsen har representanter från de olika skolformerna.
Vi ska verka för att samtliga arbetsplatser har arbetsplats- och skyddsombud eller att små arbetsplatser kan dela arbetsplats- och/eller skyddsombud. 
Att verka för att våra ombud deltar i fackliga utbildningar. 
Att försöka rekrytera varje ny behörig medarbetare.
Att på alla nivåer bedriva en bra samverkan med arbetsgivaren. 

Att verka för att styrelsens medlemmar och våra ombud får utbildning för sina uppdrag och rimlig tid för arbetet. Det som varit utmaningar och hinder i denna punkt har varit att det varit svårt med vikarier när våra medlemmar eller styrelseledamöter är borta från arbetsplatsen. Viktigt att det prioriteras med utbildning för respektive uppdrag. 

Att styrelseledamöterna fördelar ansvarsområden och arbetar för att driva de frågorna under året. 
Att varje arbetsplats ska hålla ett årligt medlemsmöte där arbetsplatsombud och skyddsombud väljs. Detta möte ska protokollföras och skickas in till styrelsen på lekeberg@sverigeslarare.se 
Att det årliga medlemsmötet ska hållas i nära anslutning till Sveriges Lärare i Lekebergs årsmöte (mars-maj 2026).
Att arrangera ombudsträff med relevant information och utbildning.
Nu när det är politiskt valår så bjuder vi in de lokala partierna till speakers corner med våra medlemmar. 
Att arrangera medlemsaktivitet eller föreläsning med aktuellt tema. 

Styrelsemöten kommer att hållas cirka 8 gånger under året. Vi verkar för ett delat ansvar inom styrelsen så att ledamöterna kan arbeta med sina specifika frågor och uppdrag mellan våra mötestillfällen. Styrelsen ska fortsätta att informera medlemmar om vårt arbete. Styrelsen ska även arbeta för att ha en väl uppdaterad hemsida samt finnas på olika kanaler i sociala medier t.ex. facebook. Styrelsen fördelar den fackliga tiden som finns avtalad med arbetsgivaren. Det är av stor vikt att styrelsen ska arbeta för att ha en nära dialog med ombud och medlemmar för att kunna driva de frågor som är viktiga för våra olika yrkeskategorier på arbetsplatserna. 

Styrelsen kommer arbeta för att göra fler arbetsplatsbesök och ha ett närmre samarbete med ombud på arbetsplatserna. Detta för att också få en tydligare dialog och bild av vilka frågor som är viktiga att driva just nu. 
Vi ska under året 2026 fortsätta att samverka med övriga lokalföreningar i distriktet för att genomföra ombudsutbildningar. 
Vi representerar våra medlemmar i olika möteskonstellationer och samverkansmöten både centralt (cesam) och i Barn- och utbildningsnämnden (bunsam).

















	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Årsmöte 
	16 feb – 31 mars
	
	
	

	Medlemsmöten på arbetsplatserna
	1 april – 31 maj
	Medlemmar på respektive arbetsplats
	Kontakt från styrelseledamot
	

	Politikerträff (skolgården 7-9/
Cafeterian) Speakers corner
	Maj
	Alla medlemmar 
	Ombuden kollar bland medlemmar och styrelsen kontaktar ombud. 
	

	Ombudsträff Skolor
Fysisk/digitalt?
	Uppstartsdagar, augusti/sep ht
Plus början av vt-27
	Styrelsen och ombud
	
	

	Medlemsträff (aktivitet)? föreläsning?
	Sep
	Styrelsen och medlemmar
	
	

	Styrelsemöten
	4 ggr/ termin
	styrelsen
	
	

	Ombudsträff förskola 
	hösten
	Styrelsen och ombud
	
	

	Arbetsplatsbesök
	Höst och vår
	styrelsen
	
	




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	I en mindre lokalförening som vår så har vi en stor grad av anslutna medlemmar och nyanställda tillfrågas alltid om medlemskap. Föreningens strategi ska vara att ombuden alltid ska tillfråga nya medarbetare om medlemskap och eventuellt stötta i rekryteringen eller ändring av lokalförening om man tidigare tillhört annan kommun/förening. Då är det viktigt att byta förening på mina sidor. 
Ta kontakt med VFU-studenter och dela ut en “goodiebag” som ett led i att försöka rekrytera blivande medlemmar. 
Ge medlemmar uppskattning genom bland annat profilmaterial.
Styrelseledamöterna gör arbetsplatsbesök som en del i att lyssna in vad medlemmarna och de olika yrkeskategorierna efterfrågar på våra arbetsplatser. 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Arbetsplatsbesök
	VT 26 – ht 26
	Styrelsen
	Rapporter på styrelsemöten
	Svårt att medlemmarna har tid att samtala. 

	Kontakta VFU-studenter och dela ut goodiebag
	Hela året
	Ombud på arbetsplatserna
	Informera ombuden och ta reda på vilka som har VFU-studenter.
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Sträva mot ett ökat fackligt engagemang att genomföra ombudsträffar inom förskolan och skolan, under arbetstid. Kan det fungera bättre att göra digital träff vid något tillfälle? 
Styrelseledamöter kan delta på arbetsplatsernas APT för att stötta och hjälpa till att genomföra medlemsmöten.
Skicka ut underlag till ombud för att gå igenom på APT.
Alla förtroendevalda ska erbjudas relevant utbildning för uppdraget, allt från styrelseuppdrag, valberedning och ombud. 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsträffar
	Vt och ht
	Styrelsen planerar
	
	Digitalt eller fysiskt

	Styrelseledamot delta på APT
	Våren -26
	Styrelse vid önskemål
	Önskas det? 
	

	Ombudsinfo och uppdrag till arbetsplatserna
	Vt och ht
	Styrelsen skickar ut till ombud
	Rapport tillbaka till styrelsen
	




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 

	Föreningens plan

	Verka för att HÖK25 efterlevs.
Verka för att det skrivs ett nytt lokalt samverkansavtal. 
Styrelsen arbetar för att ha en nära kontakt med de lokala politikerna och lyfter viktiga frågor som berör medlemmarna på våra arbetsplatser. 
Att påverka politiken genom träffar, samtal, både formellt och informellt för att på så sätt hålla dem uppdaterade om verksamheten och våra medlemmars situation i densamma. 



	Aktiviteter 

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Politikerträff
	Vt26 & ht26
	styrelsen
	
	Dialog om nuläge och framtiden i våra verksamheter. Behov m.m.

	HÖK25-möte med BUN? Förvaltningschef osv. 
	Vår och höst
	Styrelsen
	Samverkansmöten?
	

	Träffar angående samverkansavtal
	vår
	Ordförande, förhandlingsombud
	Rapport till styrelsen och sedan till ombud.
	



Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening 

	På styrelsens möten finns “Uppföljning av verksamhetsplanen 2026” med som en stående punkt. Regelbundna rapporter från våra ombud. 












	Budget - Sveriges Lärare 
	Lekeberg

	
	

	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BUDGETFÖRSLAG
	 
	Resultat intäkter/kostnader som planeras för. Resultatet som blir kommer att föras över till resterande år av kongressperioden
	 
	 

	Verksamhetsår 
	 
	30 856
	 
	 

	2026
	 
	 
	 
	 
	 

	INTÄKTER
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Grundbudgetutrymme enligt FS fördelningsbeslut
	111 745
	 
	 
	 

	 
	Tillfört underskott/överskott från föregående år inom kongressperioden
	30 856
	 
	 
	 

	 
	Studentanslag (gäller bara vissa föreningar)
	 
	 
	 
	 

	 
	Summa intäkter 
	142 601
	 
	 
	 

	900
	Styrelsens förslag till budgetutrymme för 2026 (räknat efter ev balansering)
	111 745
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	KOSTNADER
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Styrelsens förslag till Budget 2026
	 
	 
	 

	100
	Styrelsearbete
	5 000
	 
	 
	 

	110
	Styrelse/Utbildning
	5 000
	 
	 
	 

	120
	Styrelse/Konferens
	5 000
	 
	 
	 

	130
	Styrelse/Möte
	24 000
	 
	 
	 

	140
	Årsmöte (endast Stockholm, Göteborg, Malmö)
	0
	 
	 
	 

	210
	Ombud/Utbildning
	24 000
	 
	 
	 

	220
	Ombud/Övriga aktiviteter
	3 000
	 
	 
	 

	310
	Medlem/Utbildning
	3 000
	 
	 
	 

	320
	Medlem/Övriga aktiviteter
	7 000
	 
	 
	 

	330
	Studenter
	500
	 
	 
	 

	340
	Pensionärer
	2 500
	 
	 
	 

	350
	Kulturföreningen (endast Stockholm)
	0
	 
	 
	 

	410
	Rekrytering
	1 000
	 
	 
	 

	510
	Lön & Villkor
	1 000
	 
	 
	 

	610
	Opinion & Marknadsföring
	4 000
	 
	 
	 

	710
	Föreningens administration
	15 745
	 
	 
	 

	810
	Skolform/Förskola
	500
	 
	 
	 

	820
	Skolform/Grundskola
	500
	 
	 
	 

	830
	Skolform/Gymnasie
	500
	 
	 
	 

	840
	Skolform/Övrigt
	0
	 
	 
	 

	900
	Övrigt
	9 000
	 
	 
	 

	950
	Distriktsråd
	500
	 
	 
	 

	 
	SUMMA KOSTNADER
	111 745
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	


Under verksamhetsåret 2026 planerar vi i styrelsen, i Sveriges Lärare lokalförening Lekeberg, olika aktiviteter för att stärka engagemanget och det fackliga arbetet. Den valda styrelsen, våra ombud och övriga medlemmar är TILLSAMMANS Sveriges Lärare i Lekeberg. Vi ser fram emot ett år med gott samarbete och ett stort engagemang ute på våra arbetsplatser. Förhoppningsvis blir det fler ombud och medlemmar som tar del av de olika fackliga utbildningar som erbjuds. Tillsammans är vi starka och kan påverka.
         /Styrelsen Sveriges Lärare i Lekeberg
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