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Sveriges (IIL L.Cqure Verksamhetsberittelse 2024

Verksamhetsberattelse 2024 for
lokalforening Lekeberg

Inledning

Infér 2024 var vi val medvetna om att vi stod infor budgetanpassningar och att
stora forandringar skulle kravas, i praktiken neddragningar. Utfallet blev dock
att inga uppsagningar behévde goras. Det kravdes dock besparingar for att
anpassa verksamheterna efter budget. For vara medlemmar och arbetsplat-
ser innebar det ett tungt ar med hog arbetsbelastning och sjukskrivningar som
foljd. Vi kanner trots radande omstandigheter att vi ar starka tillsammans och
det visades bland annat i den manifestation som holls pa Torget i Fjugesta.

Med kraft och kunskap bildar vi Sverige

Om féreningen

Fran 1 januari till 31 december 2024 har det gatt fran 170 yrkesaktiva med-
lemmar till 164 yrkesaktiva medlemmar. Nar denna verksamhetsberattelse
skrivs &r det dock 164 yrkesverksamma medlemmar och 20 pensionarsmed-
lemmar i lokalféreningen.

18 arbetsplatsombud och 10 skyddsombud pa vara arbetsplatser per 1/1-24
att jdAmféra med 14 arbetsplatsombud och 9 skyddsombud per den 31/12-24.
Lokalférening Lekeberg har haft 2 huvudskyddsombud under det gangna aret
samt tre stycken forhandlingsombud. | en mindre lokalférening som var i Le-
keberg har vi inte haft ndgra olika skolformsféreningar utan de har varit vi-
lande sedan starten och vi arbetar gemensamt for alla yrkeskategorier i vart
styrelsearbete.

e | skolform férskola finns 55 medlemmar vilket motsvarar 34 procent av
det totala antalet medlemmar.

e | grundskola 104 medlemmar vilket motsvarar 63 procent av det totala
antalet medlemmar.

e | gymnasieskola och vuxenutbildning finns 3 medlemmar vilket motsva-
rar 2 procent av det totala antalet medlemmar.

e | kategorin Ovrigt finns 0 medlemmar vilket motsvarar O procent av det
totala antalet medlemmar.

« | kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 2 med-
lemmar vilket motsvarar 1 procent av det totala antalet medlemmar.

Sveriges Larare
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Styrelsen

Under det gangna aret har Sveriges Larare i Lekeberg haft tva ordférande.
Det har varit Susanne Karlsson och Jennifer Wilén som har varit lokal-
foreningens ordférande tillika forhandlingsombud for aret 2024.

Sekreterare: Madeleine Engstrom (tillika férhandlingsombud).
Kassor: Carin Andersson

Ledamdter: Lovisa Vidén Johansson, Sara Harrysson Norgell, Anders Prei-
nert, Puff Ostling, Isaac Isaksson och Toni Runesson.

Huvudskyddsombud: Anders Preinert och Jennifer Wilén.

Styrelsen har haft 11 protokollforda styrelseméten plus det konstituerande
motet.

Styrelsen och dess ledamoter har under det gangna verksamhetsaret deltagit
i flera olika sammanhang sasom distriktsrad, central samverkan, samverkan i
barn- och utbildningsndmnden, avtalskonferens, I6nedversyn, rekrytering av
bitrddande rektor samt méten med HR-chef och politiker.

Delar av styrelsen deltog pa en kurs i Karlstad under hésten. Den hette "Be-
slut blir verklighet”. | Karlstad presenterades aven Sveriges Larares kom-
mande verksamhetsplan och mal for 2025. Dar paborjades ocksa arbetet
med lokalféreningens verksamhetsplan.

Ovriga roller

Revisor och revisorssuppleant: Anna Falk och Anna Alex Larsson.

Valberedning: Gustav Isacsson (sammankallande), Maria Linderholm och He-
lén Backstrom.

Valkretsombud: Féreningen hade vid arsmétet 2024 167 medlemmar och det
innebar att 9 valkretsombud skulle valjas.

De som valdes var: Susanne Karlsson, Jennifer Wilén, Madeleine Engstrém,
Carin Andersson, Lovisa Vidén Johansson, Sara Harrysson Norgell, Isaac
Isaksson, Toni Runesson och Puff Ostling.

Arbetsplatsombud Skyddsombud
Lekebergsskolan F-6

Susanne Karlsson Pelle Krantz (slutat)
Madde Engstrom Gustav Raiha

Jennie Eriksson
Lekebergsskolan 7-9

Isaac Isacsson Anders Preinert
Robert Bladh

Gy/SFI

Puff Ostling Ing-Marie Nestor
Hidinge skola

Dilan Johansson Jennifer Wilén

Ida Bjérkman

Jorunn Belsvik

Mullhyttans skola

Elin Andersson Sophie Odén

Forskolor:
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Norrgarden:

Emilia Jezyk Vakant

Lar-Kan:

Vakant Lina Gothlin
Sorgarden:

Maria Linderholm

Sara Harrysson Norgell Magnus Abrahamsson
Appelgéarden:

Vakant Vakant

Vaxthuset Berga:

Gudrun Nordstrém Gudrun Nordstrém
Tummeliten:

Vakant Lovisa Vidén Johansson
Forskolan Sdédra:

Tonka Runesson Vakant

Aventyrets forskola:

Vakant Vakant

Mullhyttans férskola:
Monica Blad Vakant

Seniorombud: Jan Horman

Foreningens verksamhet 2024

Nationella fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Att verka for en uppvardering av medlemmarnas I6ner och att det ska finnas
en loneutveckling for medlemmarna genom hela yrkeslivet

e Att verka for en hallbar arbetsmiljé och varna vara medlemmars karnupp-
drag

o Att verka for ett resurstillskott till skolvasendet nationellt och lokalt
o Att rekrytera fler medlemmar och genom detta skapa 6kad facklig styrka
e Att skapa forutsattningar for ombud pa varje arbetsplats

o Att verka for ett nationellt professionsprogram, med hog kvalitet till form
och innehall, for larare infors

Lokala fokusomraden fran verksamhetsplan 2024

e Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

e Att satta mal och verka for lokala fackliga framgangar som forbattrar med-
lemmarnas och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats
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e Att verka for att det finns ombud pa varje arbetsplats
o Att rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

« Att gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom di-
strikten

Att anpassat till den lokala verksamheten verka for att realisera de nationella
malen

Styrelsen har fordelat den fackliga tiden pa 16h i veckan och under den tiden
har respektive person arbetat med olika fokusomraden samt deltagit i olika
méten. Under det gangna verksamhetsaret deltog vi bland annat i [6nepro-
cessen och i ar blev I6neutvecklingen 3,3%, exakt enligt avtal.

Lokala fackliga framgangar som férbattrar medlemmarnas och varje
medlemsgrupps vardagssituation pa varje arbetsplats

Utifran medlemmarnas missnéje arrangerade vi en manifestation for att for-
sbka paverka politiken att 6ka verksamheternas budget for 2025. Ordf6rande
skrev aven en debattartikel for att visa var standpunkt for medlemmarnas
basta. Det anordnades en ombudsutbildning med inriktning pa AFA och Min
Trygghet. Ombudsutbildningen holls i maj manad. Det var inte s manga del-
tagare dock men det blev Iarorlkt och givande for de ombud som deltog och
gynnade de medlemmarna pa respektive arbetsplats. Forhoppningsvis kan
det spridas och gora att fler blir intresserade. De foérhandlingar som vara for-
handlingsombud deltagit i gallde framfor allt de nedskarningar som behdvde
goras pa flera hall nar organisationerna behdvde tightas in i den "lilla kosty-
men”. Det som vi anda kan se som en framgang i dessa forhandlingar ar att
ingen medlem blev uppsagd.

Ombud pa varje arbetsplats

Vi verkar for att det ska finnas ombud pa varje arbetsplats men en svarighet
detta ar har bland annat varit att fa in protokoll fran de medlemsmaoten som
ska hallas pa varje arbetsplats. Det har medfort att det aven blir svart att
kunna hantera uppdrag samt ha koll pa vilka som faktiskt ar valda ombud. Det
har varit 2 deltagare som gatt grundutbildningen fér ombud. Under varen
2024 holls en ombudstrafffombudsutbildning dar vi aven fick information om
AFA och Min Trygghet.

Rekrytera fler medlemmar och genom det skapa 6kad facklig styrka

Strategin for att attrahera fler medlemmar ar bland annat att vara ombud ska
vara aktiva vid nyanstallningar.

Alla nyanstallda tillfragas om fackligt medlemskap eller om de ska byta lokal-
forening om de kommer fran annan kommun.

Ett satt att 0ka den fackliga styrkan och eventuellt rekrytera nya medlemmar
kan ocksa vara att gora arbetsplatsbesok. Under aret har ombudsman tillsam-
mans med representanter fran styrelsen besokt flera av vara arbetsplatser.
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Gemensamt med andra foreningar ansvara for verksamheten inom distrikten

Vara ordféranden har deltagit i flera av arets distriktsrad. Susanne har deltagit
en gang och Jennifer har representerat var lokalférening vid 2-3 tillfallen.

Lekeberg har dven samarbetat med 6vriga lokalféreningar nar det géaller ut-
bildningar. Ett framsteg ar att samarbetet ar i gang sa att medlemmar kan
delta i andra lokalféreningars utbildningar.

Ovrig verksamhet

Den 29 oktober arrangerade Sveriges Larare lokalférening Lekeberg en mani-
festation pa Torget i Fjugesta dar ett hundratal personer var pa plats. Det
skrevs ocksa en debattartikel som publicerades i NA, Nerikes allehanda, den
27 november. Den fokuserade pa att lyfta medlemmarnas uppfattning om ar-
betssituationen. | debattartikeln menade vi dven att vi inte pastatt att politi-
kerna sparat pa budgeten utan att budgeten helt enkelt ar for liten.

Vara tva ordféranden har traffat politiker fran Barn- och utbildningsnamnden
(BUN). Det var ndmndens ordférande samt vice ordférande som deltog.

| september arrangerades en seniorresa till Nora och Grythytte gwarn. Alla
pensionars-/seniormedlemmar bjods in.

Ekonomisk uppfoljning

BUDGETMALL
Sveriges larare Lekeberg

Kvartal 4 2024 Ack. Kvartal 4 2024 Budgetmall Budget Kvar av budget
Intikter - Budgetutrymme - Ovrigt (900) 0 113848 113848 0
Summa intakter 0 113 848 113848 0
Kostnader - Styrelse/Utbildning (110) -20772 -21928 0 -21928
Kostnader - Styrelse/Konferens (120) -1108 -1108 0 -1108
Kostnader - Styrelse/Mdten (130) -11 058 -22189 0 -22189
Kostnader - Ombud/Utbildning (210) 0 -1305 0 -1305
Kostnader - Medlem/Ovriga aktiviteter (320) -15760 -21927 0 -21927
Kostnader - Rekrytering (410) 0 -31 0 -31
Kostnader - Opinion & Marknadsforing (610) -416 -814 0 -814
Kostnader - Féreningens administration (710) -1970 -16 022 0 -16 022
Kostnader - Ovrigt (900) -467 -856 0 -856
Summering -51 551 -86 179 0 -86 179
Summa intékter 0 113 848 113 848 0
Summa kostnader -51 551 -86 179 0 -86 179
Resultat -51 551 27 669 113848 -86 179
Eget kapital (UB) 0 0 0 0

Kommentarer:

Kostnadsstalle 100 Styrelsearbete, har i ar blivit 0. Dar brukar styrelsens arvo-
den ligga, men de ligger i ar under 110 styrelse/utbildning.

130 Styrelse/mote ligger alltid hogt for att vi bland annat bjuder de medlemmar
som deltar i arsmotet pa mat och att styrelsen ater julbord.
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320 Medlem/dvriga aktiviteter har fatt ett hogt utfall p.g.a. att vi under aret kopt
in mycket profilmaterial, som bl.a. delats ut till arbetsplatsombud, skyddsombud

och till medlemmar som kom pa arsmotet.

Vi uppméarksammade aven Sveriges larares dag genom att bjuda alla medlem-

mar pa chokladbitar.

710 Foreningsadministration har alltid ett hogt utfall. Dar ingar Telias fakturor,

uppvaktning och kalendrar till medlemmar.

Fjugesta, 3/3 2025

Carin Andersson Madeleine Engstrom

Lovisa Vidén Johansson Susanne Karlsson

Anders Preinert Jennifer Wilén

Puff Ostling
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Isaac Isacsson

Sara Harrysson Norgell

Tonka Runesson
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