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Verksamhetsberättelse 2025 för förening Lekeberg
Inledning
	Då var det dags att sammanfatta det gångna verksamhetsåret, 2025, i Sveriges Lärare och vår lokalförening i Lekeberg. När vi i styrelsen försöker sammanfatta året så är det ett år som rullat på bra. Det har varit ett bra år med samverkan osv. Våra stora intentioner för året var att få en bättre tjänstefördelning och att arbetet med det ska fungera bättre. Vi kan inte säga att vi nått stor framgång men det har blivit lättare när gemensamhetsdokumentet med SKR kom. Mycket av vårt gemensamma arbete både lokalt, regionalt och nationellt inriktar sig på att stärka våra medlemmars inflytande över sitt uppdrag, säkerställa en hållbar arbetsbelastning och arbeta för en god löneutveckling. Allt detta delar i det nya avtalet, HÖK25. 


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	Medlemsutvecklingen har i stort sett legat likadant som förra året. Totalt har lokalföreningen i Lekeberg (1/1 2026) 185 medlemmar och därav 165 yrkesaktiva- och 20 pensionärsmedlemmar. Motsvarande siffror per den 1/1 2025 var 164 yrkesverksamma medlemmar och 20 pensionärsmedlemmar. 
Ombudsutveckling: I inledningen av året hade lokalföreningen i Lekeberg 14 arbetsplatsombud och 10 skyddsombud på 16 arbetsplatser. I slutet av 2025 hade vi 15 arbetsplatsombud och 9 skyddsombud på våra 14 arbetsplatser. Föreningen har minskat med två arbetsplatser i och med att några förskolor flyttade till den nybyggda förskolan Södra. 
Föreningen har två huvudskyddsombud samt 3 förhandlingsombud.
Lekeberg är en mindre lokalförening och vi har inte haft några skolformsföreningar utan de har varit vilande sedan starten och vi arbetar gemensamt för alla yrkeskategorier i vårt styrelsearbete.  

I förening Lekeberg har siffrorna fördelat sig så att:
• I kategorin förskola finns 55 medlemmar vilket motsvarar 33 % av det totala antalet medlemmar.
• I kategorin grundskola finns 102 medlemmar vilket motsvarar 62 % av det totala antalet medlemmar.
• I kategorin gymnasieskola och vuxenutbildning finns 5 medlemmar vilket motsvarar 3 % av det totala antalet medlemmar.
• I kategorin övrigt finns 0 medlemmar vilket motsvarar 0 % av det totala antalet medlemmar.
• I kategorin yrkesverksamma utan registrerad befattning finns 3 medlemmar vilket motsvarar 2 % av det totala antalet medlemmar.



Styrelsen
	Även under 2025 har Sveriges Lärare i Lekeberg haft två ordförande. Det har även detta år varit Susanne Karlsson och Jennifer Wilén som har varit lokalföreningens ordförande tillika förhandlingsombud för året 2025. 
Sekreterare: Madeleine Engström (tillika förhandlingsombud).
Kassör: Carin Andersson
Ledamöter: Lovisa Vidén Johansson, Sara Harrysson Norgell, Anders Preinert, Puff Östling, Isaac Isaksson och Toni Runesson. 
Huvudskyddsombud: Anders Preinert och Jennifer Wilén. 
Styrelsen har haft 9 protokollförda styrelsemöten.
Styrelsen och dess ledamöter har under det gångna verksamhetsåret deltagit i flera olika sammanhang såsom distriktsråd, central samverkan, samverkan i barn- och utbildningsnämnden, löneöversyn, rekrytering av rektorer samt biträdande rektor. 

Delar av styrelsen deltog på förbundets strategidagar i Örebro i januari 2026. Där presenterades även Sveriges Lärares kommande verksamhetsplan och mål för 2026. Där påbörjades också arbetet med lokalföreningens verksamhetsplan.


Övriga roller
	Revisor och revisorssuppleant: Anna Falk och Anna Alex Larsson. 
Valberedning: Gustav Isacsson (sammankallande), Maria Linderholm, Lina Göthlin och Helén Bäckström. 
Valkretsombud: Föreningen hade vid årsmötet 2025 164 medlemmar och det innebar att 9 valkretsombud skulle väljas.
 De som valdes var: Susanne Karlsson, Jennifer Wilén, Madeleine Engström, Carin Andersson, Lovisa Vidén Johansson, Sara Harrysson Norgell, Isaac Isaksson, Toni Runesson och Anders Preinert.



Föreningens verksamhet 2025 
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546]Styrelsen har fördelat den fackliga tiden på 16h i veckan och under den tiden har respektive person arbetat med olika fokusområden samt deltagit i olika möten. Styrelsen har haft planer på att kunna genomföra fler arbetsplatsbesök men har tyvärr inte fått till det i den utsträckning som önskats. 
 Under det gångna verksamhetsåret deltog vi bland annat i löneprocessen och i år blev löneutvecklingen 3,4%, exakt enligt avtal. Kommunen har förbättrat löneprocessen och kallat in till extra möte efter lönekartläggningen. 



Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	Årsmötet är den största arenan eller forumet för våra medlemmar att vara delaktiga och påverka olika nivåer i förbundet. Sedan sker det vardagliga och regelbundna arbetet på arbetsplatserna och i dialog med arbetsplatsombud och skyddsombud. Årsmötet 2025 hölls på Sparbanksbörsen i Fjugesta den 19 mars 2025. Det var 27 deltagare på plats och med representanter från förskola, grundskola och gymnasiet samt vuxenutbildning. Föreningen har anordnat ombudsträffar för alla ombud inom både förskola och skola.   



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	Strategin för att locka och rekrytera fler medlemmar är bland annat att våra ombud ska vara aktiva vid nyanställningar på arbetsplatserna och fråga angående medlemskap. 
Alla nyanställda tillfrågas om fackligt medlemskap eller om de ska byta lokalförening om de kommer från annan kommun.
Ett sätt att öka den fackliga styrkan och eventuellt rekrytera nya medlemmar kan också vara att göra arbetsplatsbesök. Under året har ombudsman tillsammans med representanter från styrelsen besökt flera av våra arbetsplatser. Arbetsplatsbesök och då framförallt på de arbetsplatser som inte har egna ombud är något som styrelsen vill bli bättre på samt få mer tid till att genomföra. 
VFU-studenter rekryteras. 




Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	Styrelsen har arbetat för att alla arbetsplatser ska ha egna ombud. Vi försöker hela tiden informera om olika utbildningar och det är flera ombud som fortsatt sin egen utveckling. Det är fem ombud som deltagit i del 2 av den grundläggande ombudsutbildningen samt sju ombud som genomfört del 4 av utbildningen. Det var roligt att fyra ombud lockades att åka iväg till Loka Brunn för sin del av utbildningen. Arbetar för att alla arbetsplatser ska ha ombud och att befintliga ombud fortsätter att utbilda sig och öka sin kompetens i sitt uppdrag. När det gäller olika utbildningar så är det ett fint samarbete i hela distriktet. 


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	I olika samverkansmöten som lokalföreningens representanter deltar i påtalas det- och fås till protokollet om våra tankar om vad som behöver förtydligas och fås till för våra medlemmars arbetsmiljö osv. Det är frågor vad det gäller arbetsbelastning, barn- och elevgruppers storlek i både förskola, klasser i skolorna samt på fritidshemmen, löneutvecklingen samt formuleringar kring kärnuppdraget och då inklusive för- och efterarbete samt innehåll i uppdraget. Vi har påtalat dessa punkter men inte fått klart något utan arbetet fortsätter. 


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Vi har deltagit och påbörjat diskussioner om professionsprogrammet. Hårda budgetkrav präglar fortfarande medlemmarnas arbetsmiljö och det finns behov att få huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten. Våra representanter lyfter och påtalar detta på samverkansträffarna. I början av 2026 kom statliga bidrag som kommer skolorna till del. I en liten kommun och lokalförening som vår så sker även informella möten med politiken naturligt. 



Övrig verksamhet
	Lärdomar och planer som vi tar med oss från året är att vi önskar få till ett närmre samarbete med medlemmarna genom till exempel arbetsplatsbesök. Vi går också in i ett valår och planerar att genomföra någon medlemsaktivitet med våra lokala politiker i samband med detta. Efter valet önskar vi få till ett regelbundet och närmre samarbete med politiken i kommunen. 


Distriktsråd
	Lokalföreningens ordförande har deltagit i flera av årets distriktsråd. Susanne har deltagit två gånger och Jennifer har representerat vår lokalförening vid 4 tillfällen. 
Lekeberg har även samarbetat med övriga lokalföreningar när det gäller utbildningar. Det finns ett nära samarbete med t.ex. Kumla och Örebro där vi har en bra kontakt och stöttar varandra samt utbyter erfarenheter.



Ekonomisk uppföljning
Utfall budget. Se bilaga. 
	Kommentarer till Budget och utfall 2025
Budgetutrymmet för 2025 uppgår till 111 492 kr. Utfall kostnader uppgår till 80 636 kr. 
Kostnader styrelsearbete 100, var tänkt till styrelsens arvoderade tjänster men de har upphört from januari 2025. Därför inget utfall där.
Kostnader styrelse/ utbildning 110, där var tänkt att hela styrelsen skulle åka på utbildning, men det blev inte av för vi har svårt att få vikarier och därför inget utfall där.
Kostnader styrelsemöten 130, stämmer bra mot budget.
Kostnader Ombud/utbildning 210, blev en större kostnad än väntat då 4 personer var till Loka brunn på ombudsutbildning, vilket vi uppmuntrar fler ombud att göra. Vi kommer att budgetera för det 2026.
Kostnader medlem/ övriga aktiviteter 320, blev en lägre summa än förväntat eftersom vi inte haft någon större medlemsträff och profilmaterialen vi köpt in hamnade under kostnadställe övrigt 900.
Vi har många kostnadsställen som ej fått några utfall och behöver ses över inför 2026 års budget.



Fjugesta, 3 mars 2026.


Susanne Karlsson	       Jennifer Wilén	                        Carin Andersson



Anders Preinert    	         Isaac Isaksson                    Lovisa Widén Johansson



Toni Runesson	           Puff Östling	             Sara Harrysson Norgell



Madeleine Engström
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