Verksamhetsplan med mailsdattningar och
aktiviteter Sveriges Larare Borgholm 2026

1. Sakerstalla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pa alla
nivaer i forbundet.

Féreningens plan

Arsmotet ar valbesokt och medlemmar skickar in forslag pa nomineringar till styrelsen samt motioner.
Medlemmarna &r valinformerade om féreningens fackliga arbete. Medlemmarna &r engagerade i det fackliga arbetet.
Representanter fran styrelsen deltar i alla distriktsrad.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp?
Kallelse och paminna om att skicka in | Januari Styrelsen Protokoll
motioner och nomineringar innan 1 Mars

februari

Arsméte med middag

Nyhetsbrev mailas till alla Varannan ménad Styrelsen Vi undersoker om information nar
medlemmar, laggs upp pa var medlemmar genom att fraga vara
foreningssidan och anslas pa ombud

arbetsplatserna

Ombuden far uppdrag att genomféra | Samband med APT | Ombuden Vid ombudsméten
olika aktiviteter med medlemmar pa
arbetsplatsen, till exempel
Moteskvartar.

Losam genomfors pa alla En gang i manaden | Ombud pa Protokoll fran Losam skickas till
arbetsplatser. eller vid behov arbetsplatsen | styrelsen.

Information om det fackliga arbetet Lopande under aret | Styrelsen Undersoker hur manga foljare vi har pa
sprids i vara sociala medier. Inbjudan vara sociala medier.

till Facebook och Instagram mailas till
alla medlemmar.

Vi skapar ett dokument for varje Expeditionstiden Styrelsen Vi gar igenom dokumenten varje vecka
arbetsplats dar ombuden skriver in
fackliga fragor som vi svarar pa eller

agerar pa.
Vi fordelar arbetsplatserna i styrelsen | En gang i manaden. | Styrelsen Vi lyfter det pa vara styrelseméten.
for att ha kontakt med ombuden Ombud

infor styrelseméten.




2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Féreningens plan

Vi har ganska hég andel medlemmar bland véra larare i kommunen men vill att alla blir och forblir medlemmar

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp?

Vi informerar vara medlemmar om En géng per termin Styrelsen Vi undersoker med ombuden om det blivit

vad som ingér i medlemsavgiften Ombud nagra diskussioner om detta pa
arbetsplatsen

Vi bjuder medlemmar pa fika pa Skolans/Forskolans/Fritid | Styrelsen Vi kontaktar ombuden efterat

arbetsplatsen och lagger samtidigt shemmens dag Ombud Medlemsrabporter

fram material om férdelar med att Vid arbetsplatsbesok PP

vara medlem i Sveriges Larare for de

som annu inte ar medlemmar

Vi staller fragor och har tavlingar via | En till tva ganger per ar Styrelsens Medlemsrapport

vara sociala medier.

medieansvarige

Nya medlemmar far en Nar de blir nya Styrelsen Valkomstmail
valkomstpresent medlemmar
Vi skriver om vara fackliga Lopande under aret Styrelsens

framgangar i vara sociala medier.
Lagger upp material om fordelar med
att vara medlem i Sveriges Larare

medieansvarige

Ombuden rekryterar medlemmar pa
arbetsplatsen. Fardiga
informations-kit delas ut.

Lopande under aret

Styrelsen
Ombuden

Medlemsrapport




3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt
forutsattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven
genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Foreningens plan

Verka for

arbetsplats

-lokala fackliga framgéngar som forbéattrar medlemmarnas arbetsmiljé och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje

Aktivitet

Nar?

Vem/vilka?

Hur foljer vi upp?

Arsméte pa arbetsplatsen
genomfors vid en sarskild
tidsperiod i kommunen. Styrelsen
skickar ut mall for kallelse och
protokoll till alla arbetsplatser.

Januari-mars

Stgrelsen Ombud pa
arbetsplatsen

Protokollen scannas och skickas till styrelsens
sekreterare.

Styrelsen arrangerar och deltar i
arsmoten pa arbetsplatsen for att
locka nya ombud.

Januari-mars

Styrelsen

Protokollen scannas och skickas till styrelsens
sekreterare.

Kallelse med fragestéllningar
skickas ut i god tid infér motet.

Grundutbildning for alla nya ombud | Varen 2026 Styrelsens kursledare Styrelsen dokumenterar vilka ombud som har
Alla nya ombud far inbjudan till och vid Samarbete Sveriges genomgatt utbildningen.

utbildningen behov Larare Monsteras

Ombudstraffar dar vi bjuder pa En géng per | Styrelsens kallar till Protokoll fors vid motet

nagot gott. termin. mote

Infor varje styrelsemote kontaktas
ombuden for att checka laget pa
arbetsplatserna

Varje manad
infor
styrelsemote

Styrelsens vice
ordférande kontaktar
ombuden

Protokoll fors vid varje styrelsemote

Ombud belénas pa nagot sétt vid
jul

December

Styrelsens kassor

Atgérden beslutas och féljs upp pé styrelseméte

Rektorer, Skolchef och ombud far ta
del av forbundets "Checklista Skapa
forutsattningar for uppdraget som
ombud pa arbetsplatsen”

Januari-mars

Styrelsens ordférande

Fosam dar vi undersoker om vi kan fa en
gemensam policy angaende forutsattningar for
uppdraget.




4. Starka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sakerstalla

en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, varna karnuppdraget och framja en
uthallig relativioneutveckling genom att: a) paverka politiken lokalt och

nationellt

b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt férhandla och samverka med

arbetsgivarparten.

Féreningens plan

Verka for

arbetsplats

-att ldbnerna satts efter lénekriterierna
premieras.

kraven i skollag och laroplan.

-att Borgholms l6neutveckling foljer market och kringliggande kommuners utveckling.

-lokala fackliga framgéngar som forbattrar medlemmarnas arbetsmiljé och varje medlemsgrupps vardagssituation pa varje

-att vadra medlemmar har en skalig l6neutveckling och aldre medarbetare ska inte halka efter i I6neutvecklingen. Erfarenhet ska
-att forma huvudmannen att tillhandahalla tillrackliga resurser till verksamheten pa medlemmarnas arbetsplatser som matchar

-att fa till stand politiskt beslutade regleringar som véarnar medlemmarnas kérnuppdrag.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foljer vi upp?
Arshjul Férhandlingsombuden Lonekartlaggning

En tydlig arbetsgang kring

|6nekartlaggningen.

Tjansteplanering Under Ombud medlemmar Arbetsmiljoronder medarbetarenkéater
vartermin

Arbeta for att TUB-tiden utdkas och
forbattras.

Arbeta for att renodla

Lopande under
aret

Styrelsen

KIA
Arbetsmiljoronder Medarbetarenkater

Utbildningsforvaltningen angaende
behov av resurser till

aret

lararuppdraget.

Samverkan utbildningsférvaltningen | En gang i Forhandlingsombud Protokoll
manaden

Skrivelser till Lépande under | Foérhandlingsombud FOSAM

verksamheterna.

Opinionsbildning, skriva artiklar for | Minst en gang Styrelsen Bevakar budgetfragor

att paverka larares arbetsvillkor och | om aret

16n.

Méte politiker medlemmar En géng per ar | Styrelsen Sociala medier och Olandsbladet
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