Verksamhetsberattelse for 2025
Sveriges Larare Borgholm

Fakta om foéreningen

Styrelsen for Borgholms forening for verksamhetsaret 2025 avger f6ljande berittelse.

Foreningen hade den 1 januari 2026 totalt 136 yrkesverksamma medlemmar och 65
pensiondrsmedlemmar. Motsvarande siffror for 1 januari 2025 var 139 respektive 63.

Foreningens styrelse har haft f6ljande sammansattning under éret:

Vald éren:
Ordférande Anna Sahlstrém 2025
Vice ordférande Sofi Ekberg Jonasson 2025
Sekreterare Lena Bogren Legell 2025
Kassor Ann Hugosson 2025
Ledamot Mirella Lindblom 2025
Ledamot Sofi Ekberg Jonasson 2025
Suppleant Daniela Jakobsson 2025
Suppleant Tove Johansson 2025

Forutom styrelseledamoéterna har 10 arbetsplatsombud och 12 skyddsombud varit anmélda som
fackliga fortroendemén.

Valberedning: Ylva Bjellert
Revisorer: Jonas Rosén, Helen Jonasson Palmquist
Huvudskyddsombud: Anna Sahlstrom, Ann Hugosson (Bitr)

Forhandlingsombud: Anna Sahlstrom, Ann Hugosson, Sofi Ekberg Jonasson, Lena Bogren
Legell

Valkretsombud: Linn Larsson, Lena Bogren Legell, Anneli Marcusson, Linda Sahlbiack
Andersson, Johan Jungd, Ann Hugosson och Karin Ekstrand
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Viktiga handelser under aret

Arsmoten pa arbetsplatsen har genomforts pa 10 arbetsplatser diar ombud valts.

Arsméte genomfordes den 12 mars p& Akerboskolan och restaurang Kalk, 39 medlemmar deltog
Styrelsen har under &ret haft 11 protokollférda méten.

Rundabordssamtal med politiker den 15 oktober, 19 medlemmar deltog.

Ombudsutbildning del 4 i Monsteras , den 31 mars -1 april, 5 ombud deltog

Ombudsutbildning del 6 i Monsteras den 26 och 27 maj, 5 ombud deltog

Ombudsutbildning del 8 pad Ekerum den 15 september, 8 ombud fran Borgholm och 7 fran
Morbylanga deltog.

Enkit angdende TUB-tid och Undervisningstid skickades ut till alla medlemmar 15 maj
Enkit angdende TUB-tid skickades ut till alla rektorer 10 september

Ombudsmote Ekerum 1 oktober, 11 ombud deltog

Sveriges larares dag firades med fika péa alla arbetsplatser den 3 september
Skyddsombudens dag, vi delade ut kaffekoppar till alla ombud den 23 oktober
Forskolans och fritidshemmens dag firades med presentkort till fika den 13 och 15 maj
Bio for alla medlemmar den 12 november, 30 medlemmar och 17 medféljande deltog

Insdndare: Vdra barn fortjinar mer dn bara besparingar - dags att prioritera skola och
forskola 4 april, Vardnadshavare dar lararens viktigaste samarbetspartner for en bra skola 18
augusti, Reglera och virna skolan, 3 september.

I forvaltningens samverkansgrupp Fosam, tréaffas samtliga fackforbund och forvaltningschef en
gang per manad under skolans ldséarstid. Anna Sahlstrom och Sofi Ekberg Jonasson har
representerat Sveriges Lirare.

I den kommunala samverkansgruppen Cesam traffas samtliga fackférbund i kommunen och
personalchefen samt kommunchefen en gang per manad forutom semesterménaden juli. Ann
Hugosson och Lena Bogren Legell har representerat Sveriges Lérare.

Uppfoljning och utvardering av féreningens verksamhet i forhallande
till verksamhetsplanen

Fokusomraden lokal niva 2025

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva
- Sikerstilla demokratiska arenor priaglade
av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

- Rekrytera fler medlemmar och 6ka var
fackliga styrka.

- Stirka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud
med ritt forutsattningar.
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- Via nationella och lokala kollektivavtal samt forhandlingar och samverkan med
arbetsgivarparten stirka medlemmars inflytande 6ver sitt professionella
uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna
karnuppdraget och framja en uthallig relativloneutveckling.

Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

1. Tydligare formuleringar kring kirnuppdraget, inklusive for- och efterarbete och
lararuppdragets innehall.

2. Fortydligade skrivningar om arbetsbelastning.
3. Fortydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.

- Paverka politiken lokalt och nationellt si att forbundets demokratiskt
faststillda politiska stillningstaganden vinner genomslag.
Sarskilt prioriterat for 2025 ar:

Att forma huvudmaénnen att tillhandahalla tillrdckliga resurser till verksamheten pa
medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och laroplan.

Utvardering av arbetet

Vi har etablerat oss och gjort oss kinda for medlemmar, arbetsgivare och allménhet genom
profilmaterial, skrivelser, insandare, information, arbetsplatsbesék och méten av olika slag.

Den 26 maj deltog fyra av vira medlemmar i ett Lararrad tillsammans med dédvarande
skolminister Lotta Edholm diar man diskuterade vad som behovs for att 1arares forutsiattningar
béde pa lang och kort sikt ska bli battre.

Styrelsen har ocksd medverkat vid distriktstraffar med andra féreningar, utbildningar och
natverkstraffar.

Under aret har vi genomfo6rt grundutbildning for vira ombud som arbetsplatsombud och
skyddsombud vid tre tillfillen. Vi har haft en ombudstraff.

Under det gidngna aret har lokalavdelningen erbjudit sina medlemmar en lararkalender och nya
medlemmar har fatt en lunchviska med profilmaterial. Vi har uppmiarksammat skolans dag,
Forskolans och Fritidshemmens dag samt skyddsombudens dag med besok pa arbetsplatserna,
dar vi delat ut fika, presentkort och profilprodukter. Det har delats ut julklappar till alla
yrkesverksamma medlemmar. Pensionédrerna har tillsammans med yrkesverksamma
medlemmar blivit inbjudna till biografen i Borgholm.

Forutom lopande samverkan med arbetsgivaren infor utbildningsnamndens moten har
forhandlingsgruppen under aret deltagit vid tjanstetillsattningar, tvisteférhandlingar,
I6neférhandlingar och budgetférhandlingar. Forhandlingsgruppen har ocksa hjalpt enskilda
medlemmar med vissa forhandlingar. Antalet drenden som medlemmar velat ha hjalp/rad med
har fortsatt ligga pa en hog niva. Regionombud har varit férhandlingsgruppen behjalplig vid
flera tillfillen under aret nir det géller bland annat personaldrenden, MBL-férhandlingar och
att tolka lag och avtal.

Vi har yrkat om ett lokalt avtal géllande turordning vid arbetsbrist. Som det &r nu foljer vi
regleringen i nya AB § 35 dér varje driftsenhet har en egen turordningslista. Som fackférbund
har vi ratt att 14gga ihop hogst tre driftsenheter i en ort som fir en gemensam turordningslista.
Men eftersom vara enheter ar utspridda pé olika orter kan vi i princip inte gora nagra

Sveriges (”L Larare Verksamhetsberéttelse fér 2025 Sveriges Lérare Borgholm 3[4]



sammanslagningar. Vart forslag dr att ha hela kommunen som en driftsenhet. Arbetsgivaren
ogillade yrkandet och férhandling pagar.

Sveriges Liarare Borgholm yrkade att arbetsgivaren Borgholms kommun ska uppviardera larare
och studie- och yrkesvigledares loner. Vi skrev ett budgetyrkande forra aret infor arets
I6nerevision dar vi begirde ett 6kat utrymme for utbildningsnimnden med anledning av hog
arbetsbelastning och for 1agt tillaggsbelopp for barn i behov av extra stéd. Dessutom innehaller
vart nuvarande avtal skarpare skrivningar om 6kad planeringstid som maste finansieras.
Kommunen har i ar valt att 6ka l6nepotten med 0,5% jamfort med det centrala avtalet.

Styrelsen har tillsammans med Sveriges Skolledare lamnat ett yrkande for att behélla
kompetensen i vara forskolor och fritidshem. Den inriktningen vi har i kommunen idag ar bra
men vi behéver vissa den for att kunna behélla kompetens och behorig personal vid framtida
pensionsavgangar. Vi kommer att hamna i lagen dar outbildad personal far foretrade framfor
utbildade och legitimerade ldrare pa grund av anstillningslangd i kommunen pé de enheter dir
det finns minst tva legitimerade larare per férskola/fritidshem och minst en ldrare per
avdelning. Vi behover titta pA kommunen som helhet for att inte varsla personal som kan
omplaceras pa andra enheter i framtiden. For att vi ska behélla kompetensen pa vara forskolor
och fritidshem ar forslaget att vid eventuell arbetsbrist tillgodose att behoriga larare undantas
fran varsel.

2025 var ett &r da vi stod upp for professionen. Vi har inte vunnit alla strider, men vi har flyttat
fram vara positioner och visat att Sveriges Larare ar en kraft att rikna med i kommunen. Arbetet
fortsatter med oférminskad styrka in i 2026.
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