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Verksamhetsberattelse for 2023
Sveriges Larare Borgholm

Fakta om féreningen

Styrelsen for Borgholms férening for verksamhetsaret 2023 avger foljande beréttelse.

Borgholms forening hade 2023-01-31 160 yrkesverksamma medlemmar, uppgifter for
pensionirer saknas.

2023-12-31 fanns 153 yrkesverksamma medlemmar och 60 pensionérer, totalt 213 medlemmar.

Foreningens styrelse har haft foljande sammansittning under aret:

Vald aren:
Ordférande Emma Englund 2023
Vice ordforande Anna Sahlstrém 2023
Sekreterare Lena Saari 2023
Kassor Ann Hugosson 2023
Ledamot Mirella Lindblom 2023
Ledamot Sofi Ekberg Jonasson 2023
Ledamot Lena Bogren Legell 2023
Ledamot Madelaine Klingestam 2023
Suppleant Heléne Penttinen Gustavsson 2023

Forutom styrelseledamoéterna har 16 ombud varit anmalda som fackliga fortroendeman.
Valberedningen: Tina Petersson, Jonas Boberg.

Revisorer: Jonas Boberg, Helen Jonasson Palmquist

Huvudskyddsombud: Anna Sahlstrom, Emma Englund (Bitr.) Madelaine Klingestam (Bitr)
Forhandlingsombud: Ann Hugosson, Anna Sahlstrom och Emma Englund

Valkretsombud: Linn Larsson, Lena Bogren Legell, Iréne Olsson, Anneli Marcusson, Elin
Hiagglund, Jenny Bertilsson, Linda Salebiack Andersson, Johan Junga och Karin Ekstrand
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Viktiga handelser under aret

Sveriges Larare har under aret avvecklat Lararnas Riksforbund och Lararforbundet och startat
Sveriges Liarare Borgholm.

Arsméten pa arbetsplatsen har genomforts pa sju arbetsplatser dir 14 ombud valts.

Styrelsen har under aret haft 13 protokollférda méten

I forvaltningens samverkansgrupp triffas samtliga fackférbund och forvaltningschef ungefar en
géng per manad. Anna Sahlstrom och Emma Englund och har representerat Sveriges Larare.
Sofi Ekberg Jonasson har efter sommaren ersatt Emma Englund.

I den kommunala samverkansgruppen Cesam triffas samtliga fackforbund i kommunen och
personalchefen samt kommunchefen ungefar en gang per ménad. Anna Sahlstrém och Emma
Englund har representerat Sveriges Larare. Ann Hugosson och Lena Bogren Legell har efter
sommaren ersatt Anna Sahlstrom och Emma Englund.

Ulppfél'ning och utvardering av féreningens verksamhet i forhallande
till verksamhetsplanen

Uppfoljning av nedanstaende beslutade fokusomraden

Fokusomraden lokal niva 2023

Sveriges Ldrare har som malsdttning pa lokal niva

- Att sdtta madl och verka for lokala fackliga framgangar som
forbdttrar medlemmarnas vardagssituation pa varje arbetsplats

- Attverka for att stdarka studie- och yrkesvdagledare och ldrare i olika
skolformer i yrkesspecifika fragor

- Attverka for att skolan och forskolan far 6kade resurser i
budgetarbete

- Att 0ka den fackliga ndarvaron och den fackliga styrkan pa
arbetsplatserna

- Att locka till engagemang och verka for att det finns ett eller flera
vdlutbildade och kunniga ombud pa varje arbetsplats ddr vi har
medlemmar

- Att oka organisationsgraden for Sveriges Ldarare

Milséittning Aktiviteter som genomforts

Att ha ombud p4 alla skolor och forskolor | Styrelsen har hjélpt till med att
genomfora arsmoten pa arbetsplatserna
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Att alla ombud har utbildning/paborjar
utbildning

Tre ledamoter 1 styrelsen har deltagit i en
kursledarutbildning for att kunna erbjuda
en omfattande ombudsutbildning under
aren 2023-2024. Ombudsutbildningen har
under 2023 genomforts 1 3 av totalt 6
delar. 14 ombud deltar.

Att besoka skolorna och forskolorna tva
génger/ar

Styrelsen genomforde ett fatal
arbetsplatsbesok.

Att genomfora fyra stycken
medlemsmoten/ar

Styrelsen har genomf{ort mindre
medlemsmoten pa enskilda arbetsplatser.

Att genomfora fyra stycken triaffar med
politikerna i utbildningsndamnden/kf for
att paverka budget och arbetsmiljo

Delar av styrelsen har triffat
utbildningsndmndens ordforande samt
gjort skrivelser till KF och UN.

Att kontrollera samt f6lja upp hur
LOSAM genomfors pa alla skolor och
forskolor

Styrelseledaméter har deltagit pa
LOSAM dér representanter har saknats
pa arbetsplatsen. Vi har drivit fragan om
LOSAM och APT pa FOSAM och
CESAM for att {4 en
kommunoévergripande struktur.

Att sprida information till medlemmarna
16pande

- Inlagg pa Instagram/Facebook
- Nyhetsbrev
- Mail

Arbetsmiljo

Styrelsen har arbetat for att
- TUB-tiden ska utdkas, fortydligas
och forbattras.
- renodla lararuppdraget.
- alla ferieanstidllda medlemmar
bokfor sin ramtid.
- ingen ldrare ska sidgas upp

Loneoversyn

Styrelsen har arbetat for

- en tydlig arbetsgéng kring
l6nekartliggningen

- att Borgholms loneutveckling
foljer mérket och kringliggande
kommuners utveckling.

- att I6nerna sitts efter
l6nekriterierna

- att vra medlemmar har en skélig
l6neutveckling
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Utvardering av arbetet

Bildandet av var nya forening har flutit pa bra, vi har framgangsrikt etablerat oss och gjort oss
kidnda for medlemmar, arbetsgivare och allmdnhet genom profilmaterial, skrivelser, insandare,
information och méten av olika slag.

Styrelsen har ocksd medverkat vid distriktstraffar med andra féreningar, utbildningar,
nitverkstraffar och ordférandekonferens.

Under det gingna éret har lokalavdelningen erbjudit sina medlemmar en lararkalender och nya
medlemmar har fatt ryggsackar. Vi har ocksa bjudit pa tarta och presentcheckar for att fira
skolans, férskolans och fritidshemmens dag. Profilprodukter delades ut pé férra arsmotet och
alla yrkesverksamma medlemmar har fatt julklappar. Pensionérerna fick inga i ar pa grund av
minskad budget.

Forutom lopande samverkan med arbetsgivaren infor utbildningsnimndens méten har
forhandlingsgruppen under aret deltagit vid tjanstetillsittningar, tvisteférhandlingar,
I6neférhandlingar och budgetforhandlingar. Forhandlingsgruppen har ocksa hjalpt enskilda
medlemmar med vissa forhandlingar. Antalet &renden som medlemmar velat ha hjalp/rad med
har fortsatt ligga pa en hog niva. Regionombud har varit forhandlingsgruppen behjalplig vid
flera tillfdllen under aret nar det giller bland annat personirenden och att tolka lag och avtal.

Vi har under aret arbetat framgangsrikt med att forhindra uppsigning av 12 forskollarartjanster
genom att beskriva konsekvenserna av dessa neddragningar for utbildningsnamnden och
kommunfullméktige. Detta ledde till extra budgetanslag for att behalla tjansterna.

Styrelsen anser att det finns ménga forbattringsomraden framforallt vad géller
arbetsplatsbesok, medlemsaktiviteter, rekrytering av nya medlemmar och politikertraffar.

Det ar ocksé av stor vikt att arbetet for en god arbetsmiljo fortsitter. Vi upplever att
arbetsgivaren, med anledning av det allmdnna ekonomiska laget, stramar at och effektiviserar
pa olika omraden som gor att vira medlemmars arbetsuppgifter 6kar.
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