
 

 

Postadress: Sveriges Lärare Borgholm, Box 500, 387 01 Borgholm. 

Telefon: 073 65 44  227  

E-post: borgholm@sverigeslarare.se 

Webbplats: www.sverigeslarare.se 

 

 

Expeditionen Tullgatan 36B,  
Öppettider:  

Onsdagar kl. 11–17  

Tel: 073 65 44 227(Anna)  

Mail: anna.sahlstrom@utb.borgholm  

 

 Snart är det sommarledigt! 
Vi har köpt en liten sommargåva till 
alla våra medlemmar som vi delar ut 
nästa- och nästkommande vecka. 
Vi hoppas den ska komma väl till pass 
när solen skiner! 

 

 
Lärarkalendrar 

Nu har vi delat ut kalendrar till alla som be-

ställt. Har du missat att beställa?  

Hör av dig till ditt ombud som kontaktar sty-

relsen, vi har lite extra lärarkalendrar på ex-

peditionen. 

 

 
Följ oss på Facebook och Instagram:  

Sveriges Lärare Borgholm 

instagram.sveriges_larare_borgholm  

   

 

Paneldebatten 
Paneldebatten ställdes tyvärr in på grund av för få deltagare. 

Maj/juni är en intensiv period för skolan och förskolan, och vi har 

den djupaste respekt för att orken och tiden inte räcker till för 

kvällsaktiviteter. Vi planerar ett nytt politikermöte till hösten och 

hoppas att vi ska få många deltagare då, utvilade efter sommaren. 

Vi har sammanfattat de frågor vi fick in från er som planerade att 

komma på debatten, frågor som vi kan ställa till hösten! 

Vi kommer att kräva besked från politikerna inom fem avgörande 

områden: 

 Förskolans kvalitet: Hur stoppar vi trenden där förskolan blir till 

ren barnpassning? Vi kräver mindre barngrupper, mer tid för peda-

gogik, mer resurser och bättre språkligt stöd. 

  

 Tidiga insatser och resurser: Glappet i grundskolan måste tätas. 

Resurser och utbildad personal måste sättas in i tid – inte minst i 

årskurs 1–3 och för elever med diagnoser. Vi vill se ett fungerande 

tvålärarsystem. Det finns ett stort behov av specialpedagogiskt stöd 

i hela grundskolan. 

  

 Ekonomi och likvärdighet: Varför möts vi ständigt av sparkrav 

och vikariestopp på våra arbetsplatser när skolan påstås vara priori-

terad? Vi kräver en ärlig budget och en likvärdig skola där ekono-

min anpassas efter barnens behov. 

  

 Arbetsmiljö och administration: Lärare behöver lugn och ro för 

att undervisa. Vi vill se mer planeringstid, minskad dokumentat-

ionsbörda och konkurrenskraftiga löner som gör att erfarna lärare 

vill börja arbeta hos oss och stanna kvar. 

  

 Framtidens skola: Hur ser den långsiktiga planen ut för skolstruk-

turen och antalet skolor när barnantalet i kommunen minskar? 

Hjälp oss påverka politiken för en bättre skola/förskola/fritidshem! 

 

 

 

Maj 2026 

mailto:anna.sahlstrom@utb.borgholm
https://www.facebook.com/people/Sveriges-L%C3%A4rare-Borgholm/100089793706066/
https://www.instagram.com/sveriges_larare_borgholm/

