
 

 

Postadress: Sveriges Lärare Borgholm, Box 500, 387 01 Borgholm. 

Telefon: 073 65 44  227  

E-post: borgholm@sverigeslarare.se 

Webbplats: www.sverigeslarare.se 

 

 

Expeditionen Tullgatan 36B,  
Öppettider:  

Onsdagar kl. 11–17  

Tel: 073 65 44 227(Anna)  

Mail: anna.sahlstrom@utb.borgholm  

Lönesamtal 
På sverigeslarare.se finns aktuell lönesta-

tistik för lärare och studie- och yrkesvägle-

dare. Verktyget Min lön ger möjlighet att 

göra jämförelser utifrån ålder, ort, kollek-

tivavtal och yrke. Hör gärna av dig till oss i 

styrelsen om du vill ha hjälp eller om du 

anser att du har en felaktig lön utifrån 

kompetens, erfarenhet, ansvar och skick-

lighet. 

---------------------------------------------------- 

 
   Årsmöte på arbetsplatsen       
Under perioden januari till mars är det 

dags att hålla årsmöte på era arbetsplatser 

och välja skyddsombud och arbetsplats-

ombud samt diskutera arbetsmiljöfrågor. 

Vi i styrelsen kommer gärna ut till er i sam-

band med dessa möten. Ombuden får 

material i form av mallar för kallelse och 

protokoll inom kort! Vi skickar också ut 

presentkort till ombuden så att de kan 

ordna lite go-fika.      

 
Följ oss på Facebook och Instagram:  

Sveriges Lärare Borgholm 

instagram.sveriges_larare_borgholm   

 

 

Årsmöte 12 mars kl. 18.00 
Vi bjuder in till årsmöte för Sveriges Lärare Borgholm den 12 mars 
kl. 18.00 på Halltorps Gästgiveri. Vi påminner om att ni gärna får 
nominera medlemmar till styrelsen, maila : ylva.bjel-
lert@utb.borgholm.se innan den 12 februari. Den 1 februari är 
sista dag för att anmäla ärenden som ni vill ta upp för beslut på 
årsmötet, använd föreningsmejlen: 
 borgholm@sverigeslarare.se   Varmt välkomna! 
 

 

Löneöversyn 2026 
Nu påbörjar vi årets löneöversyn tillsammans med arbetsgivaren 

 
Sveriges Lärare yrkar att arbetsgivaren: 

 uppvärderar lärare och studie- och yrkesvägledares löner utöver 

den löneutveckling som följer av industriavtalet.  

 konkretiserar mål för lönespridning inom respektive yrkesgrupp 

och formulerar en målbild för lönestruktur inför löneöversynen. 

 genomför löneöversynen med uttalade direktiv till lönesättande 

chefer om individuell lönesättning med den önskvärda löne-

strukturen som mål, samt har en tydlig strategi för hur man ska 

säkerställa att dessa mål verkligen uppnås. 

 tydliggör hur man planerar att säkerställa yrkesmässig utveckl-

ing och löneutveckling för arbetstagare med lång erfarenhet. 

De lärare som utifrån sin erfarenhet står för stabiliteten och 

kontinuiteten i verksamheten ska prioriteras och ha en god lö-

neutveckling under hela yrkeslivet. 

 säkerställer att grunderna för lönesättningen är tydliga och 

kända och bedriver ett aktivt arbete för att öka förtroendet för 

den individuella lönesättningen.  

Det garanterade utfallet för 2026 är 3 %. 
 

 

Januari 2026 
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