
  

Verksamhetsplan 2026 

  
1. Påverka politiken så att förbundets demokratiskt fastställda politiska 

ställningstaganden vinner genomslag  
 

• genom att verka för att arbetsgivaren tillhandahåller resurser som matchar 
kraven i skollag och läroplan. 

• genom ett aktivt påverkansarbete i valrörelsen med aktiviteter i våra olika 
kanaler 

• genom att driva på för att professionsprogrammet ska implementeras 
 

  
2. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och 

främja en uthållig relativlöneutveckling  
 

• genom att verka för en tydlig lönesättning och en god löneutveckling för 

medlemmarna genom hela yrkeslivet  

• genom att verka för ett ökat partsinflytande på enhetsnivå 

• genom att bevaka att arbetsgivaren bemannar sin organisation med behöriga 
och legitimerade lärare. 

 
  

3. Förbättra arbetsmiljön för våra medlemmar    
 

• genom att verka för balans mellan krav och resurser med fokus på tillräcklig 
planeringstid och minskade barn- och elevgrupper   

• genom att värna medlemmarnas kärnuppdrag och stärka deras inflytande över 
tjänsteplaneringen  

• genom att verka för att få skyddsombud på alla arbetsplatser   

 
  

4. Stärka dialogen med våra medlemmar och bli fler ombud med rätt 
förutsättningar  
 

• genom att verka för att det ska finnas minst ett fackligt ombud på varje 
arbetsplats   

• genom att verka för att alla ombud går facklig grundutbildning   

• genom att stötta ombuden i att öka det fackliga engagemanget på enheterna 
 
 

5. Öka antalet medlemmar för att öka vår fackliga styrka 
 

• genom att med regelbunden närvaro på universitetet rekrytera de flesta 
lärarstudenter   

• genom att stötta ombuden i rekryteringen på arbetsplatsen  

• genom att synliggöra vårt arbete och ta in medlemmars åsikter, bland annat 
genom arbetsplatsbesök 

 



 


