Verksamhetsplan 2026

1. Paverka politiken sa att forbundets demokratiskt faststdllda politiska
stdallningstaganden vinner genomslag

e genom att verka for att arbetsgivaren tillhandahdller resurser som matchar
kraven i skollag och laroplan.

e genom ett aktivt pdverkansarbete i valrérelsen med aktiviteter i véra olika
kanaler

e genom att driva pd for att professionsprogrammet ska implementeras

2. Starka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och
framja en uthallig relativioneutveckling

e genom att verka for en tydlig I8nesdttning och en god Iéneutveckling fér
medlemmarna genom hela yrkeslivet
e genom att verka for ett dkat partsinflytande p& enhetsnivé

e genom att bevaka att arbetsgivaren bemannar sin organisation med behériga
och legitimerade larare.

3. Forbattra arbetsmiljon for vara medlemmar

e genom att verka for balans mellan krav och resurser med fokus pé tillrdcklig
planeringstid och minskade barn- och elevgrupper

e genom att vdrna medlemmarnas kdrnuppdrag och stérka deras inflytande dver
tidnsteplaneringen

e genom att verka for att f& skyddsombud pé alla arbetsplatser

4. Stdrka dialogen med vara medlemmar och bli fler ombud med ratt
forutsdttningar

e genom att verka for att det ska finnas minst ett fackligt ombud pd varje
arbetsplats

e genom att verka for att alla ombud gér facklig grundutbildning
e genom att stétta ombuden i att 6ka det fackliga engagemanget pd enheterna

5. Oka antalet medlemmar for att 6ka vér fackliga styrka

e genom att med regelbunden ndrvaro pd universitetet rekrytera de flesta
I&rarstudenter

® genom att stétta ombuden i rekryteringen pd arbetsplatsen

e genom att synliggéra véart arbete och ta in medlemmars é&sikter, bland annat
genom arbetsplatsbesok







