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Verksamhetsberättelse 2025 för förening Lerum
	[bookmark: _Hlk182399889]



Inledning
	Skriv några inledningsord om hur året har gått. Vilka intentioner hade ni med verksamheten och hur har ni i stora drag lyckats.


	2025 har varit ett år där mycket hänt. Föreningen har hållit i AW och ombudsutbildningar. Det har varit flera möten med politiken och många medlemmar har hört av sig till oss för stöd. Utifrån det ser vi att det blivit en mer ansträngd arbetsmiljö på alla våra arbetsplatser. Något som vi också lyfter i alla sammanhang.


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]


	[bookmark: _Hlk182814271]Lerum har under 2025 inte haft några skolformsföreningar
Medlemsantalet har under året stigit från 932 till 959 medlemmar



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]


	Ordförande: Tommy Carlsson och Karin Wahlström Pedersen
Styrelseledamöter: Lina Gottlieb, Annette Karlsson, Eva-Lena Medin, Ann-
Sofie Andrén, Jessica Kristiansson, Hanna Karlsson, Kristina Rydler, Charlotte Bergström och Lizette Norlander.
Kassör: Kristina Rydler
Förhandlingsombud: Alla i styrelsen
Huvudskyddsombud: Tommy Carlsson, Lina Gottlieb, Eva-Lena Medin och Charlotte Bergström

Styrelsen har under året haft 12 protokollförda styrelsemöten.
Representanter för styrelsen har också deltagit i Distriktsrådets arbete under året



Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]


	Revisor: Annika Orverud Rundberg 
Revisorssuppleant: Thomas Edgren

Valberedning:
Lina Esbold, Åse Schimanski och Anja Albin



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
	Nationella fokusområden från verksamhetsplan 2025
Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag. 



Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182813471][bookmark: _Hlk182814546]Beskriv hur föreningen arbetat med att bidra till de nationella verksamhetsmålen.


	Sveriges Lärare Lerum har under verksamhetsåret 2025
Deltagit i den årliga lönerevisionen 
 I samverkan centralt återkommande till sektorchefer och HR framfört det problem med ökade
arbetsbelastningen som finns på många enheter i kommunen. Även i samverkan lyft många andra frågor som kommer från medlemmar och ombud.


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]


	Årsmötet 2025 lockade ett 40-tal medlemmar till Stenkulan för sedvanliga årsmötesförhandlingar.



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]


	Styrelsen har kartlagt rekryteringspotentialen på enheterna och riktat arbetsplatsbesök till de enheter som haft störst potential



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	


	Utifrån analys har arbetsplatsbesök gjort på enheter som saknar ombud. Det har resulterat i ett antal nya ombud.
Hållit månadsvisa möten för alla ombud där vi håller dem uppdaterade samt genomfört en tvådagarsutbildning.
Skickar ut månadsvisa nyhetsbrev till medlemmarna.


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Kollektivavtal som stärker både relativ- och reallöneutveckling.
· Tydligare formuleringar kring kärnuppdraget, inklusive för- och efterarbete och läraruppdragets innehåll.
· Förtydligade skrivningar om arbetsbelastning.
· Förtydligade skrivningar om barn-/elevgruppers storlek.



	Styrelsen har under året aktualiserat frågan om schema inom förskola.
Aktualiserat frågan om tjänsteplanering och schemaläggning i alla skolformer.
Under året har också arbetet med ett nytt samverkansavtal i kommunen pågått där Sveriges Lärare deltagit och varit drivande.
I samverkan lyft frågan kring barngruppernas storlek samt klasstorlekar.
Lyft ut grundskollärare i löneöversynen till förhandling. Detta utifrån arbetsgivarens agerande och avslag på alla yrkanden.



Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	Särskilt prioriterat för 2025 är:
· Att förmå huvudmännen att tillhandahålla tillräckliga resurser till verksamheten på medlemmarnas arbetsplatser som matchar kraven i skollag och läroplan.
· Att få till stånd politiskt beslutade regleringar som värnar medlemmarnas kärnuppdrag.
· Att påverka implementeringen av det nationella professionsprogrammet så att medlemmarnas möjligheter till kvalificerad fortbildning och utveckling i yrket stärks.



	Styrelsen och styrelserepresentanter har träffat politiken vid ett flertal tillfällen.
Det har även under årets publicerats ett antal insändare i lokalpressen



Övrig verksamhet
	


	I samarbete med Alingsås så håller vi gemensamma utbildningar för våra nya ombud vilket varit uppskattat men också möjliggjort för föreningarna att hålla regelbundna utbildningar.
Några representanter från styrelsen deltog i en lönekonferens i Nacka.
4 i styrelsen har gått utbildning till FO/HSO.


Distriktsråd
	 


	Föreningen har deltagit på samtliga distriktråd under året.
Samarbete sker med Alingsås förening gällande utbildning av nya ombud



Ekonomisk uppföljning
	


		Budget Lerum 

	
	
	

	Sveriges lärare Lerum
	Period: 2025-12-01 - 2025-12-31

	
	

	
	
	

	
	Period (dec-dec)
	Ack. period (jan-dec)

	
	Utfall
	Utfall

	Intäkter - Budgetutrymme - Övrigt (900)
	
	306 049

	Summa intäkter
	
	306 049

	
	
	

	Kostnader - Styrelsearbete (100)
	
	-19 397

	Kostnader - Styrelse/Utbildning (110)
	-7 066
	-7 066

	Kostnader - Styrelse/Konferens (120)
	-8 739
	-18 320

	Kostnader - Styrelse/Möten (130)
	
	-6 349

	Kostnader - Ombud/Utbildning (210)
	
	-178 965

	Kostnader - Ombud/Övriga aktiviteter (220)
	-4 383
	-16 375

	Kostnader - Medlem/Övriga aktiviteter (320)
	
	-346

	Kostnader - Pensionärer (340)
	
	-3 180

	Kostnader - Föreningens administration (710)
	-2 314
	-29 928

	Kostnader - Övrigt (900)
	
	-11 800

	Kostnader - Distriktsråd (950)
	-165
	-2 436

	Summering
	-22 667
	-294 162

	
	
	

	Summa intäkter
	
	306 049

	Summa kostnader
	-22 667
	-294 162

	Resultat
	-22 667
	11 887










Ort, datum och underskrift
	


Lerum 20260226



Tommy Carlsson			Karin Wahlström Pedersen



Jessica Kristiansson			Charlotte Bergström



Eva-Lena Medin			Ann-Sofie Andrén




Annette Karlsson			Lina Gottlieb



Kristina Rydler			Hanna Karlsson



Lizette Norlander
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