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Forbundsplan Sveriges Larare 2026

Inledning

2026 fortsatter Sveriges Lirare sitt malmedvetna arbete med att verkstilla kongressen beslut och det dr en forbundsgemensam uppgift for saval medlemmar med fortroende-
uppdrag med stod av forbundets kanslipersonal att leverera pa kongressens beslut.

Namnbytet fran "verksamhetsplan” till "férbundsplan” ar for att betona att det ar ett forbundsgemensamt dtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resul-
tat. Forbundsplanen blir d& vigledande for hela forbundet med dess foreningar, distrikt och kansli. Forbundet behover ha ett fortsatt fokus pa att ha en framtidssékrad och
effektiv organisation med budget i balans, det vill sdga att medlemmarnas avgifter anvdnds pa basta satt.

Sarskilda handelser under 2026 &r de allménna valen som ager rum pé lokal, regional och nationell niva i september 2026, vilket kommer att krava forbundets agerande pa
olika satt under 2026

Forbundsplan for Sveriges Larare 2026

Malen ar till viss del sprakligt justerade i jamforelse med de for 2025, men innehéll och rikining &r i allt viasentligt samma som for 2025.
1. Sidkerstélla demokratiska arenor praglade av delaktighet och dialog pé alla nivéer i forbundet.
2. Rekrytera fler medlemmar och diarmed 6ka var fackliga styrka.

3. Stérka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutséattningar for fortroendevalda i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt &ven genom
att fler blir ombud p4 arbetsplatserna.

4. Stirka medlemmarnas inflytande 6ver sitt professionella uppdrag och sékerstélla en 1angsiktigt hallbar arbetsbelastning, virna kirnuppdraget och frimja en uthéllig
relativloneutveckling genom att:
a. péverka politiken lokalt och nationellt

b. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Sveriges Lirare
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Verksamhetsplan med malsattningar och aktiviteter
for forening Savsjo

Instruktioner: | arbetet med verksamhetsplanen, borja med att folja upp forra arets verksamhet och fundera 6ver vad verksamhetsplanens olika mal betyder for oss och
vad som behoéver goras under kommande ar. Folj instruktionerna under respektive mal dar ni fyller i strategier och liknande i textrutan. Fyll darefter i aktiviteterna for att fa
malen att handa. Ta garna bort denna gula ruta samt de ljusgrona rutorna med fragestéallningarna nar dokumentet ar redo att skickas ut.

1. Sakerstalla demokratiska arenor priaglade av delaktighet och dialog pa alla nivaer i forbundet.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Fundera 6ver hur vi kan 6ka mojligheter for medlemmarna att ha dialog, vilka moétesplatser som ska finnas under aret pa arbetsplatser, i
féreningen och tillsammans i distriktet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvéanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns ndgra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

| nulaget:

Arbetsplatsbesdk

Styrelsemdten ca i gang varje manad
Arsmote/hdstmote

Medlemsmoten pa arbetsplatserna

Framtiden:

Sveriges Larare
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Att det blir fler aktiva moten ute pa arbetsplatserna, ex. méteskvartar, inspirationsforelasningar mm
Ombudstraffar: Planeras in efter att var nya HR chef borjat

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behovs for att na det dnskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur foéljer vi upp? Kommentar
Fyll i aktivitet har Fyll i datum/pe- | Fyll i namn eller funktion har
riod
Arsméte Mars
Forlangt moéte med den nya styrelsen/mote 1 April

Medlemsmoten pa arbetsplatsen/val av ombud | April/maj

Styrelsemote 2 Maj
Ombudskvall Juni
Styrelsemote 3 Augusti
Forelasning Maria Wiman Augusti
Styrelsemote 4 September
Styrelsemote 5 Oktober
Hostmote/aktivitet medlemmar Oktober/Nov
Styrelsemote 6 November
Styrelsemdte 7 Januari
Styrelsemote 8 Februari
Arbetsplatsbesok Hela aret
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2. Rekrytera fler medlemmar och darmed 6ka var fackliga styrka.

Utga fran dessa fragestillningar:

Beskriv hur det 6nskade laget ser ut kopplat till malet.
Utifran foreningens nuldge: Hur ser rekryteringspotentialen ut samt hur manga nya yrkesverksamma medlemmar féreningen har som mal att rekrytera under 2026.

Beskriv vilka strategier som féreningen kommer anvanda sig av for att na det 6nskade laget.

Fundera om det finns nagra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Foreningens plan

Vi upplever att vi i nulaget har ganska god uppslutning. Under 2025 har vi gjort fler arbetsplatsbesék och det kommer vi att fortsatta med under 2026.
Plan:

Arbetsplatsbesdk

Goodiebags till VFU studenter

Rekryteringskit till nya larare

Ta hjalp av ombudens personliga kontakt pa arbetsplatserna

Vara tillgangliga med korta svarstider

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att nd det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Fyll' i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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3. Starka vart fackliga inflytande lokalt och nationellt, med sarskilt fokus pa ratt forutsattningar for fortroendevalda
i foreningar och pa arbetsplatser. Lokalt dven genom att fler blir ombud pa arbetsplatserna.

Utga fran dessa fragestillningar:
e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Utifran foreningens nulage. Beskriv hur antalet arbetsplatser med arbetsplats- och skyddsombud kan 6ka. Fundera hur kompetensutvecklingsplanen boér se ut for arbets-
platsombud, skyddsombud, forhandlingsombud, huvudskyddsombud och féreningsstyrelsen under 2026.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvéanda sig av for att na det 6nskade laget.
e Fundera om det finns ndgra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Vi har ombud pa alla arbetsplatser utom en. Vi har besokt arbetsplatsen men kommer att planera in ett nytt besék under varen.

Vi har under 2025 gjort en insats for att alla ombud ska ga grundutbildningen och kommer att under 2026 att fortsatta med insatsen for att pa sa satt 0ka kompetensen
ute pa arbetsplatserna.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs for att nd det 6nskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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4. Stirka medlemmars inflytande over sitt professionella uppdrag och sikerstilla en langsiktigt hallbar
arbetsbelastning, varna kdrnuppdraget och framja en uthallig relativioneutveckling genom att:
a) paverka politiken lokalt och nationellt
b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt forhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Utga fran dessa fragestillningar:

e Beskriv hur det onskade laget ser ut kopplat till malet.

e Beskriv vilka strategier som foreningen kommer anvéanda sig av for att na det 6nskade laget.

o Fundera om det finns ndgra hinder for att na det dnskade laget. Skriv hur ni ska hantera de identifierade hindren.

Féreningens plan

Samverkan pa bade forvaltningsniva och central niva.

Vara delaktiga i tjansteférdelning/schemaldggning.

Jobba mot ett fungerande metodstdd sa att vi vet vad som man kan plocka bort ifall man har fér manga arbetsuppgifter en period.
Vi blir battre pa att anvanda avstamningsperioderna.

Moten med personalorganet/politikerna

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behdvs fér att n det énskade laget. En tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

Fyll i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har
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Ovriga mal och aktiviteter for foreningen

Foreningens plan

Fyll'i text i denna ruta.

Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

Aktivitet Nar? Vem/vilka? Hur féljer vi upp? Kommentar

‘ Fyll'i aktivitet har Fyll i datum/period | Fyll i namn eller funktion har

Arbete och uppfdljning

Sa har tanker vi jobba med och félja upp verksamhetsplanen i var forening — Sammanfatta i rutan

Pa styrelsemétena
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Budget

: Sveriges Larare savsjo
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