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2026 fortsätter Sveriges Lärare sitt målmedvetna arbete med att verkställa kongressen beslut och det är en förbundsgemensam uppgift för såväl medlemmar med förtroendeuppdrag med stöd av förbundets kanslipersonal att leverera på kongressens beslut. 
Namnbytet från ”verksamhetsplan” till ”förbundsplan” är för att betona att det är ett förbundsgemensamt åtagande och ett gemensamt arbete som kommer att leda till resultat. Förbundsplanen blir då vägledande för hela förbundet med dess föreningar, distrikt och kansli. Förbundet behöver ha ett fortsatt fokus på att ha en framtidssäkrad och effektiv organisation med budget i balans, det vill säga att medlemmarnas avgifter används på bästa sätt.                                                                                                                                                             
Särskilda händelser under 2026 är de allmänna valen som äger rum på lokal, regional och nationell nivå i september 2026, vilket kommer att kräva förbundets agerande på olika sätt under 2026
Förbundsplan för Sveriges Lärare 2026

Målen är till viss del språkligt justerade i jämförelse med de för 2025, men innehåll och riktning är i allt väsentligt samma som för 2025.
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet. 

2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka.   

3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.


4. 
5. Stärka medlemmarnas inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:
a. 
b. påverka politiken lokalt och nationellt
c. 
d. teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten.

Verksamhetsplan med målsättningar och aktiviteter
för förening Sveriges Lärare Köping
1. Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.

	Föreningens plan

	För att få till stånd delaktighet och dialog på alla nivåer är det önskvärt med ökat engagemang bland medlemmarna och ombud. 
Skicka dialogunderlag till ombuden som ska ta upp det på sina arbetsplatser, som sedan ska återkoppla till oss. Nyhetsbrev med bra information och dialogfrågan som ska gå via ombud. Årliga medlemsmöten innan styrelsens årsmöte. 
Strategier vi ska använda är att stärka och stötta ombuden som ska fungera som förlängd arm ut mot alla medlemmar i större utsträckning. 
Ett hinder är att medlemmar och ombud är trötta, ett annat hinder är kommunikationsvägar till medlemmar för ombud när de inte kan använda förbundets verktyg för att skicka t.ex. nyhetsbrev. Ombuden får ofta inte tid för uppdragen på sina arbetsplatser.
På många arbetsplatser får våra ombud inte ha möten på arbetstid och det är svårare att få medlemmar att stanna kvar efter arbetstid. Medlemmar kan ha olika start- och stopptider och en del pendlar.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	Nyhetsbrev månadsvis
	Ca 1ggn/mån
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	På styrelsemöten bestämmer vi vad som ska skickas ut och går igenom svar vi fått. 

	Dialogunderlag
	Ca 1 ggn/mån
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	På styrelsemöten tar vi fram dialogfrågor som kan engagera

	Årliga medlemsmöten på arbetsplatser med ombud
	februari
	Arbetsplatsombuden
	På måndagar via ombudshanteraren, Teams och egen excelfil. Det ska också skickas till HR
	Styrelsen påminner om att det är dags, hjälper ombuden med mallar och skickar dialogfrågor

	Årliga medlemsmöten på arbetsplatser utan ombud
	VT
	Styrelsen
	På måndagar följer vi upp var det saknas ombud
	Styrelsen hjälper till med årliga medlemsmöten och försöker uppmuntra till egna ombud på arbetsplatserna. 

	Verka för ombuden får ha medlemsmöten på arbetstid
	Verksamhetsåret
	Förhandlingsombud
	I kontakt med ombuden
	Vi försöker få till stånd ett lokalt avtal




2. Rekrytera fler medlemmar och därmed öka vår fackliga styrka. 

	Föreningens plan

	Önskat läge är att bibehålla medlemmar och att det ska vara självklart att vara medlem i Sveriges Lärare
Nyanställda och VFU-studenter ska hälsas välkomna av ombud med frågan om de är med i Sveriges Lärare
Nedskärningarna i Köpings kommun har medfört att medlemmar söker sig till andra kommuner. 



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Rekryteringskit som kan delas ut av ombud i aktivitet här
	verksamhetsåret
	Styrelsen köper in give-aways och gör rekryteringskit
	Vi har dialog med ombud
	

	Följa upp inträden och utträden
	Styrelsemöten
	Styrelsen
	stående punkt på styrelsemöten
	




3. Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt, med särskilt fokus på rätt förutsättningar för förtroendevalda i föreningar och på arbetsplatser. Lokalt även genom att fler blir ombud på arbetsplatserna.

	Föreningens plan

	Många ombud har i dagsläget gått igenom utbildning. 
Ombuden får ofta inte tid för uppdragen på sina arbetsplatser.
På många arbetsplatser får våra ombud inte ha möten på arbetstid och det är svårare att få medlemmar att stanna kvar efter arbetstid. Medlemmar kan ha olika start- och stopptider och en del pendlar.



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Ombudsträffar
	1-2 ggr/termin
	Ombud och förhandlingsombud
	Styrelsemöten
	

	KAK-träffar med utbildningsinsats
	1 ggn/verksamhetsår
	Ombudsman, ombudsutbildning
	Styrelsemöten
	Om behov av extra utbildning uppstår, t.ex. kring avtal eller lag. 

	Ombudsutbildning för AO och SO
	VT och HT se kommentar
	Ombudsutbildarna i KAK
	Styrelsemöten
	Del 6 för AO och SO på våren
Del 8 för AO på våren
Del 4 för nya AO och SO på hösten

	Ombudsutbildning för FO och HSO

	Verksamhetsåret
	Central utbildning
	Styrelsemöten
	Anna och Antigone har genomfört grundutbildning för HSO och FO. Behov finns för vidareutbildning för HSO och FO. 

	Ombudsutbildning för FO och HSO
	Verksamhetsåret
	Distriktet
	Styrelsemöten
	Distrikten kan beställa olika utbildningar som föreningarna behöver för att utföra uppdragen t.ex. kring löneprocessen. 




4. Stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling genom att:                               a) påverka politiken lokalt och nationellt                                                                                                                             b) teckna nationella och lokala kollektivavtal samt förhandla och samverka med arbetsgivarparten. 


	Föreningens plan

	Föreningen håller på att jobba fram ett LOK för förskolan med testperiod på Ullvibackar. Det ska börja gälla i februari och gälla året ut.
Önskat läge är att alla medlemmar har en bra tjänstefördelning och hållbart schema. Olika roller i skolan och förskolan såsom t.ex. barnskötare och förskollärare tydliggörs. 




	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna som behövs för att nå det önskade läget. En tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Fyll i aktivitet här
	Fyll i datum/period
	Fyll i namn eller funktion här
	
	

	LOK-avtalet förskolan – testperiod
	Feb- dec
	Förskollärarna Ullvibackar
	Utvärderas i arbetsmiljögrupper och mellan parterna som undertecknat avtalet. Det följs sedan upp i styrelsen
	Fler förskolor kan haka på LOK:et 

	Initiera partsgemensamt arbete kring HÖK-25, avtalsefterlevnad
	VT
	Förhandlingsombud och förvaltningschefer
	Styrelsemöten
	Jobba efter intentionerna i avtalet, egna enkätfrågor och eller dialogfrågor. 

	Bevaka utredningar, enkäter och nyheter som rör villkorsfrågor för medlemmar
	verksamhetsåret
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Kan tas upp i nyhetsbrev och på MBL

	Uppvakta politiker - påverkansarbete
	Våren 
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Träffar med politiker, yrkanden, insändare




Övriga mål och aktiviteter för föreningen
	Föreningens plan

	Valår och skapa ökat engagemang



	Aktiviteter — Fyll i aktiviteterna, en tabellrad per aktivitet.

	Aktivitet
	När?
	Vem/vilka?
	Hur följer vi upp?
	Kommentar

	Valkampanj
	VT
	Styrelsen
	Styrelsemöten
	Extra fokus på skolfrågorna inför valet gentemot politiker

	Tillhörighet och engagemang 
	Verksamhetsåret
	Styrelsen
ombud
	Styrelsemöten
	Fackets betydelse – starka tillsammans, medlemsaktiviteter

	
	
	
	
	




Arbete och uppföljning
	Så här tänker vi jobba med och följa upp verksamhetsplanen i vår förening — Sammanfatta i rutan

	Verksamhetsplanen följs upp på styrelsemöten, speglas i budget och i vårt årshjul



Budget
	Se bilaga 
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