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Verksamhetsberättelse 2025 för Sveriges Lärare Köping
Inledning
	


	Vi är stolta över att ha skapat opinion i och med vår kampanj #ohållbart som riktade sig till politiken lokalt angående konsekvenserna av nedskärningarna i skolan. Den medförde att även medlemmar skrev och lämnade in insändare. Den har blivit uppmärksammad bland politiker och allmänheten. 
Under året har det varit många personärenden och arbetsmiljörelaterade problem som tagit mycket tid och kraft i anspråk, Vi har också haft sjukskrivning och frånvaro i styrelsen. Av dessa anledningar har vi  
inte lyckats med alla intentioner i verksamhetsplanen, men under de förutsättningar vi haft där vi, har vi genomfört många saker vi planerade. 


Med kraft och kunskap bildar vi Sverige
Om föreningen
	[bookmark: _Hlk182813038]


	[bookmark: _Hlk182814271]I juni 2023 hade föreningen 656 aktiva medlemmar, i juni 2025 622 aktiva medlemmar och i dagsläget har vi 619 aktiva medlemmar. Vid förra årsmötet hade vi 630 aktiva medlemmar. Totalt antal medlemmar, med icke aktiva medlemmar är 738 stycken. Antalet aktiva medlemmar har minskat med 34 personer sedan juni 2023, och med 11 st under verksamhetsåret. Pensionärsmedlemmar har ökat med 4 st under verksamhetsåret. 
I dagsläget har vi 42 st med arbetsplatsuppdrag. De flesta arbetsplatser har ombud, men på några saknas ombud och där har det varit svårt att rekrytera ombud. 
Under 2025 har skolformsföreningar varit vilande och inga andra föreningar eller nätverk har funnits. 



Styrelsen
	[bookmark: _Hlk182813132]


	Marita Lindström, ordförande, huvudskyddsombud, förhandlingsombud, utbildningsansvarig
Peter Holmqvist, ordförande, huvudskyddsombud, förhandlingsombud
Anna Magnusson Gardelin, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, sekreterare
Antigone Pirraku, förhandlingsombud, huvudskyddsombud, kassör
Erik Magnusson, ledamot
Vi har haft styrelsemöten en gång i månaden, förutom november, december, och sommaruppehållet. I november var Marita frånvarande och Antigone har varit sjukskriven under verksamhetsåret. 
Marita Lindström är kongressombud


Övriga roller
	[bookmark: _Hlk182813437]


	Maria Jersby, revisor, Erik Einan revisorsuppleant
Adi Osmanagic, Tina Persson, Markus Gerhardsson - valberedning



Föreningens verksamhet 2025 
Verksamhetsplan 2025
Att anpassat till den lokala verksamheten verka för att realisera de nationella verksamhetsmålen 
	[bookmark: _Hlk182814546][bookmark: _Hlk182813471]


	Det har genomförts årliga medlemsmöten på varje arbetsplats och rutinen att skicka protokoll till styrelsen har fungerat bättre nu. Anna från styrelsen var inbjuden till Kolsvas årliga medlemsmöte och pratade om arbetstid. Vi har inte fokuserat särskilt på att rekrytera nya medlemmar, men på att synas i media, med bland annat insändare, vilket synliggjort Sveriges Lärare. Antigone, Marita och Peter har besökt några arbetsplatser som saknar ombud. 


Säkerställa demokratiska arenor präglade av delaktighet och dialog på alla nivåer i förbundet.
	[bookmark: _Hlk182813528]


	Föreningens årsmöte 28 mars genomfördes på O’Learys där medlemmarna bjöds på mat i samband med årsmötet. Vi berättade lite om löneprocess och processen med avtalet. 
Arbetsplatserna har haft årliga medlemsmöten med inval av ombud. De flesta ombuden blev omvalda, men det har även tillkommit och slutat något ombud. 
Marita och Peter har gjort arbetsplatsbesök på anpassad skolas olika verksamheter för att försöka få ombud men ännu inte fått något. Antigone har besökt några förskolor, bland annat i Munktorp för att försöka få ombud. 
Teamsgruppen för ombud har använts för att snabbt nå ut med nyheter, förhandlingar och ombud kan också använda Teamsgruppen. 
Föreningen har skickat ut flera månadsbrev under verksamhetsåret med aktuell information. 



Rekrytera fler medlemmar och öka vår fackliga styrka.
	[bookmark: _Hlk182813577]


	Målet var att 9/10 skulle vara medlemmar men vi saknar underlag för att mäta uppfyllelsen. Styrelsen har köpt in en del artiklar som kan användas vid rekrytering och i de fall ombud har varit upp till expeditionen har de också fått med sig en del artiklar som de kan använda vid rekrytering. Vi har inte haft tid och inte rutin att kolla upp inträden och utträden. Det är därför svårt att veta varför medlemsantalet minskat. 
Rekrytering är den del av vårt arbete som fått prioriterats bort vid tidsbrist



Stärka vårt fackliga inflytande lokalt och nationellt genom att vi blir fler ombud med rätt förutsättningar. 
	


	Vi har inte fått fler ombud, men i stort sett har vi ombud på varje arbetsplats. Vi organiserade ett ombudsmöte på våren, vilket ställdes in då det var för få som anmält sig. Under hösten hade KAK ett ombudsmöte med utbildning som Köping arrangerade. Ombuden samlades också med möjlighet att dryfta frågor på julbordet. Del 6 och del 8 genomfördes på våren och del 4 på hösten. De flesta av våra ombud har nu gått ombudsutbildningarna. Vi anser därmed att våra ombud har kunskap och kompetens att utföra sina uppdrag. 


Via nationella och lokala kollektivavtal samt förhandlingar och samverkan med arbetsgivarparten stärka medlemmars inflytande över sitt professionella uppdrag och säkerställa en långsiktigt hållbar arbetsbelastning, värna kärnuppdraget och främja en uthållig relativlöneutveckling.
	


	I Teamsgruppen för ombud har vi delat material som kan användas vid samtal de ska föra med sina rektorer kring tjänstefördelning. Det har getts utbildningsinsats kring avtal och metodstöd, men det var få av ombuden som deltog. De flesta arbetsplatser förhandlar den nya organisationen inför varje läsår, men tjänstefördelningarna kan fortfarande vara otydliga på vissa arbetsplatser. I och med att nya avtalet tog lite tid, blev också löneprocessen påverkad. Vi har dock krävt tydligare analyser av utfallet, vilket vi fått en bättre presentation av under hösten. Vi har inte haft möjlighet eller tid att göra egna analyser. Vi har bevakat utredningarna kring villkorsfrågor och regleringar. 


Påverka politiken lokalt och nationellt så att förbundets demokratiskt fastställda politiska ställningstaganden vinner genomslag.
	


	Vi har drivit kampanjen #ohållbart.  Vi har träffat utbildningsministern, skrivit ett flertal insändare och varit med i Västmanlands television. Dessutom bjöd vi in alla politiker i utbildningsnämnden på möte där vi pratade om regleringsagendan och villkorsfrågor för våra medlemmar. Vi har skrivit yrkanden inför budgetförhandling. Vi har även haft Teamsmöte med Åsa Eriksson, som är riksdagsledamot för Socialdemokraterna, där vi pratat om regleringar och karensavdrag. 



Övrig verksamhet
	


	Vi har lagt fram två 66a, en angående Koltrasten, förskolan i Kolsva och en på Nibble skolområde med krav på åtgärder för att komma till rätta med arbetsmiljöfrågor. 
Vi har jobbat med att ta fram ett LOK för förskolan, som ska testas på en förskola till att börja med. 


Distriktsråd
	 


	Peter och Marita har deltagit på distriktsråd när de har haft möjlighet. Distriktsråden sker oftast på Teams. 



Ekonomisk uppföljning
	 


	Se bilaga Ekonomisk rapport. 
Vi konstaterar att föreningen inte har använt hela budgetutrymmet. Utbildningarna har inte blivit så kostsamma som vi budgeterade för, delvis därför att vi inte hade övernattning men också för att det inte var så många ombud som gick utbildningarna. Utbildningarna har också skett i närområdet, vilket minimerat resekostnader.  Vi lyckades inte heller genomföra någon medlemsaktivitet på hösten pga frånvaro i styrelsen. En stor del av arbetet har skett ideellt, vilket inte medfört några extra kostnader för föreningen. 




Ort, datum och underskrift
Köping, 20250112
Marita Lindström

Peter Holmqvist

Anna Gardelin Magnusson

Erik Magnusson

Antigone Pirraku
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