Ar forskolan en
skolform eller en
honsgard?
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Mot bakgrund av det byggs storre och storre forskolor i
Stockholms stad har Sveriges Larare skickat ut
enkatfragor fill anstdallda forskolldrare i staden. Fokus har
varit megastora forskolor ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Ndastan halften av de anstallda i staden valde att svara pa
var enkat.
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Larm i sociala medier 10-14 mars 2025.
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Vi huvudskyddsombud for Sveriges Larare i
Stockholm upplever att huvudmannen oftare vill
bygga storre forskolor med manga avdelningar och
ofta i fler plan. Vi blir ofta kontaktade av medlemmar
som upplever att arbetsmiljon ar dalig pa dessa stora
forskolor. For att kartlagga hur antal avdelningar
paverkar arbetsmiljon har en enkat skickats ut till alla
forskollarare i staden. Enkaten kan fyllas i till den 31
mars och fram till nu har 563 forskollarare valt att
svara.

Det ar tydligt att man framst upplever en svarighet i
att organisera gemensamma ytor i stora forskolor
som hallar och forskolegardar samt att det &r manga
kontakter for bade barn och personal att hantera
vilket skapar stress.
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Mote med forskoleborgarrad torsdag 13/3

ldag tréaffade var viceordférande Farah Waly
och huvudskyddsombud Pernilla Pettersson
forskoleborgarrddet Alexandra Mattsson. Vi
ar eniga om att férskolan ar en skolform, inte
en honsgdrd.

Alexandra Mattsson lovade och skakade
hand med oss om att inga forskolor med 16
avdelningar kommer att byggas under
hennes tid i styrelsen.
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Hur stor forskola har du arbetat i?

4 avdelningar
eller farre

5-8 avdelningar 514
9-12
avdelningar
13-15
avdelningar

16 eller fler
avdelningar

43%
43

2
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Hur tror du att en megastor forskola paverkar

arbetsmiljon?

Ljudniva
Stress

Okad
arbetsbelastning

Okad mingd
arbetsuppgifter
att utfora

Okad mingd
relationer for
personal och
barn

Bristande
sakerhet

750
751

601

438

800

658
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Vad anser du ar en bra storlek pd en férskola, for att kunna
utfora ditt uppdrag och ha en bra arbetsmiljo?

4 avdelningar eller 804 o

o=

farre

5-8 avdelningar 84
0-12 avdelningar

13-15 avdelningar 1
16 eller fler avdelningar|o
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Svar fran larare som har erfarenhet av att arbeta 1

forskola med 16 avdelningar.

Vad anser du kan bli utmanande att arbeta Tror du det finns fordelar ur ett
arbetsmiljoperspektiv, att arbeta i en

i en megastor forskola? T
megastor forskola?

En for stor organisation innebar en stress hos barn
och medarbetare som maste anpassa sig efter
manga kontakter, miljoer och rutiner. Det blir

svarare att hitta mojligheter for barn och personal
till aterhamtning under dagen da ljudnivan blir

hog.

Arbetet pa garden med ljudmiljo och sdkerhet som
skapar stress, vilka ar det som kommer och
hamtar barnet och kan alla komma in i forskolans
miljo?

Att det finns en stor kunskapsbank att ta vara
pa. Men annars nej, inga fordelar.
Om strukturen fungerar ar det enklare med
schemalaggning och ansvarsfordelning.
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Vad anser du kan
bli umanande ati
arbeta i en
megastor forskola?

Samlade svar fran larare som har erfarenhet av att arbeta i forskola med 9-12 avdelningar.

Lokalerna: Organisation runt gemensamma lokaler som matsal och ateljé, hog
ljudniva i matsal, ofta svart att hitta lugna rum for barn som behover det. Hogre
stress under vintermanaderna nar det ar mycket klader som ska klas pa och
manga barn samsas i hallar. Ofta i nybyggnationer gors avdelningar mindre med
kanske tva rum och ett gemensamt mindre rum samt skotrum/toalett som delas
med grannavdelningen. Detta gor att det ofta idr manga barn pa en valdigt liten yta.

Kan latt bli stokigt i de gemensamma ytorna nar alla inte tar eget ansvar.

Har man matsal dter man ibland i olika matlag pa olika tider vilket kan skapa
stress i matsituationen for barnen.
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vardnadshavare

« Svarare att bygga nara trygga relationer med vardnadshavare.
 Vardnadshavare som inte vet vem som ansvarat for sitt barn under dagen.

« Otrygga och oroliga vairdnadshavare.

Bristande sakerhet

Risker vid sammanslagningar av avdelningar, bade av att det ar manga barn pa farre personal men
aven att personal inte kanner alla vardnadshavare eller andra som hamtar sina barn.

Lattare att utomstaende, som inte skall vara i forskolan smiter in i lokalerna.
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Barn

Manga barn som har extra behov av stod har svart att fa det i
storarbetslag. Svart att hitta lugna platser i lokalerna for att finna ro for
lek.

Risker for otrygghet hos barnen och mojlighet att skapa nara relationer
i stora grupper. Fler konflikteter mellan barn i miljoer med storre
grupper, hogre stressnivaer hos barnen, okad risk for utanforskap,
storre risk att missa de ’tysta” barnen.

Samre pedagogisk kvalitet da mycket tid gar till basala behov som
pakladning, konflikthantering, l6sa dagen, rutiner. Svarare att kunna
arbeta i mindre grupper bade utifran lokalerna men dven utifran att
grundbemanningen ar for l1ag.
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Personal

Fa nira relationer med ovriga pa forskolan, storre risk for konflikter da
det kravs att alla foljer samma struktur, personalrotation inom
forskolan, Vill inte jobba i en megaforskola, funderar pa att byta
arbetsplats. Hogre krav pa logistik i en storre forskola vilket kan ge
hogre arbetsbelastning som riskerar att leda till utbriandhet.

Personliga vittnesmal om stressrelaterade symtom som yrsel, hogt
blodtryck, psykisk ohilsa, somatisk smarta, kontakt med varden som
vill sjukskriva men personal som inte vagar prata om det med rektorn.

APT med manga medarbetare gor att firre vagar prata, mycket personal
med manga asikter,

Svarare att hitta gemensamma forhallnings-och arbetssiitt, stressande
att inte veta om man behover tacka upp for kollegor.
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Garden

Manga barn pa en liten gardsyta skapar stress, okade konflikter mellan barnen, svarare att se alla
barn da det ar ett myller av barn, svarare att fa lekro,

Organisation

kommunikations och informationsbrist mellan avdelningar, minskat inflytande for barnen da
alla maste folja samma struktur. Ibland skapas nya organisationssitt som storarbetslag pa ca 30
barn/4 personal. Ofta ska en superstruktur foljas som inte har barnen i fokus utan organisationen
i huset. Kriver mycket samordning av nagon (ofta en personal pa forskolan, inte en rektor)
Svarare att hitta mojlighet till dterhamtning.
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Tror du det finns fordelar ur ett arbetsmiljoperspektiv, att
arbeta i en megastor forskola?

Svar fran larare som har erfarenhet av att arbeta i forskola med 9-12 avdelningar.

Storre mojlighet till Det finns fordelar vid Kan fungera bra men
specifika funktioner i personalbrist om det beror pa hur forskolan
gemensamma rum som finns en bra struktur. ar byggd och hur olika
rorelse eller teater men Kan vara avdelningar kan

Kan vara en trygghet att
ha manga kollegor

priset ar for hogt! kompetensutvecklande. samarbeta.

Lattare att fordela om
barn och personal vid Kan leda till storre
personalbrist. Viktigt kollegialt larande.
med tydligt ledarskap.

Ekonomisk vinst nar
manga ar samlade under
samma tak.
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