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Hosten pa Sveriges Larare Stockholm har varit

fullspackad med roliga och inspirerande Vérva en kollega - f& ett presentkort
aktiviteter! Den 23 september (pa Bio Kaskad i Var med och skapa trygghet fér fler genom att
Blackeberg) och den 8 oktober (pa Bio Aspen i vdrva en ny medlem till Sveriges Ldrare. Fér varje
Aspudden) bjod vi alla medlemmar som ville pa ny medlem du vérvar f&r du en Sverigecheck véird
gratis bio. Filmen som visades var "Bad Apples" 100 kronor.

och den vackte manga tankar hos publiken i https://www.sverigeslarare.se/medlemskap/
salongen. varva-en-kollega/

Vi har ocksa haft flera temakvallar for olika
kategorier av medlemmar pa vart kontor pa
Heleneborgsgatan 2A. Det har varit fokus pa allt
fran nya medlemmar till blivande foraldrar och
blivande pensionarer. Denl4 oktober var det
information fran RFSL om ett nytt skolmaterial:
"Vi finns 6verallt - hbtqi pa schemat".

Utover det anordnades en inspirerande kvall pa
Stadsarkivet.

Sveriges (L Lérare

010-400 40 40 / sverigeslarare.se/kontakt
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Begdran om arbetsmiljoatgdrder enligt 6

kap 6a § arbetsmiljdlagen - hot och vald

samt brister i forvaltningsovergripande
skydds- och stodinsatser

Under hosten har antalet hot- och valdshandelser i Stockholms skolor natt rekordnivaer. Bara i
september rapporterades 338 incidenter, dar personal bland annat utsatts for vald som lett till blodvite
och synliga skador. Situationen beskrivs som sarskilt allvarlig pa flera grundskolor, framf6r allt i
lagstadiet, och polisen ar involverad i flera fall.

Sveriges Larares tre huvudskyddsombud har darfér lamnat in en formell 66a-anmalan till
Stockholms utbildningsférvaltning. De kraver omedelbara skydds- och stédinsatser samt svar inom 14
dagar. Om forvaltningen inte presenterar tillrackliga atgarder gar arendet vidare till Arbetsmiljoverket.
Senast en liknande anmaélan gjordes, for tolv ar sedan, ledde det till ett miljonvite.

[ anmaélan pekar skyddsombuden ut 15 allvarliga brister. De kraver bland annat tydligare rutiner fér
forsta hjalpen och krisstdd, battre resurser for akutskolor samt fungerande beredskap nar flera skolor
samtidigt beh6ver akuta skydds- och stédinsatser. Malet ar att sakerstalla en trygg och saker
arbetsmilj6 for skolans personal.

SKR séiger upp HOK 25 till den 31 mars 2027

SKR har meddelat att de sager upp HOK 25 till den 31 mars 2027 och vill omférhandla larares
arbetstidsvillkor. Uppsagningen far i grunden samma avtalstekniska effekt som nar vi normalt sager
upp avtalet i december infor avtalsroérelsen. HOK 25, inklusive AB och Bilaga M, galler fortsatt till och
med den 31 mars 2027. Vi kdnner sedan tidigare till att SKR vill féorandra arbetstidsvillkoren med
anledning av den nya regleringen. Det tidiga beskedet skickar en signal som vi redan uppfattat och
innebar inget nytt i sak om deras ambitioner.

SKR uttrycker att de vill skapa ndgot nytt som ar bra fér verksamheten, lararna, skolledarna och
eleverna. Sveriges Larare kommer att titta pd deras férslag och kommer sjalvklart att lyssna. Lararnas
perspektiv, vad som ar bra for vara villkor och vart professionella uppdrag ar det sa klart vi i Sveriges
Larare som ager.

Vi fortsatter férberedelserna infor Avtal 27 enligt plan.




Skolformsforening forskola

Den 8 oktober bjod skolformsforening forskola in sina arbetsplats- och
skyddsombud till en utbildningsdag pd Campus Konradsberg. Cirka 145
ombud deltog under dagen och de fick ta del av ett flertal foreldsningar.

Formiddagen inleddes med att Robert Zelena
fran Sunt arbetsliv forelaste om systematiskt
arbetsmiljéarbete i vardagen. Ombuden fick
problematisera kring vad som utgor en bra
arbetsmilj6é och fundera 6ver hur arbetsgivare
och medarbetare kan arbeta tillsammans for att
forandra arbetsmiljon. Robert visade de verktyg
som Sunt arbetsliv tillhandahaller och hur de
kan anvandas i praktiken ute pa
arbetsplatserna.

Efter Sunt arbetsliv kom Linda Norrby fran
KPA Pension och berattade om hur
pensionssystemet fungerar med allman pension,
tjanstepension och eget sparande. Ombuden
fick mojlighet att stalla fragor om vad som galler
kring pensionen och gavs tips pa vart de kan
hanvisa medlemmar som har fragor. Linda ar
den som brukar halla i medlemskvallar om
pension for Sveriges Larare Stockholm. Dessa
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kvallar ar ocksa ett bra tips om man sjalv vill
veta mer kring sin egen pension.

Eftermiddagen bestod av att ombudsmannen
Marina Blanco Lemos och Teresa Tot pratade
om Sveriges Larare som fackféorbund och hur
forbundet ar uppbyggt. De informerade ocksa
om Sveriges Larare Stockholm, om
skolformsforeningar och om ombudens roll i
relation till Sveriges Larare. Ombuden fick aven
en genomgang av dokumentet Etik for
fortroendevalda, som de behover ta hansyn till i
sin roll som ombud.

Ombuden kommer nu tillbaka till sina
arbetsplatser med nya kunskaper och med tips
till medlemmarna. Har ni inte ombud pa er
arbetsplats, men vill ha det? Hor av er till
huvudskyddsombudet i er stadsdel for att fa
hjalp med detta!

Systematight
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Skolformsforening grundskola

Besok hos det tyska lararfackforbundet GEW i Nordrhein-Westfalen

Internationellt samarbete

I juni 2026 fick vi besok av Ayla Celik
(ordforande i GEW NRW) och Daniela Zinkann
(jurist i GEW NRW). [ mitten av september var
det dags for ett motbesok, da Sveriges Larare
Stockholm reste till Diisseldorf och Essen.

Sveriges Larare Stockholm och GEW
Nordrhein-Westfalen siktar pa ett langsiktigt
internationellt samarbete. Malet ar att starka
lararprofessionen inom alla skolformer samt
utveckla larares villkor och profession. Efter
nagra intensiva dagar tillsammans har vi fortsatt
att utreda moijliga samarbetsomraden.

Besoksprogrammet inneholl bland annat tva
skolbesok, dar rektorer och medlemmar forde
dialoger kring arbetsbelastning, antal elever per
klass, den generella arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Fritidshem och arbetstid pd agendan

Sveriges Larare deltog aven i en
presskonferens om implementeringen av
fritidshem i delstaten Nordrhein-Westfalen, en
satsning som startade for ett ar sedan. I
anslutning till presskonferensen medverkade vi i
en TV-intervju dar vi presenterade hur
fritidshemmet fungerar i Sverige — bland annat
att det finns en laroplan,

undervisningsverksamhet, tydliga
anstallningsformer och att larare i fritidshem ar
en hogskoleutbildning.

Darefter deltog Sveriges Larare Stockholm i
en tvadagarskonferens i Hagen. P4 programmet
fanns féredrag om rasism i skolan och hur man
kan hantera och motverka den. Vi fick ocksa en
inblick i tyska arbetstidsmodeller, sa kallade
arbetstidskonton - och hur man kan minska
arbetstiden utan l6nesadnkning nar man narmar
sig pensionsaldern.

Svenskt IA-system kan bli forebild

Vart huvudskyddsombud Renke Braun holl
ett foredrag om den svenska arbetsmiljolagen.
Han gick igenom vad det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar, hur det regleras i lagar
och foreskrifter, hur facket och arbetsgivaren
samarbetar kring detta samt hur vi anvander IA-
systemet i det vardagliga arbetet. Delstaten
Nordrhein-Westfalen har an sa lange inget
tydligt dokumentationssystem for incidenter,
framfor allt inte nar det galler hot och vald. GEW
NRW har darfor for avsikt att presentera vart IA-
system for utbildningsministern i NRW.

Som avslutning pa besoket fick vi traffa
NRW:s ministerpresident Hendrik Wiist,
utbildningsminister Dorothee Feller samt
familjeminister Verena Schéffer.

Ayla Celik, Verena cdff:e och Renke Braun-:.?
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Skolformsférening grundskola: modersmal

En varm oktober ger en fin februari — det hoppas vi pg.

[ dagslaget befinner vi oss i slutskedet av
rekryteringsprocessen av en ny bitradande
rektor, som forvantas borja sin tjanst pa
Sprakcentrum Stockholm i februari 2027.
Samtidigt har den forsta traffen fér
modersmalsombud i Region Syd Stockholm
genomforts. Ett stort tack till Sonja Stranne,
ombud i Region Syd, for att hon tar initiativ till
att organisera natverket! Nadine Magnusson
och jag fick mojlighet att i slutet av métet
presentera var samverkan med arbetsgivaren
som ett gott exempel. Totalt var 18 ombud
anmalda, vilket innebar ett relativt gott
deltagande vid den forsta traffen. Flera ombud
berattade dock att det ar svart att fa ledigt fran
arbetet for att kunna delta i natverkstraffarna.

Vi vantar med stort intresse pa den
kommande avtalsrorelsen, for att fa klarhet i
villkoren for modersmalslarare och i fragan om
vi kommer att omfattas av den
arbetstidsreform som ska galla fér ovriga
larare.

Arbetsgivaren pa Sprakcentrum har lyssnat
pa fackets synpunkter och férsoker nu se over
och moblera om pa kontoret for att skapa fler
arbetsplatser samt utrymme for
fjarrundervisningsprojektet. Facket har
papekat att den senaste skyddsronden och
personalbelastningskartan beh6éver beaktas i
planeringen av ommobleringen av kontoret.
Modersmalslarare behover ocksa tillgang till
andamalsenliga forvaringsplatser pa skolorna.

Samtidigt fortsatter
omorganisationsprocessen pa Sprakcentrum.
Det finns en risk att larare motsvarande 1,35
arsarbetare inom tva sprak kan komma att
berdras av omplacering, om det inte bestalls
fler undervisningstimmar i de tva spraken.

Var skrivelse om SVG pa Sprakcentrum fick
avslag fran arbetsgivaren. Aven var skrivelse
till Sveriges Larare om att inratta ett nationellt
natverk for modersmalslarare och
studiehandledare fick avslag. Férhandlingen
med arbetsgivaren om OB-tillagg inf6r ///
heldagar ar daremot nu avslutad.
Arbetsgivaren kommer att betala tre timmars
OB-tillagg till samtliga larare fér dessa fyra
dagar.

En frdga som fortfarande ar aktuell ar nar
samverkan egentligen ska anses vara avslutad:
Nar motet avslutas eller forst nar protokollet
ar signerat? Det finns ingen uttrycklig reglering
om detta i samverkansavtalet, vilket innebar
att parterna behover komma 6verens om hur
frdgan ska hanteras. Facket och arbetsgivaren
har olika uppfattningar i fragan. Fackets
uppfattning ar att samverkan inte kan anses
vara avslutad forran protokollet ar fardigstallt
och signerat eller justerat. Dialogen kommer
darfor att fortsatta och frdgan om SVG kommer
att tas upp igen vid kommande SVG-moten.

Nu har vi ombud f6r varje chefsgrupp pa
Sprakcentrum. Vi tackar Beatrice Hernandez
for att hon tar ansvar fér gruppen.

Snart kommer vinterkylan och morkret,
vilket inte direkt &r modersmalslararvanligt
vader. Vi har haft en relativt varm host, men i
gammalsvensk folktro och i Bondepraktikan
finns ett klassiskt vaderordsprak: "Oktober
varm, februari kall.” Vi far hoppas att det inte
stammer den har gangen och att vintern inte
blir alltfor kall och besvarlig.

Tareq Khan



Skolformsforening gymnasiet/
vuxenutbildning

Ombudsdagar till Helsingfors 7-9 oktober

Hostens ombudstraff for arbetsplatsombud
och skyddsombud pa gymnasieskolor och inom
arbetsmarknadsforvaltningen genomférdes som
en konferensresa till Helsingfors.
Ombudsdagarna startade med enskilt
forberedelsearbete infor kurspassen under
onsdagen, for att sedan fortsatta med samling
vid Vikingterminalen framat eftermiddagen.

Ombord pa farjan kom kursprogrammet
igdng och det forsta passet handlade om den
pagaende gymnasieutredningen, dar John
Nilsson och Antonio Serra ar del av
referensgruppen for teoretiska program. Det ar
ett gediget arbete som gors for att fa in
synpunkter infér den kommande utredningen
som ska presenteras i december -27.

Darefter fick vi en rapport om och inblick i
arbetet som sker i avtalsdelegationen, dar John
Nilsson ar en av ledamoterna. Det méarks att
aven avtalsdelegationens arbete ar beroende av
hur reformen med reglering av arbetstid faller
ut i skolorna. John Nilsson sammanfattade
ocksa arbetet med vad reglering av for- och
efterarbete av undervisning kommer att
innebara for skolorna. Sveriges Larare har tagit
fram ett metodstod som ar anvandbart i arbetet
infor kommande tjansteférdelning ).

Under kvéllens middag blev det tillfalle att
natverka och utbyta erfarenheter mellan skolor
och torsdagen inleddes med att fAnga upp
fragor som dykt upp. Darefter holl Antonio Serra
och Johan Enbuske en forelasning om Finlands
historia.

Vi tog oss ut till Sveaborgs fastning med bat
och fick dar en guidad visning med en kunnig
och underhallande guide. Besoket pa Sveaborg
avslutades sedan med lunch. Tillbaka pa baten
redogjorde Anna Charlotta Graslund for

professionsprogrammet och hur Stockholms
stad arbetar vidare med
meriteringsprogrammet samt hur detta kommer
att knytas till forstelarartjanster i framtiden.

Eftersom vi a&r ombud pa tva forvaltningar
sag vi att det fanns ett behov av att tydliggora
vad som sarskiljer arbetet pa Vux. Fredrik Morin
presenterade Komvux-organisationen och dess
komplexitet, men ocksa det faktum att det ar
fler personer som studerar inom Komvux an pa
gymnasiet i Stockholms stad.

Torsdagen avslutades med traffar i de olika
omradena dar arbetsplatsombud och
skyddsombud utbytte erfarenheter och
samtalade med forhandlingsombud/
huvudskyddsombud om uppkomna fragor.

Konferensen avslutades pa fredag morgon
med att reda ut en inskickad frdga om vad som
galler for ersattning vid resa med elever. Nagra
av oss FO/HSO fick anledning att infor resan
titta lite narmare pa fragan och det blev tydligt
att &ven om vi jobbar f0r samma arbetsgivare
och utgar fran samma avtal och policys, sker
saker pa olika satt pa de olika skolorna. Det har
ar en av manga anledningar till att det ar
vardefullt att fa traffa varandra och utbyta
erfarenheter och kompetensutveckla oss i vart
fackliga uppdrag.

Efter batens ankomst till Stockholm f6ljde
enskilt arbete med att f6lja upp det vi arbetat
med dessa dagar.

Missade du resan till Helsingfors sa blir det ett
nytt tillfalle fér ombudstraff i december. Vi vill
ocksa passa pa att tipsa ombud som inte gatt
grundutbildning att se till att anmala sig till
dessa.
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Politikerna krattar manegen - skolbolagen

oppnar dorren

Simon Sandstrom, huvudskyddsombud och férhandlingsombud pd
Sveriges Larare Stockholm skriver om marknadsskolan:

Centerpartiets tidigare partiledare Annie LO6f
foreslas nu ta plats i Academedias styrelse.
Samma politiker som forsvarade
valfardsbolagens ratt att ta ut vinster foreslas
nu alltsa bli styrelseledamot i en av
skolmarknadens stora koncerner.

Kopplingen ar konkret. I riksdagens
partiledardebatt 2019 hanvisade Loof till
januariavtalets stopp for forslag om vinstférbud
och vinstbegransningar. Hon ifragasatte
dessutom att ansvariga ministrar kritiserade
skolmarknaden och vinsterna. Hon férsvarade
aktivt de politiska villkor som vinstdrivande
skolbolag tjanar pa. Nu féreslas hon alltsa sjalv
fa en plats vid styrelsebordet. Det visar varfor
svangdorren mellan politiken och
"valfardsindustrin" ar ett allvarligt
fortroendeproblem. Politiker kan vara med och
skydda en l6nsam marknad, lamna sina uppdrag
och sedan rekryteras av foretag pA samma
marknad. Allmanheten har goda skal att fraga
vems intressen systemet egentligen tjanar.

Det verkliga problemet ar storre &n Annie
Lo66f. Vi har gjort barns utbildning till en
marknad dar offentliga medel kan omvandlas till
privat avkastning. Skattebetalarna finansierar
verksamheten. Barnen omfattas av skolplikt.
Agarna kan ta ut vinsten. Pengar som lamnar
verksamheten som utdelning kan inte samtidigt
anvandas till undervisning, elevhalsa eller stod.

Det betyder inte att varje friskola ar dalig
eller att varje vinstkrona motsvarar en
nedskarning. Det betyder att vi har byggt in ett
ekonomiskt intresse av att halla nere
kostnaderna i en verksamhet dar personal och
stod ar avgorande. OECD beskriver uttryckligen
hur besparingar kan ske genom farre och
mindre kvalificerade anstallda, med risk for

samre utbildningskvalitet. Forsvaret brukar heta
“valfrihet”. Men mdjligheten att valja skola
kraver inte att dgare ska fa plocka ut
skattepengar. Fristaende skolor kan drivas utan
vinstutdelning. Pedagogisk mangfald och privata
vinstuttag ar tva helt olika saker. Sverige ar
dessutom ensamt inom OECD om att ha en stor,
offentligt finansierad vinstdrivande skolsektor -
sedan Chile avskaffade offentlig finansiering av
vinstdrivande skolor.

Valfardstjuvar ar ett hart politiskt ord, men
jag kallar dem det. Min kritik géller just att
resurser avsedda for gemensamma behov tillats
bli privata vinstuttag. Att politiken har gjort
detta lagligt gor det inte rimligt. Skolan behéver
varje krona till sitt uppdrag. Den behover
politiker som férsvarar elevernas ratt till
utbildning och personalens forutsattningar att
ge den. Den behover tydliga granser mellan
offentligt beslutsfattande och privata
ekonomiska intressen. Annie Lo6fs foreslagna
styrelseplats gor fragan omojlig att blunda for:

Hur ldinge ska politiker fd kratta manegen for
skolindustrin och sedan sjdlva kliva in genom
dess dorrar?

Skattepengar till skolan ska stanna i skolan.
Avskaffa vinstuttagen och satt stopp for
svangdorrarna! Jag ar glad att mitt fackférbund
Sveriges Larare driver denna fraga aktivt. Det ar
sa viktigt!

#marknadsskolan #valfardstjuvar
#sverigeslarare #skolan

Simon Sandstrom



