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Traffa Sveriges Ldrare Stockholm och f& besked i skolpolitiska fragor
av inbjudna politiker

Plats: Medborgarplatsen (bland valstugorna)

Datum och tid: 6 september 2026, klockan 11:00 - 14:00

Vilka skolfragor ar viktigast for dig i valet?

Politikerna vill hora din rost. Fraga, lyssna och bilda dig en egen uppfattning.

Kvarsittning - en valpodd frén Sveriges Ldrare Stockholm

Du har val inte missat valpodden Kvarsittning dar Hanna Garberg fran Sveriges Larare Stockholm
intervjuar riksdagspartiernas utbildningspolitiska talespersoner? Samtliga poddavsnitt ar
fordjupande samtal om svenska skolan.

Podden finns pa Spotify, YouTube, Apple Podcasts och pa Sveriges Larare Stockholms Instagram
och Facebook.

Medverkande:

¢ Simona Mohamsson (L)

e Anders Ygeman (S)

e Patrik Reslow (SD)

¢ Josefin Malmqvist (M)

¢ [sabell Mixter (V)

¢ Camilla Hansén (MP)

e Niels Paarup Petersen (C)

e Mathias Bengtsson (KD)

Traffa Sveriges Larare
Stockholm och f& besked i
skolpolitiska frégor av inbjudna
politiker

Plats: Medborgarplatsen (bland valstugorna)

Datum/tid: & september 2026, kl. 11.00-14.00

Vilka skolfrdgor ar viktigast for dig i valet?

Politikerna vill héra din rést.
Fréga, lyssna och bilda dig en egen uppfattning.
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Reglerad tid for Idrares kdrnuppdrag - hér dr forordningen som
gdller fr.o.m. 1juli 2027

Att reglera larares undervisnings- och planeringstid ar en av Sveriges Larares viktigaste
fragor.
— Nu gar vi fran krav till verklighet. Det ger oss larare battre mojligheter att gora vart jobb och
barn och elever far battre mojligheter att lyckas i forskola, skola och fritidshem, sager Anna
Olskog, forbundsordforande f6r Sveriges Larare.
Forordningen anger ett tak for mdngden undervisningstid och en minsta tid for planering och
uppfoljning. Den innebar aven att larares undervisningsuppdrag ska anpassas efter
verksamhetens faktiska forutsattningar. Bedémningen ska bland annat ta hansyn till
elevgruppernas storlek, hur manga elever lararen undervisar och elevernas stédbehov.
Forordningen foreslas galla fran och med 1 juli 2027. Darfér gar arbetet med reglering av
larares karnuppdrag in i en ny fas. Nu kommer vi att bevaka hur implementeringen gar till.
- Implementeringen lokalt ar avgorande for att regleringen ska gora verklig skillnad for larare,
barn och elever, sdger Anna Olskog.
Vi kommer ocksa givetvis att bevaka vad som hander efter valet i september. Samtliga
partier pastar sig std bakom grunderna i reformen, men hur ett eventuellt regeringsskifte
skulle paverka regleringarnas utformning vet vi i dagslaget inte.

Fragor och svar om regleringarna i regeringens férordning

Vad rdknas som undervisningstid?

Undervisningstid ar den tid da du faktiskt genomfor undervisning. Andra uppgifter, till exempel att
vara elevstdd pa en kollegas lektion, raknas inte som undervisningstid.

Vad menas med planering och uppféljning?

Det ar det arbete som hor direkt till undervisningen, till exempel att planera lektioner, férbereda
material, bedoma elevers arbeten och f6lja upp undervisningens resultat.

Hur mycket undervisning far en lérare i grundskolans darskurs 1-6 ha?
Vid heltid fa&r undervisningstiden som mest vara mellan 550 och 650 timmar per lasar.

Hur mycket undervisning fér en ldrare i drskurs 7-9 ha?
Vid heltid far undervisningstiden som mest vara mellan 500 och 600 timmar per lasar.

Hur mycket undervisning fér gymnasielérare ha?

Gymnasielarare i yrkesinriktade karaktarsamnen far ha mellan 450 och 650 timmar per lasar.
Ovriga gymnasielarare far ha mellan 450 och 550 timmar.

Planering och uppfdljning i &rskurs 1-6:
Minst lika mycket tid som du undervisar ska avsattas for planering och uppfoljning.

Planering och uppféljning i arskurs 7-9:
Du ska ha minst lika mycket tid som din undervisningstid, plus ytterligare minst 10 procent.

Planering och uppfdljning pd gymnasiet:

Gymnasielarare ska ha minst lika mycket tid som undervisningstiden, plus ytterligare minst 20
procent.



Fragor och svar om regleringarnai
regeringens forordning (forts.)

Vad gdiller for Iarare inom kommunal vuxenutbildning?

For larare i kommunal vuxenutbildning ska det fér planering och uppféljning av undervisningen avsattas tid
som minst motsvarar 50-120 procent av undervisningstiden.
Undervisningstiden regleras inte inom kommunal vuxenutbildning.

Vad gdller for larare i forskola/férskollarare?

Minst fem timmar per vecka for planering och uppf6ljning av undervisningen. Om foérutsattningarna ar mer
kravande ska mer tid avsattas.

Vad gdller fér larare i fritidshem?

Minst fem timmar per vecka for planering och uppfoljning av undervisningen vid heltid. Om férutsattningarna
ar mer kravande ska mer tid avsattas.

Vilka faktorer ska pdverka hur mycket undervisningstid och planeringstid jag far?

Rektor ska ta hansyn till bland annat gruppens storlek och hur manga elever som behover sarskilt stod. Larare
med mer utmanande forutsattningar ska f& mindre undervisningstid och mer tid f6r planering och uppf6ljning.

Kan rektor krdva att jag tar fler undervisningstimmar &n reglerna medger?

Som huvudregel nej och undantag ska anvandas mycket restriktivt och om det inte riskerar undervisningens
kvalitet eller lararens arbetssituation.

Vad kommer att gdlla pé just min arbetsplats?

Precis som med avtal kommer det att ta tid innan alla detaljerna finns pa plats. Den statliga regleringen ska ses
som ett ramverk. Ramverket mojliggor lokal variation. P sikt kan det visa sig att man behover komplettera
ramverket bade med lokala och/eller centrala avtal. Den statliga regleringen ska dock ge en stabil, enhetlig
ram for hela skolvasendet oavsett huvudman.
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Shout Out

Kommande handelser att hdlla koll p&

September 2026
- 6 september 11-14: Kom och traffa Sveriges Glominte...
Larare Stockholm i vart valtalt bland ... att kontrollera att du stdr registrerad pé rétt

skola i Portalen! Om du har bytt skola behéver

valstugorna pa Medis! Passa pa att fraga ut 3 i oo nar N
du dndra i Portalen sa att listorna stdmmer.

partierna om skolfragor!

- 16 september: Medlemskvall -
foraldraforsakring pa Heleneborgsgatan 2A -
inbjudan kommer i din mejl. Hall utkik!

- 23 september: Medlemskvall pa bio Kaskad i
Blackeberg

Oktober 2026

- 8 oktober: Medlemskvall - KPA Pension pa
Heleneborgsgatan 2A - inbjudan kommer i din
mejl. Hall utkik!

- 14 oktober: Medlemskvall - RFSL

- 22 oktober: Medlemskvall - KPA Pension pa
Heleneborgsgatan 2A - inbjudan kommer i din
mejl. Hall utkik!



Skolformsforening forskola

Vilka dr huvudskyddsombud i Skolformsfoérening forskola i Stockholm?

Infér den nya terminen vill vi presentera de HSO Jarva
som ingar i Skolformsforening forskola i
Stockholm. Varje stadsdel eller férvaltning har
minst ett HSO och nedan kan du se
kontaktuppgifterna till det eller de
huvudskyddsombud som &r verksamma i just
din stadsdel eller pa din férvaltning.

Birsena (Bina) Adzibegovic
birsena.adzibegovic@fvsverigeslarare.se
Jessica Valverde
jessica.valverde@fvsverigeslarare.se

Kungsholmen

Annamaria Olsson Lindau

Bromma [ . .
annamaria.olsson-lindau@fvsverigeslarare.se

Nadia Persson
nadia.persson@fvsverigeslarare.se

Norra innerstaden

Enskede-Arsta-Vantor El?n Vedes_tig i .
elin.vedestig@fvsverigeslarare.se
Ellinor Nordlander Marie Brynolf

ellinor.nordlander@fvsverigeslarare.se
Pernilla Pettersson
pernilla.pettersson@fvsverigeslarare.se

marie.brynolf@fvsvergieslarare.se

Skarpndck
Farsta Josefin Andersson
josefin.andersson@fvsverigeslarare.se
Charlotta Fristedt
charlotta.fristedt@fvsverigeslarare.se Skérholmen
Farah Waly

Hdgersten-Alvsjo . - .
9 ) farah.waly@fvsverigeslarare.se (aven

Susann Stjarnfeldt . Forskoleférvaltningen)
susann.stjarnfeldt@fvsverigeslarare.se Malin Danhard

malin.danhard@fvsverigeslarare.se

Hdsselby-Vdllingby
Christina Christiansson Sodermalm
christina.christiansson@fvsverigeslarare.se
Samuel Charlez
samuel.charlez@fvsverigeslarare.se

Cecilia Bross
cecilia.bross@fvsverigeslarare.se

Vill du fa besok av HSO pa din férskola eller har
fragor kring arbetsmilj6? Kontakta ditt HSO.
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Skolformsforening forskola

Valet 2026

Infor riksdags-, region- och kommunvalet den 13 september arbetar Sveriges Larare pa alla
nivaer for att informera och paverka politiker och véljare om de férandringar vi vill se i hela
utbildningsvasendet. Du kanske sag de affischer som satt uppe pa flera tunnelbanestationer
fore sommaren? Det var Sveriges Larare Stockholm som ville f& ut budskap till allmédnheten
for att skapa opinion bland valjarna i skolfragor.

Skolformsforening Forskola i Stockholm for dialog med politiker och arbetsgivare bade i
Stockholms Stad och i stadsdelarna om det vi vill fa till forandring kring, bland annat:

Barngruppsstorlekar och 6kad Idarartathet i forskolan

Stora barngrupper kan leda till bade fysiskt och psykiskt férsamrad arbetsmilj6. Det ar inte
rimligt att en larare i forskolan har undervisningsansvar fér barngrupper sa stora att larares
mojlighet att utfora sitt uppdrag begransas. Kvaliteten pa undervisningen och lararens
arbetsmiljo behover varnas. Sveriges Larare vill reglera storleken pa barngrupperna och antal
barn per larare, for att forbattra larares forutsattningar att undervisa och for att férhindra att
larare blir sjuka av jobbet.

Ge ldrare tid att vara larare

Larare ska kunna fokusera pa sitt kdirnuppdrag: undervisningen. Det behover finnas tillracklig
planeringstid for larare i forskolan for att sédkerstalla att planering och uppféljning av
undervisningen hinns med. Sveriges Larare ser positivt pa den férordning som antagits
nationellt, men ett stort arbete aterstar innan tiden fér uppdraget blir tillracklig och likvardig
for alla larare i forskolan.

Under valrorelsen méter vi politiker i olika forum, dar vi lyfter dessa och andra frdgor som ar
viktiga for vara medlemmar.

Om du som medlem traffar en politiker exempelvis utanfér en valstuga eller pa ett valmote:
Fraga vad deras parti vill gora for att forbdttra arbetsmiljon for lérare i forskolan. Hur ménga
ettaringar kan det vara i en barngrupp? Eller hur tanker de kring de h6ga sjuktalen i
forskolan? Tillsammans kan vi géra politiker medvetna om att vi a&r manga som ar engagerade
och vill att Stockholms Stads politiker tar ansvar for att larare i férskolan har goda
forutsattningar att utfora sitt uppdrag.



Skolformsforening grundskola

Nya disciplindra befogenheter i skolan - lika bra som det Iater?

Ldnk till lagtext om dndringarna: \
https://www.skolverket.se/forandringar-inom-
skolomradet/skola-i-forandring/aktuella-
regelandringar#h-1augusti2026

Simon Sandstrém péa Sveriges Larare Stockholm
reflekterar kring de lagandringar son tradde i kraft
den 1 augusti 2026. Att starka lararnas mandat ar
alltid positivt, men en lagandring loser inte
problemen om det fortfarande ar oklart hur
reglerna ska anvandas i praktiken. Skrivningarna
om proportionalitet finns fortfarande kvar, vilket
gor att det hela fortfarande gar att tolka olika fran
en rektor till en annan. En atgard som att fysiskt
avvisa elever vid vald, hot, krankning eller
ordningsstorande beteende ska fortfarande "sta i
rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter”. Det ar en formulering som maste
bort, dd den lamnar utrymme for tolkning.

Nar larare riskerar kritik i efterhand for hur ett
ingripande genomforts skapas en osakerhet - en
osdkerhet som fanns redan innan. Fragan "Vad far
jag egentligen gora?" har jag fatt hora minst hundra
ganger ute pa skolor eller nar jag forelaser. Jag har
sett exempel dér larare lamnat sitt arbete efter att
ha fatt skarp kritik, avstdngning och skriftliga
varningar i samband med fullt legitima fysiska
ingripanden mot elever - i enlighet med Skollagen.
Da racker det inte att politiken sager att lararnas
mandat har starkts. Det maste ocksa vara glasklart
for lararna var granserna faktiskt gar. S ar det inte
idag.

Minst lika viktigt ar vad som hander efter att en elev
har visats ut ur ett klassrum. Skolans tillsynsansvar
forsvinner inte bara "hux flux". Vem tar hand om
eleven? Vem ansvarar for situationen utanfor
klassrummet? Finns det personal och en
fungerande organisation kopplat till just utvisning
ur klassrummet?

Om de nya befogenheterna ska fungera pa riktigt
maste skolorna fa tydliga regler, tillrackliga resurser
och personal som kan ta 6ver nar lararen behover
ingripa. Annars riskerar vi att ge lararna ett starkare
mandat pa pappret, men lamnar dem fortfarande
ensamma med ansvaret i verkligheten. Det hela blir
ett luftslott. Politikerna maste gora allt annu
skarpare och skjuta till mer pengar.

Simon Sandstrém, Sveriges Larare Stockholm



Skolformsforening grundskola:
modersmdl

Lugn och ro? Inte pd schemat — men vi ér redo fér ndsta rond!

Efter en vag av neddragningar pa Sprakcentrum f6ljde en prognos om ett lugnare lage, men lugnet
blev inte langvarigt. [ borjan av laséret atervande de medlemmar som hade omplacerats till
tidsbegransade tjanster till tillgdngslistan och arbetsgivaren misslyckades med att hitta
omplaceringar for ndgra medlemmar som saknade deltidsarbetsuppgifter. Arbetsgivaren
annonserade redan vid det forsta BG-motet att en omorganisation var pa gang. Facket har varit
tydligt med att vi motsatter oss en neddragning om den inte grundar sig pa faktisk arbetsbrist. Vi
kommer ocksa att stélla frdgor om huruvida en sé stor arbetsgivare som Stockholms stad verkligen
har fullgjort sin omplaceringsskyldighet och om det verkligen inte gar att hitta andra arbetsplatser
for ndgra modersmalslarare.

Efter tre utbyten av bitrddande rektorer behdver Sprakcentrum nu rekrytera ytterligare en
bitradande rektor for att fylla en vakant tjanst, som blev ledig i bérjan av sommaren. Den nya
bitradande rektorn berdknas borja i februari 2027. Fram till dess kommer en av de avgdende
bitradande rektorerna att ansvara for larargruppen. Facket ar kritiskt till tillsattningen av den nya
bitradande rektorn under pagdende termin i februari, i stallet for vid slutet av terminen eller 1aséret.

Vi var glada nér riksdagen fattade beslut om att reglera lararnas undervisningstid. Nu véntar vi pa
avtal pdA kommunal nivd som ska reglera hur tiden ska tillampas i praktiken. En viktig fraga for oss ar
om modersmalslararnas arbetstid ska omfattas av undantag eller inte.

Vi valkomnar fyra "nya” ombud till vdr ombudsgrupp: Amy Curtis, James Barrett, Wenwen Gao samt
var nygamla kollega och tidigare ombud Athena Skiadaresi. Tyvarr kan vi fortfarande inte tacka alla
chefsgrupper med ombud.

Vi har annu inte fatt férbundets stéllningstagande till var skrivelse om att uppratta ett nationellt
natverk for modersmalslarare och studiehandledare inom Sveriges Larare. Arbetet med att uppratta
ett natverk for modersmalslarare och studiehandledare i region Syd har ocksa paborjats tillsammans
med Sonja Stranne, ombudsman.

Lokalt pa Sprakcentrum planerar vi att driva féljande fragor under laséret 2026—
2027:

- SL-kort f6r modersmalslarare

- Fler arbetsplatser for modersmalslarare p4 modersmalskontoret
- O-illagg for tidigare ar

- Undersoka behovet av studiehandledning ute pa skolorna

- Yrkesvérdering av modersmalslarare

- Reglering av professionsprogrammet pa Sprakcentrum

- SVG pa Sprakcentrum.

Ambitionerna ar hoga och vi pa facket ar redo att ta oss an annu ett &r med stort engagemang. Nu
behover vi alla goda lyckonskningar och en samarbetsvillig motpart for att lyckas med planeringen
och det arbete som ligger framfoér oss.

Nu kor vi!

Tareq Khan



Skolformsforening gymnasiet/
vuxenutbildning

Ldrarnas forskningskonvent 2026

Den 13 augusti anordnades Lararnas forskningskonvent, ett samarrangemang av Sveriges Larare,
Lararstiftelsen, Karlstads universitet och Lararfortbildning AB, pa& Karlstad Universitet. Utdver keynotes Gert
Biesta, Christer Mattsson och Lisa Isenstrom fanns fyra spar som innefattade fyra forelasningar att valja bland.
Dessa spar var demokrati, allméndidaktik, aldre elever och yngre elever. Foreldsarna var, i forsta hand,
forskare fran en rad olika svenska och europeiska universitet och det kan vara vart att hélla 6gonen 6ppna for
kommande konvent som ger dig en hogkvalitativ fortbildning, dven digitalt, till en 1dg kostnad.

Med hjélp av tva nedslag, fokuserade Gert Biesta pa att betrakta skolan i en historisk kontext. Han lyfte
problematiken med framtidsperspektivet i relation till att undervisning sker hér och nu samt betonade skolans
del i att befria barn fran att vara en del av arbetskraften, vilket historiskt sett har varit fallet. Ordet skola harleds
etymologiskt till grekiskan med betydelse ledighet, vila. Ett perspektiv vart att beakta &r sdledes skolan som tid
fri fran arbete, for vdra barn och ungdomar. Biesta problematiserade aven kring framtidsbegreppet och den
osakerhet som framtiden kan medféra. Politiker talar ofta om anpassbarhet till snabba skeenden i omvarlden
och dess forandring. Biesta lyfter att m&dnga snabba skiftningar idag ar resultatet av medvetna beslut. Det ar
inte en omedveten, randomiserad slumpmassighet som skapar dessa skeenden, utan beslut frdn aktorer i
maktposition - oavsett hur de erhallit denna position.

Ett annat perspektiv ar det faktum att framtiden inte enbart ar okénd for oss. Vi har utmaningar inom
hallbarhet, demokratiska rattigheter, konflikter/krig, valfard och mycket annat som inte kommer att férsvinna.
Biesta betonar att debatten tenderar att fokusera mer pa framtidens presumtivt okédnda sidor, an de fragor vi
med sakerhet vet fortfarande kommer att ha betydelse och som vi, som lérare, idag kan paverka i en positiv
riktning. Har ar Biesta snabb med att betona betydelsen av undervisning och de tre samverkande
dimensionerna lararen, eleven och vérlden. Vidare att undervisning handlar om att peka i syfte att uppmuntra
nagon att engagera sig i nagot. Det far mig att tinka p& nagra av Immanuel Kants (Uber Pidagogik) tankar
kring vad som bor beaktas vid struktur av uppfostran/larande som utgdr ifran att lata eleven agera sjalvstandigt
sa lange det innebar att den inte inkraktar pa andras frihet. Vidare att det "tvang” undervisningen alagger
eleven leder fram till anvandning av den egna friheten i syfte att bli oberoende av andras omsorger.

En annan forelasare pa konventet var professor Michael Tengberg, som foreldste under temat undervisning
pa vetenskaplig grund. Detta kopplat till fortbildning och professionsutveckling, dar Tengberg avhandlade
flera av de brister som fortbildningen ofta medfoér och da primart i bristande kvalitet. Tengberg lyfter,
generaliserat, tre utgdngspunkter som relevanta for att lyckas, namligen:

Insikt i befintlig situation (styrkor/svagheter)

Kunskap om en vél fungerande modell for forbattringsarbetet

Metod for forbattringsarbetet och en vilja att ta reda pa vad insatsen far for effekter.
Vidare visar forskning att effekterna 6kar om de kopplas till for lararen aktuellt amne och/eller
lektionsinnehdll. Implementering behdver ocksa ta hojd for skolans organisatoriska villkor sé att en
organisatorisk férandring inte omgaende med{or avslut eller nedtrappning av pagdende arbete.

Tengberg refererar aven till Nils Kirstens och Jannika Lindvalls vetenskapliga sammanstéllning inom
amnesomradet. Har lamnar de tre huvudsakliga rekommendationer, oberoende val av modell for larares
konsekvensutveckling, vilka ar:

1. Larare bor fa stod genom flera olika mekanismer, eftersom det 6kar sannolikheten att larare pa ett kvalitativt
och varaktigt satt omsatter nyvunna kunskaper till undervisningen.

2. Modellen bor besté av fristdende delar med relativt kort varaktighet, eftersom insatser inte behéver ha lang
varaktighet for att uppvisa effekter pa undervisning och elevers larande och insatser med kortare varaktighet
ar mer sparsamma med larares tid och skolans resurser.

3. Modellen bor rekommendera undervisningsséatt med gott stod i tillforlitlig forskning om vilka
undervisningssatt som forbattrar elevers larande (med héansyn till faktorer sdsom skolamne, arskurs och
kontext), eftersom det annars ar osannolikt att elevers larande forbattras.

Detta var ett mindre axplock fran ett forskningsevent som ger larare inom samtliga skolformer mojligheter till
inspiration och som, enligt undertecknad, uppfyller en kvalitativ fortbildning om &n enbart under en dag.



Skolformsforening gymnasiet/
vuxenutbildning

Nya regler pdverkar arbetsmiljon inom Arbetsmarknadsférvaltningen

Under 2026 och 2027 genomfors flera lag- och regeldndringar som far betydelse for verksamheten inom
Arbetsmarknadsforvaltningen. Férandringarna innebdr bade stora organisatoriska utmaningar och, i vissa
verksambheter, situationer som kan 6ka pressen pa vara medlemmar och leda till 6kad risk for konflikter, hot
och vald. Sveriges Larare har medlemmar pa manga olika arbetsplatser inom férvaltningen, bl.a. skolor,
Jobbtorg, SYV- och vagledningsverksamheter, elevteam, stod- och testenheter, sprakstéd och
Etableringscentrum. Utover larare och SYV har vi medlemmar i f6ljande yrkeskategorier: jobbcoacher,
gruppledare, samordnare, utbildningsledare, handlaggare, arbetsinstruktorer, strateger och
verksamhetsutvecklare.

Har foljer ndgra av de viktigaste forandringarna:

Aktivitetskrav for personer med férsérjningsstod

Fran hosten 2026 ska personer som under en langre tid far f6rsorjningsstdd delta i aktiviteter upp till heltid. For
Stockholm innebér detta ett omfattande behov av aktiviteter, praktikplatser, uppféljning och samverkan
mellan stadsdelarna och aven Jobbtorg. For personal som moter deltagarna kan reformen ocksa medfora
svarare samtal. Om franvaro eller uteblivet deltagande kan fa konsekvenser for forsorjningsstodet finns en risk
att den enskilde uppfattar personalen som ansvarig for beslut som far stor ekonomisk betydelse.

Tidsbegrdnsad ratt till sfi

Sedan januari 2026 ar ratten till sfi begransad till tre r, med majlighet till forlangning om det finns sarskilda
skal. Det staller hogre krav pa planering, dokumentation och uppf6ljning. Det kan ocksa uppsta
konfliktsituationer nar en elev far besked om att studietiden héller pa att ta slut eller att det saknas
forutsattningar for ytterligare férlangning. Det blir viktigt med tydliga och enhetliga rutiner samt stod till den
personal som ska kommunicera besluten.

Nya kursplaner och delkurser i sfi

Fran 2027 infors en ny kursstruktur i sfi, med nya kursplaner, verksamhetspoang och méjlighet att dela upp
kurser i delkurser. For en stor kommun som Stockholm, med bade kommunala och privata
utbildningsanordnare, blir likvardigheten en sarskild utmaning. Hur ska delkurserna utformas och hur
sakerstalls att elever bedéms och placeras pa ett enhetligt satt nar de byter skola eller anordnare? Rektor har
ett viktigt ansvar for utbildningens organisation, samtidigt som staden behover ett system som fungerar
enhetligt och sammanhallet. Férandringen kan darfor innebéra ett omfattande arbete for larare, skolledare,
SYV, administration och andra berdrda funktioner.

Sprakkrav inom éldreomsorgen

Sedan sommaren 2026 finns ett tydligare krav pd att personal inom &ldreomsorgen ska ha tillrackliga
kunskaper i svenska for sina arbetsuppgifter. For arbetsmarknadsforvaltningen kan det innebéra att personer
som tidigare relativt snabbt kunnat matchas mot arbete inom aldreomsorgen forst behover ytterligare
sprakutbildning. Det paverkar badde Jobbtorg och vuxenutbildningen och kan 6ka behovet av samordnade
sprak-, yrkes- och arbetsmarknadsinsatser. Beskedet att sprakkunskaperna &nnu inte ar tillrackliga for ett visst
arbete kan vara kansligt att formedla och kan innebéra svéra samtal och 6kad press p& personalen.

Gemensamt for reformerna ar att de staller nya krav pa samverkan, enhetliga arbetssatt, kompetens,
bemanning och tydliga ansvarsgranser. Nar nya regler infOrs behover arbetsmiljoperspektivet finnas med frdn
borjan. For Sveriges Larares ombud blir det viktigt att f6lja hur férdndringarna riskbedéms och hur
arbetsgivaren sakerstaller att medarbetarna far ratt forutsattningar, stéd och sakerhet nér de nya reglerna
omsatts 1 praktiken.

Niklas Bremler
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