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Ozz NGjen i aulan pé
Konradsberg!

Skratt blandades med allvar nar Ozz Nijen
upptradde for cirka 400 medlemmar i Sveriges
Larare Stockholm den 27 januari. Efter
arbetsdagens slut samlades de som lyckats f& en
plats p& evenemanget, och de 200 forsta
besdkarna bjods pa wrap och dryck.

Ozz Nijen &r ute pa Sverigeturné och med
humorn som verktyg vill han fa publiken att
tanka till, engagera sig, och att anvanda sin ratt
att rosta. Turnén avslutas med en valvaka pa
sjalvaste valdagen.

Under forestallningen skdmtades det om allt fran
Kungen till Ulf Kristersson och Donald Trump.
Med traffsiker satir konstaterade Ozz: — Att sétta
en clown i ett palats gor palatset till en cirkus.
Aven Nato och marknadsskolan behandlades,
och publiken fick lara sig vad ordet

kakistokrati betyder: ett styrelseskick dar de
samsta eller minst kvalificerade manniskorna
sitter vid makten.

Sammanfattningsvis blev det en lyckad afton och

manga gick hemat med nya tankar och ett
leende pa lapparna.
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Shout Out!

Kommande datum

Februari 2026

- 5 februari - Medlemskvall f6r nya larare
17 feb - Slojdlarartraff med forelasning

Mars 2026

- 3 mars ombudsdag larare i fritidshem med foreldsning LiU, tjansteplanering
ombudsman. Medlemmar bjuds in pa férelasningen.

- 3 mars - Medlemskvall for studie- och yrkesvagledare 5-40 platser

- 12 mars - Pensionsinfo KPA-pension KAP-KL, 5-40 platser

- 25 mars — Medlemskvall RFSL - vi finns 6verallt — hbtqgi pa schemat 5-40
platser

- 26 mars — arsmote 2026 pa Kungsholmens gymnasium - alla medlemmar ar
valkomna! Motet blir pa eftermiddagen och mer information kommer! SAVE
THE DATE!

SAVE
THE
DATE

Arsmote
Sveriges Larare Stockholm

26 mars 2026
Kungsholmens gymnasium
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Skolformsforening - Forskola

Motte statssekreteraren - lyfte Idrartathet, barngrupper och
planeringstid

Den 5 december traffade skolformsféreningarna for férskola i Stockholm, Géteborg och Malméo
utbildningsministerns statssekreterare Oscar Waglund Soderstréom samt amnesrad pa regeringskansliet
Anders Edin for ett férdjupande samtal om férskolans utmaningar.

Under motet stod tre fragor i centrum: larartathet, barngruppernas storlek och behovet av reglerad
planeringstid. Representanterna fran landets tre storsta stader beskrev en gemensam verklighet dar
larare i forskola kampar med {or stora barngrupper, 1ag larartathet och dven en 1ag utbildningsniva
bland 6vrig personal pa forskolan. Samtidigt racker inte planeringstiden till for att utféra uppdraget.
Man hanvisade aven till Skolverkets rapport om den internationella studien Talis som publicerades 2
december: 6ver femtio procent av lararna i foérskolan i Sverige, upplever stress i arbetet och forutser att
de inte kommer vara kvar i yrket om fem ar, vilket ar mycket orovackande.

En forhoppning ar att regeringens padgaende utredning ska leda till tydligare nationella regleringar
kring bade barngruppsstorlek, larartathet och planeringstid. Samtidigt konstaterades att utredningen
dragit ut pa tiden och nu ar férlangd till sommaren. Hur blir det dd med en eventuell proposition innan
valet 20267 Vi fortsatter bevaka fragan.

Motet upplevdes konstruktivt, och bade Oscar Waglund Soderstréom och Anders Edin tar med sig
inspelen vidare till utbildningsminister Simona Mohamsson. Féorhoppningen ar att ett uppfoljningsmote
med storstdderna kan genomforas under varen 2026.

Det finns en stor styrka i att vi fran storstdiderna gemensamt kan visa hur situationen faktiskt ser ut for
lararna i forskolan.

Skolformsférening férskolas medlemskvdll 3 december, tema LON

Den 3 december arrangerade skolformsforening forskola en medlemskvall med tema 16n och
loneutveckling. Kvallen startade med pizza och spel pa lyckohjul dar man kunde vinna fina priser.
Sedan var det dags for forelasning med utrymme for frdgor. Foreningen ordnar medlemskvallar
specifikt for larare i forskola en gang per termin. Hall utkik efter nasta tillfalle under varterminen.
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Skolformsforening - Forskola

Forskolans skydds- och ombud pd stipendieresa till Oslo — gav nya

perspektiv

[ november reste 14 huvudskydds- och
forhandlingsombud fran Skolformsférening
forskola till Oslo for att utbyta erfarenheter med
Utdanningsforbundet — Norges motsvarighet till
Sveriges Larare. Under vistelsen genomférdes aven
studiebesok pa forskolor och forskolegardar. Syftet
var att fa en fordjupad bild av hur férskolan
organiseras i vart grannland och vilka fragor
lararfacket driver for att starka arbetsmiljon och
villkoren for lararna i férskolan.

Resan visade att det bade finns tydliga likheter och
skillnader mellan landerna. Ombuden tar nu med
sig vardefulla kunskaper hem till Stockholm, bland
annat kring regleringar av barngruppsstorlekar,
larartdthet samt arbetsmiljo- och 16nefrdgor. I Norge
finns det en lagstadgad pedagognorm, vilket méarks
pa barngruppsstorlekar och larartathet, de har aven
ett tariffsystem for Ioner.

Ett av besoken gjordes pa den kommunala
forskolan Margarinfabriken — en férskola med 32
avdelningar, cirka 370 barn och runt 130
medarbetare, fordelade pa tva byggnader som
delar en gemensam gard. Denna typ av verksamhet
skulle vi i Sverige definiera som en megaférskola.
Under rundvandringen fick ombuden se olika
larmiljoer och samtala med larare om deras
forutsattningar for undervisning och arbetsmiljo.
Manga av de som arbetar pa Margarinfabriken har
aktivt sokt sig dit, med vetskapen om att de
kommer att arbeta i ett stort sammanhang. Sveriges
Larare Stockholm har lange varit tydliga i sin
uppfattning: megaforskolor ger inte larare de
forutsattningar som kravs for att utfora sitt uppdrag

pa ett professionellt och hallbart satt.
Huvudskyddsombuden fortsatter darfor sitt arbete
med att bevaka fragan om megaforskolornas
varande i Stockholm stad.

For dig som medlem finns moijlighet att sjalv anstka
om stipendium for fackliga studiebestk utomlands.
Ansokan gors via Sveriges Larares hemsida, och
ansokningen for varen ar 6ppen till och med den

31 mars.

https://www.sverigeslarare.se/om-0ss/
internationellt-arbete/medlemsengagemang/
stipendium-for-fackliga-studiebesok-utomlands/

Arbetsplatsbesok

Under januari och februari bestker vara
huvudskyddsombud méanga av arbetsplatserna i
Stockholm. Under den senaste tiden har antalet
forskolor och 6ppna férskolor som har ett
arbetsplats- och skyddsombud 6kat, men det ar
fortfarande ménga arbetsplatser i Stockholms Stad
som idag saknar ombud for Sveriges Larare. Ju fler
forskolor och 6ppna férskolor som har arbetsplats-
och skyddsombud, desto storre mojlighet till
paverkan i inflytande- och arbetsmiljofradgor i
samverkan med arbetsgivaren.

Har du fragor kring arbetsplats- och
skyddsombudsrollerna eller vill att vi kommer péa
besok till din arbetsplats? G& in pa Sveriges Larares
hemsida for att lasa mer eller kontakta
huvudskyddsombudet i stadsdel.

Tillsammans ar vi starka!


https://www.sverigeslarare.se/om-oss/internationellt-arbete/medlemsengagemang/stipendium-for-fackliga-studiebesok-utomlands/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/internationellt-arbete/medlemsengagemang/stipendium-for-fackliga-studiebesok-utomlands/
https://www.sverigeslarare.se/om-oss/internationellt-arbete/medlemsengagemang/stipendium-for-fackliga-studiebesok-utomlands/

Skolformsforening - Grundskola

Kronika - Nar skolan ska fixa allt — och lite till

En reflexméassig kommentar som dyker upp sa snart
nagot nytt fenomen dyker upp ar “Det ddr borde
man léra sig i skolan.” Oavsett om det handlar om
psykisk hélsa, sociala medier och digital etik eller
artificiell intelligens sa verkar l6sningen alltid vara
detsamma: skolan.

Att skolan har ett stort samhallsuppdrag ar inget
nytt. Skolan ar platsen dar varje barn, oavsett
bakgrund, ska fa likvardiga mojligheter vilket &r en
vacker och viktig tanke. Under de senaste
decennierna har dock listan 6ver vad skolan ska
hinna med svallt oerhort.

Nar sociala medier slog igenom pa allvar i mitten
av 2000-talet hojdes oroade roster. Barn och unga
utsattes f6r hat, mobbning och desinformation pa
natet. Ganska snabbt blev slutsatsen tydlig: “Det déar
maste skolan lara barnen hantera.” Och ja, det later
ju logiskt - nar samhallet forandras, férvantas skolan
visa vagen och utbilda oss i hur vi ska leva i det
nya.

Nar klimatkrisen pa allvar hamnade i allm&nhetens
medvetande, hordes samma sak: hallbar utveckling
maste bli en del av undervisningen. Sedan kom
diskussionerna om mental halsa, nathat,
civilkurage, kallkritik och entreprenorskap. Nu, i Al-
erans gryning, ska dven kunskap om artificiell
intelligens bakas in mellan multiplikationstabeller,
grammatik och religionskunskap.

Alla dessa saker ar forstas viktiga men det finns en
risk ndr uppdraget vaxer utan att ndgon reflekterar
over vad som tas bort eller vem som ska gora plats
for det nya. Ofta hors: “Skolan kan vél prata lite om
det dar?” [ praktiken ar det dock inte sa enkelt. De
amnen som ska undervisas om kraver kunskap,
planering, didaktisk kompetens och ofta
fortbildning. Behorighet kravs och om nya
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kunskapskrav ska tillkomma maéste andra plockas
bort, eller s& maste timplanen utdkas och det kraver
mer resurser.

Att forstd sociala medier pa djupet ar inte
detsamma som att ha ett Instagramkonto. Att
undervisa om Al kraver mer an att ha testat
ChatGPT. Anda verkar finnas férvantningar pa att
kunskapen ska uppsté spontant. En historielarare
som utbildades fOr tio &r sedan har knappast fatt
nagon systematisk traning i algoritmer,
integritetsfrdgor eller maskininlarning. Samhallets
krav dndras snabbt, ofta snabbare &n nagot system
hinner med. Resultatet blir att manga larare kdnner
att de forvantas undervisa om sddant de knappt
sjalva fatt tid att forsta.

Vi vill séklart att vara barn ska bli kloka, empatiska
och kritiskt tankande och visst ar skolan en central
plats for det. Nar skolan blir den enda arenan for
moralisk kompass, digitalt ansvar och
samhallsbildning, da ar vi dock illa ute. Fér vad
sager det om vart samhalle nar foéraldraansvaret
16ses upp i forvantningar pa en redan 6verbelastad
institution? Nar vuxenvéarlden pratar om
“ungdomarnas problem” som ndgot som ndgon
annan ska ta hand om? Som om barnen slutade
existera nar klockan slar tre och skoldagen tar slut.
Som om det inte fanns ett liv hemma, mellan dator
och mobil.

Att lagga till nya krav utan att &ndra nagot i
grunden ar som att fylla ett glas som redan ar fullt —
det rinner Over, ldngsamt men oundvikligt. Vi maste
borja tala klarsprak om vad som faktiskt ryms inom
en skoldag och vem som bar vilket ansvar.

Kunskap vaxer inte bara i klassrummet. Den vaxer i
hemmet, pa natet och i samtal mellan generationer.
Skolan kan tdnda gnistan — men samhallet méaste
hjélpa till att halla 1dgan vid liv.
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Skolformsforening -

Gymnasiet/vuxenutbildningen

Rapport frén kursen for arbetsplatsombud och skyddsombud i slutet av 2025

Den 11 och 12 december 2025 bjod
skolformsféreningen gymnasiet/vuxenutbildningen
(gy/vux) in till kurs for arbetsplats- och
skyddsombud pé stadens gymnasieskolor och
vuxenutbildning. De tva kursdagarna gastades vi av
Sveriges Larares vice ordférande Robin Smith,
ordférande i Sveriges Larares nationella
skolformsfoérening for gyvux Anne Pihlo och
utredaren Patrik Ribe. Den forsta dagen inleddes
med en genomgang av reflektioner utifrdn hostens
l6neférhandlingar och fortsatte sedan med en
dragning av den politik som den nationella
skolformsféreningen satt som agenda att driva.
Denna innehéller bade frdgor som ar viktiga for
samtliga skolformsforeningar, och sddana som ar
viktiga f6r gymnasiet och vuxenutbildningen
specifikt. Dragningen tog bland annat upp
regleringar, likvardighet, dokumentation,
mentorskapets forutsattningar, stod och
anpassningar samt kompetensutveckling for larare.
En viktig del av kursens mal var att diskutera hur vi
kan jobba vidare kring dessa olika fragor.

Patrik Ribe presenterade sedan betdnkandet av den
utredning som har gjorts kring larares
administration och arbetstid. Denna lyfter fram och
foreslar bland annat information till
vardnadshavare, antal utvecklingssamtal och
individuella utvecklingsplaner som arbetsuppgifter
som kan minskas ner. Aven de digitala systemen
ska utredas och den genomgéende tanken ar att
dokumentationen ska vara andamalsenlig och
effektiv. Nar det galler regleringar av arbetstid ar ett
faktorsystem fortfarande under diskussion och hur
detta ska fungera i praktiken i véara olika
verksamheter. Olika omstandigheter som t.ex.
gruppstorlek och antal elever som lararen
regelbundet moter, ska paverka vilken faktor, dvs
andel tid till for- och efterarbete lararen har ratt till.
Propositionen lades fram i Riksdagen under januari
och det beslutades om att ga vidare med reglering

av larares arbetstid, men som Patrik Ribe
konstaterade sa ar det fortfarande mycket arbete
kvar kring hur regleringen ska utformas och
genomforas pa detaljniva i praktiken. Ribe
presenterade ocksé kort de utredningar som pagar
kring skarpta villkor for friskolesektorn samt om en
amnesutformad gymnasieskola.

Under eftermiddagen pratade Robin Smith om
Sveriges Larares arbete mer generellt och Anne
Pihlo férde en diskussion kring och besvarade
frdgor som ombuden stéllt kring den politik som
den nationella skolformsféreningen formulerat.
Pihlo lyfte fram tre punkter som de mest centrala
for gymnasiet: reglering av arbetstid, statligt
huvudmannaskap och mentorskapets utformning.
Motsvarande tre punkter for vuxenutbildningen ar:
att vux behover omfattas av statliga lararsatsningar,
att nuvarande system med entreprenader 6vergar i
offentlig regi samt att kontinuerlig antagning slopas.
Anne Pihlo fortsatte samtalet kring viktiga gy/vux-
frdgor under formiddagen den andra dagen och
ombuden kunde d& aven frdga om sddant som var
relevant i den egna skolverksamheten.

Den andra dagen inneholl &ven en presentation om
nuléget i professionsprogrammet med fokus pa de
invandningar Sveriges Larare har haft och de
fortydliganden samt dndringar vi 6nskar se. Utifrdn
ombudens bild av hur arbetsgivaren hanterat
denna fraga i de olika verksamheterna ar det tydligt
att det finns stor variation och att manga av vara
medlemmar har fatt mycket bristfallig information
kring professionsprogrammet. Sveriges Larare
Stockholm presenterade ocksa resultatet av en
undersokning vi genomfort kring fuskhantering pa
stadens gymnasieskolor som visar att det ser olika
ut och att frdgan blir alltmer relevant i takt med att
Al utvecklas. Sammantaget var det tvd uppskattade
kursdagar pa harliga Rénneberga ute pa Lidingo.



Skolformsforening - Grundskola:
modersmal

Utmaningar i modermdlsverksamheten

Modersmalsverksamheten moter tyvarr flera utmaningar nu och framoéver. Det innebar bade
moijligheter och svarigheter. [ dagslaget drabbas skolorna av ekonomiska bekymmer vilket
innebar fler skolor och ett storre antal elever per modersmalslarartjanst. Det skapar dalig
arbetsmiljo for mer an 245 medlemmar.

Vi jobbar for att verksamheten ska fa tatare koppling till skolorna och mdjlighet till samarbete
med vara kollegor pa grund- och gymnasieskolor. Vi ser en naturlig vag till samarbete med
framst SVA-larare och spec-larare men aven saklart med arbetslagen ute pa skolorna sa att
forstaelsen for modersmalsverksamheten okar. Pa vissa skolor fungerar samarbetet kring
eleverna battre an pa andra och det gor att utvecklingsmojligheterna dar det inte fungerar
lika bra framtrader tydligt.




Ovrigt
Utbildningsdagar med FO grund pd Rénneberga gérd

Den 15-16 januari var alla FO/HSO grundskola pa Ronneberga gard. Vi fick en foérelasning av Pontus
Béckstrom och planerade infor kommande termin.

Allihop dr samlade!



Lon 2025 och 2026 for medlemmar i
grundskolan

Ansvariga utgivare: Britt-Marie Selin och David Gustafsson ordférande,
Sveriges Larare Stockholm

Vi gar mot den andra l6nedversynen under
lasaret. Vart avtal garanterar 3,4% for 2025 och
3,0% for 2026, réknat pa alla medlemmar hos
huvudmannen Stockholms stad. Allt férdelas
individuellt och differentierat.

Lonedversyn 2025 genomférdes i form av
Lonesattande samtal enligt dialogmodellen for
vara medlemmar i grundskolan. Arbetsgivaren
avslog Sveriges Larares 6nskemal om att varje
medlem skulle fa vélja modell, Lonesattande
samtal eller facklig férhandling.

Sveriges Larare genomforde f6rmoten och
utvarderingsmoten med varje rektor. Detta for att
sakerstalla att modellen med separat lonedialog
infor beskedet i det l16nesattande samtalet
fungerar. Vi jamforde aven arbetsgivarens och
fackets bild av skolans l6nestruktur. En
utvarderande medlemsenkéat genomfordes.

Slutsatsen ar framst att kvaliteten skiljer mycket
mellan olika skolor och att det finns en spridning
i hur mycket skolorna lagger ut. Det skiljer 0,5
procentenhet mellan snalast och generdsast.
Huvudmannen nadde 3,40%, avtalets lagstaniva.

Infor I6nedversyn 2026 fortsatte Sveriges Larare
att yrka pa att varje medlem skulle fa valja
modell. D4 arbetsgivaren avslog valde Sveriges
Larare att lata medlemsgruppen pa varje skola att
valja modell. Totalt for alla skolor var 50% av
medlemmarna for 16nesattande samtal och 50%
for facklig forhandling. 54% av skolorna valde
l6nesattande samtal och 46% facklig férhandling.

Tidsplan: Férmoten for skolor med 16neséattande
samtal under februari. Lonesattande samtal
senast 8 april. Facklig férhandling vecka 8-14. Ny
16n betalas ut i maj.




