Sveriges \v

Larare

AVTALSRORELSEN:

Nar vi kampar
— sa vinner vi!

Vért nuvarande kommunala avtal
(HOK 21) 16per ut sista mars 2024 och
sedan november pagér diskussionerna
inom Sveriges Lirare om vara krav in-
for det nya avtalet. I Stockholm bjod
vi in till en 6ppen Tankeverkstad den
16 november, dar medlemmar i avtals-
delegationen och mdtesdeltagarna tog
fram angeldgna krav, inte minst om
behovet av en tydligare reglering av
arbetstiden och om ett modifierat 16ne-
system. Vi diskuterade dven den fram-
géngsrika strejk som ldrarna i Finland
genomforde 2022,

Starkta av denna Tankeverkstad
kunde de sju stockholmsdelegaterna i
avtalsdelegationen sedan spela en aktiv
roll under den serie av moten som den
nationella avtalsdelegationen holl i slu-
tet av november och borjan av decem-
ber. Det resulterade i att det ursprungli-
ga utkastet till yrkande skdrptes pa flera
viktiga punkter och till slut antogs med
stor majoritet, sisom en rekommenda-
tion till forbundsstyrelsen.

Lds mer om vart yrkande och
om den fortsatta avtalsrorelsen pa
Sveriges Larares webbsidor.

For att halla grytan kokande i avtals-
rorelsen organiserade vi i Stockholm
en medlemskvéll den 25 januari, med
visningen av filmen When we fight, om
lararnas strejkrorelse i Los Angeles
2019, samtidigt som vi nu gér in i skar-
pa forhandlingar med SKR.

For att citera en ldrare fran filmen:
Ndr vi kimpar — sd vinner vi!
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Varmt valkomna till arsmotet
for Sveriges Larare i Stockholm

Onsdag 20 mars kl 18
China teatern

(Anmalningslank kommer skickas ut senare)

Ett ar har gatt sedan Sveriges Larare bildades och det ar ater dags att vélja
ordforande, styrelse, forhandlingsombud och huvudskyddsombud for lokalfor-
eningen i Stockholm. Beslut kommer ocksa att tas om verksamhetsplan for
2024 och verksamhetsberittelsen for 2023 kommer att presenteras.

Skolformsféreningarna for forskolan, gymnasiet/vux och grundskolan, samt
foreningen for kulturskolan presenterar i detta medlemsblad delar av sin verk-
samhet och de yrkanden som framforts i samverkan och i MBL-forhandlingar.

Behovet av atgirder for en 6kad likvardighet kvarstar och arbetet for att
skapa en arbetsmiljo fri fran hot och vald fortsitter. Yrkenas attraktivitet ar
beroende av en god arbetsmiljdsituation och en positiv 16neutveckling under
hela yrkeslivet. Vad som ocksa kravs &r att tillrickliga resurser tillfors, sa att
forutsattningar ges till ett professionellt yrkesansvar.

En viktig fraga framdver for Sveriges Léarare kommer bli att skapa debatt
kring kundténkandets och marknadsskolans konsekvenser i svensk skola idag.

Sveriges Larare har kunnat visa att det dr vanligt att larare utsitts for oaccep-
tabla patryckningar, savél vad som giller undervisningen som betygssittning-

en. Det visar pa behovet att reformera systemet.
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En arbetsgivare,

med elva olika satt att hantera budgeten pa...

Skolformsforening
Forskola

Det var inte ndgon positiv ldsning
nér finansborgarradets budget for 2024
presenterades i oktober. Aven om fle-
ra av de formuleringar som vi fackliga
inom forskolan har drivit fram finns
med i texten visar vara budgetutrdk-
ningar att de schablondkningar som
gors for forskolan inte kommer att
ticka de verkliga kostnaderna under
2024.

En av de fragor som vi har drivit
under flera ar och som nu aterspeglas 1
budgettexten &r att forskoleforvaltning-
en ska undersoka om det dr mojligt att
gora ett lokalt kollektivavtal for peda-
gogisk utvecklingstid for forskolldrare.
Vidare noterar vi att forskolldrartéithe-
ten ska 0ka. Nar det géiller indikatorn
om 15 barn per grupp, sa ser vi inte att
den uppfylls mer an i yngre aldrarna.
Trots detta har méanga stadsdelsforvalt-
ningar redovisat siffror som tyder pa en
minskning.  Stadsdelsforvaltningarna
verkar 1dgga mer tid pa att hitta sétt att
fa siffrorna att stimma med indikato-

rerna an att faktiskt arbeta for att mins-
ka barngrupperna.

I slutet av hostterminen har vi haft
MBL-forhandlingar pa de elva stads-
forvaltningarna.  Sveriges  Lérare
Stockholm inkom med dessa yrkanden:

1. att forskolldrares kdarnuppdrag ska
renodlas.

2. att arbetsgivaren sdkerstdller en
grundbemanning som ger en sdker
och kvalitativ utbildning for barn och
en hdllbar arbetsmiljé for medarbe-
tare.

3. att stadsdelen ska verkstilla finans-
borgarrddets indikator om minskade
barngrupper med max 15 barn per
grupp och heltidsarbetande forskol-
ldrare.

4. att alla forskolldrare kontinuerligt
far kompetensutveckling.

5. att stadsdelen ska sdkerstdlla att re-
surser och stod ges till alla barn uti-
frdn individuella behov.

6. att stadsdelen arbetar forebyggande
och uppfoljande for att minska sjuk-
skrivningstal.

7. att arbetsgivaren infor karridrtjdns-
ter for forskolldirare.

8. att det ska rada nolltolerans mot hot,
vdld och krdnkningar i stadsdelens
forskolor. Forskolldrare ska kdnna
ett otvetydigt stod fran arbetsgivaren
och konsekvenser ska folja tydliga
riktlinjer.

9. att skickliga forskollirare med ldg
l6n lonekorrigeras utanfor lonedver-
synen.

10. att stadsdelen tar fram en upp-
dragsbeskrivning for forskolldrare
verksamma i Oppna forskolan.

11. att stadsdelsndmnden tar var poli-
tik for forskolan i beaktning.

Efter forhandlingarna kunde vi kon-
statera att det skiljer sig at hur stads-
delarna hanterar vara yrkanden. Nagot
som dr forvanande med tanke pé att
staden dr en arbetsgivare och det bor-
de rimligtvis rdda en samsyn mellan
stadsdelsforvaltningarna. Svaren skulle
lika gérna kunna komma fran elva oli-
ka kommuner. Vad &r 16sningen pa det-
ta? I Sveriges Lérare Stockholm anser
vi att budgeten for forskolan bor ligga
under forskoleforvaltningen i stillet for
pa stadsdelarna. Nér forskoleforvalt-
ningen inrdttades forra aret var syftet
att den skulle verka for 6kad likvérdig-
het for stadens forskolor. Okad likviir-
dighet med elva olika budgetar dr en
svdrlost ekvation.

Sammanstaéllning av hur alla stadsdelar svarade pa vara yrkanden pa arets budget
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Skolformsforening
Grundskola

Denna géng vill vi visa pa vad fack-
et gor utifran ett exempel frén en av
grundskolans arbetsplatser 1 staden.
Innan dess vill vi fastsla att vi alla ar
facket pa vara arbetsplatser och att det
alltid spelar roll vad vi gor och stiller
upp pa.

Vi ér alla en del av lararkollektivet
och kan snacka ihop oss och agera till-
sammans pa véra arbetsplatser for att
gOra vara roster horda och for att gora
var arbetsbelastning och arbetsmiljo
synlig. Ombuden vi utser dr inte de
enda som behover ta ansvar och driva
véra fragor. Utan véra instimmande
roster och véara sympatihandlingar star
ombuden ensamma i samverkan nar de

lyfter véra gemensamma fragor. Vi har
alla ansvar for vér arbetsmiljé och ar-
betsbelastning och tillsammans kan vi
fordndra. Vi behover snacka ihop oss
och hjilpas at.

Lokalt pa skolorna gor vi som till-
sammans ar facket mycket for att for-
bittra arbetsmiljon, bara en brakdel av
det blir synlig for andra arbetsplatser
1 var organisation. Det krdvs mod for
att gemensamt vaga ga och prata med
bitrddande rektor om ett gemensamt
problem, att lyfta en fraga pa APT eller
for att std upp for en kollega som fatt
ett tungt schema. Det krdvs mod for att
kunna signalera till och st bakom ett
skyddsombud som vidtar atgédrder, som
i exemplet nedan. Lite konkurrens om
att visa framfotterna dr nog bra for un-
dervisningskvaliteten och skolutveck-
lingen, men borjar vi tivla mot varan-
dra pa bekostnad av en god arbetsmiljo
och hélsosam arbetsbelastning, d& 16ser
vi inte problem utan skapar dem.

Skyddsstopp
med forhinder

Torsdagen den 23/11 2023 sakna-
des delar av personalstyrkan pd Eng-
elbrektsskolan pa Ostermalm i Stock-
holm, négot som ledde till en ohallbar
arbetsmiljosituation for personalen.

Personalen kunde inte garantera si-
kerheten for eleverna och det radde en
kaosartad stimning i delar av verksam-
heten, med slagsmal, otrygga elever
och stressat personal till f6ljd. Nagot
flera ur personalen intygat.

Det lokala skyddsombudet satte
skyddsstopp pa verksamheten i arskurs
5. Trots skyddsstoppet fortsatte den
skyddsstoppade verksamheten under
resterande del av eftermiddagen samt
under morgonen fredagen den 24/11
fram till 08.30. Arbetsgivaren viljer
alltsa att ignorera skyddsstoppet, nagot
som Sveriges Lérare péakallat tvistefor-
handling om. Dér yrkar vi pa skade-
stand till skyddsombudet och forbun-
det, det for brott mot arbetsmiljolagen
och fortroendemannalagen.

Skyddsstoppet efterfoljs av att rektor
efterforskar vem i personalen som varit
1 kontakt med media, 1 detta fall Vi La-
rare. En ur personalen tas in pa samtal
dér rektor fragar om hen pa nagot sitt
varit inblandad i den artikel som publ-
icerats. Rektor eftersoker ocksd vart
ifran media fatt bilden som malats upp
i artikeln.

Detta dr ett brott mot efterforsk-
ningsforbudet i yttrandefrihetsgrund-
lagen, nagot Sveriges Lérare pakallat
tvist om. Dar yrkar vi pd skadestand
till var medlem och till forbundet for
brott mot efterforskningsférbudet i ytt-
randefrihetsgrundlagen. Flera proces-
ser kommer att drivas gillande detta
grundlagsbrott under véren.

P& Utbildningsforvaltningen pa-
gér ocksd interna utredningar, dir be-
slut dnnu inte meddelats, det efter att
meddelande om utfall skjutits fram tva
ganger. Det rdder en stdmning pé sko-
lan som uppfattas som obehaglig av
flera av véra medlemmar.

Forening
Kulturskolan

Vi forhandlingsombud gentemot
kulturskolan har skrivit ett yttrande till
kulturforvaltningens verksamhetsplan.
I yttrandet lyfter vi att det dr positivt att
kulturskolan fér en nagot utdkad bud-
get men att det fortsatt finns en oro over
hur det ekonomiska liaget kan paverka
verksamheten negativt. Vidare att kul-
turskolan idag har en verksamhet som
ar spretig med for ménga uppdrag och
mal. Det dr dirfor positiv att en kul-
turskoleplan ska tas fram tillsammans
med medarbetarna, som ska ligga till
grund for kulturskolans utveckling pé
kort och lang sikt. I verksamhetsplanen
har budgetskrivningar om att bredda
verksamheten for att nd barn och unga
péa deras villkor tolkats som “Kultur-
skolan utvecklar utbud och &mnen med
bredd och kvalit¢”. Sveriges Lérare
anser att en bredd i verksamheten bor
innefatta mer dn att bara utveckla nya
dmnen och utbud.

For att ta del av hela yttrandet maila
martin.hansson@fvsverigeslarare.se.

For oss ombud dr du som medlem
alltid var prioritet, sa tveka darfor inte
att kan kontakta ditt lokala ombud el-
ler ndgon av oss forhandlingsombud/
huvudskyddsombud om du behdver
stod i din dialog med din chef eller har
fragor om din arbetsmiljo eller arbets-
situation.

Forhandlingsombud
och huvudskyddsombud
inom Kulturskolan

Gabriella Starenvik Curman
Sandra Fritzon
Mats Gustafsson
Martin Hansson



Skolformsforening
Gymnasium
AmF

Budgetlaget
och konsekvenser
pa gymnasierna

Under senhdsten blev det tydligt att
det vintade bistra tider. Januari har va-
rit kylig med bitvis riktigt bistra dagar
men inte enbart temperaturen har varit
bister. Den, i vart tycke, mycket snédla
och underfinansierade skolpengen till
gymnasieskolorna har bistra konse-
kvenser...

Vi har inte fullstindig koll pa alla
konsekvenser men nagra exempel har
vi. P4 ett antal skolor sa vill arbetsgiva-
ren utdka undervisningsméngden, fran
600 poidng for en “normal” heltidstjanst
till att omfatta 650 poédng.

Tyviérr finns ingen reglering av an-
talet undervisningstimmar (eller under-
visningspodng), vilket dr smatt unikt i
véarlden, sa det vi har att forhalla oss till
ar den reglerade arbetstiden om 1360
timmar pa ett 1asar.

Det dr viktigt att den totala arbets-
méangden och arbetsbérdan inte Okar
om/ndr arbetsgivaren vill 6ka undervis-
ningsméngden. Saledes extremt viktigt
att en 0kning av en arbetsuppgift (un-
dervisning) motsvaras av en tydlig och
konkret minskning av andra arbetsupp-
gifter. Exempelvis att utvecklingsupp-
drag eller mentorsuppdrag tas bort. For
att detta ska vara tydligt sa bor alla ar-
betsuppgifter, inklusive undervisnings-
uppdraget, anges i timmar.

Det bista séttet att bedoma om ar-
betsbordan okar ar att kontrollera fak-
torn till for— och efterarbete. De flesta

skolledningar undviker att ange denna
faktor, men den kan enkelt rdknas ut.
Om tiden till for- och efterarbete finns
angiven i timmar sé divideras den med
undervisningstiden. Om antalet timmar
inte heller finns angiven, sa ar det, det
antal timmar som aterstar upp till 1360
nér ovriga arbetsuppgifter sammanrak-
nas.

Faktorn motsvarar traditionellt den
sammanlagda tiden for undervisning
plus for- och efterarbete. Ett lampligt
referensvéirde for teoretiska kurser i
helklass ar faktor 2,0. Vissa skolor har
nagot lagre, men det viktiga i dagsliget
ar att se till att den inte minskar ytterli-
gare om undervisningstiden dkar.

Det finns forhoppningar om att eko-
nomin ska forbittras kommande ar sa
det dr ocksa av stor vikt att markera
att eventuella overenskommelser om
avvikelser (600> 650 podng) ar att se
som ettariga och tillfélliga.

Arbetsmarknads-
forvaltningen

Det ér tuffa tider pa vissa skolor
inom vuxenutbildningen och Sveriges
Lérare sitter i den virsta sortens for-
handlingar, de som handlar om ned-
dragning av personal, i detta fall larare.
Forhandlingarna forsvaras dessutom
av att vi och fOrvaltningen har olika
syn pa hur processen ska se ut.

Det har gjort att vi nu har lyft fragan,
dels med forvaltningen, dels med Ovri-
ga fackforbund.

Neddragningarna aktualiserar dven
vart yrkande till stadens budget att vux-
enutbildningen borde flytta tillbaka till
utbildningsforvaltningen, dér mojlig-
heterna for neddragna lérare att fa nya
placeringar &r betydligt storre.

En annan aktuell fraga som vi ar-
betar med dr den nya flextidsdverens-
kommelsen, som gédller medarbetare
med 39,5 timmars arbetsvecka. Vi har
framfort vikten av att alla berérda med-
arbetare ska fa diskutera fragan pd APT
och ldmna synpunkter innan &verens-
kommelsen sluts.

Utover yrkanden till budget har Sve-
riges Lérare dven lamnat yrkanden till
bland
annat gillande arbetsmiljo, kompe-

arbetsmarknadsforvaltningen,

tensutveckling, 16n, det fackliga arbetet
och inte minst aterinférande av SVG
pa skolniva. Vi fick gehor for yrkandet
att skyddsombud léttare ska fa till-
gang till skyddsrondsprotokoll i det
ILS-system som inf6rs. Dessutom har
vi sdkerstillt att forvaltningen &r dver-
ens med oss om att skyddsombud och
huvudskyddsombud har en viktig roll
att spela i savil krisorganisation som
krisarbete. I 6vrigt kan vi konstatera att
arbetsgivarens och vér bild skiljer sig
at i manga fragor.

Sveriges Ldrare Stockholm: www.sverigeslarare.se/stockholm
Telefon: 08 — 508 334 98 . 08 — 508 423 00




