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Framgangar - och fortsatt
kamp for Stockholms larare

Nu nér stadens budget for 2026 dr presenterad kan vi
glddjas 4t att nagra av vara krav blivit verklighet. Staden
infér en mojlighet till [6nevixling mot tjinstepension
och en partiell nedtrappningsférmén for seniora medar-
betare. Det &r steg i rétt riktning for ett hallbart yrkesliv.

Vi ser ocksa tydliga skrivningar om att osakliga 16-
neskillnader ska tas bort och hanteras utanfor den ordina-
rie lonedversynen. Det dr ett genombrott i vart 1dngsik-
tiga arbete for réttvisa l6ner i hela staden.

Larare i forskolan far
ocksé fria arbetsskor —
en konkret forbéttring
av arbetsmiljon, men
mycket aterstér och i
vara yrkanden till sta-
dens budget lyfter Sve- £ @8
riges Lérare behovet av | =3
att stirka larartitheten
och minska

Gravidarendena

Sveriges Ldrare har ndtt en viktig
dverenskommelse med kommu-
nala och regionala arbetsgivare:
medlemmar som forbjudits att
arbeta under graviditet de sen-

A aste tio dren har rdtt till ersdtt-
ning for hela sin inkomstforlust —
mellanskillnaden mellan I6n och
graviditetspenning, plus rdnta.

For arbetsforbud mellan 1 april 2020 och 19 au-
gusti 2025 utgér dven ett engangsbelopp, vars stor-
lek beror pé nér arbetsforbudet intréffade.

barngrupperna i forskolan, att sékra tid for planering en-
ligt HOK25, och att staden tar fram riktlinjer for barn-
och elevgruppernas storlek.

Vi kriver ocksa dtgérder mot hot och vald, sarskilda
undervisningsgrupper och fler akutskolor for elever som
r 1 behov av en annan skolmiljo.

Kulturskolan behover samtidigt stirkas — avgiftssank-
ningar far inte leda till nedskérningar och fler lérare
maste ges mojlighet att tillvarata och utveckla intresset
for kultur som finns hos barn och unga.

Vad giller vuxenutbildningen sa vidlkomnar vi att staden
dven fortsittningsvis vill satsa pé skolor i egen regi. Dar-
emot beklagar vi att den verksamheten inte ligger under
samma forvaltning som gymnasiet och vi yrkar darfor pa
att vuxenutbildningen ska flyttas tillbaka till utbildnings-
forvaltningen.

Véra yrkanden kan ldsas i sin helhet pa sverigeslarare.se/
stockholm. Sveriges Larare Stockholm kommer fortsitta
arbeta for en skola dér lararyrket uppvérderas, dér varje
larare far forutséttningar att gora ett professionellt arbete
och dar Stockholms barn och elever moter legitimerade
larare med rimliga villkor.

Kansliet arbetar nu med att sdkerstélla att ersatt-
ningen nar berdrda.

Medlemmar som vill kréva ersattning uppmanas
att kontakta forbundet via:

www.sverigeslarare.se/mina-sidor/
:b personlig-radgivning

Tillsammans med SKR, Sobona och andra fack-
forbund har vi ocksé hemstallt till regeringen att
dndra lagstiftningen, sa att svenska regler uppfyller
EU:s modraskyddsdirektiv och ger gravida ratt till
inkomstskydd via socialférsdkringen.

Sveriges (”L Ldrare



I,
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Kommande datum

Skolformsformsforening forskola: 3/12 bjuder vi in alla vara medlemmar till med-
lemskvall med tema Lén och léneutveckling fran nyexaminerad till pensionar. In-
bjudan och anmalan kommer inom kort sa hall utkik i mailkorgen.

Gundskolan: flertalet medlemskvallar dr pa gang. 4 december ar det julmingel.
Hall utkik efter anmalningslank i mailen.

| januari 2026 planeras traff for studie— och yrkesvagledare.
| februari planeras en biokvall.

| mars planeras ett event speciellt for dig som jobbar i anpassad grundskola.

Arbetsplatsbesok

I host har ménga arbetsplatser fétt besok av vira huvudskyddsombud. Under det
senaste aret har antalet forskolor och 6ppna forskolor som har ett arbets-
plats- och skyddsombud dkat, men det iir fortfarande méinga arbetsplatser i
Stockholms Stad som idag saknar ombud for Sveriges Larare. Ju fler forsko-
lor och O0ppna forskolor som har arbetsplats- och skyddsombud, desto storre moj-
lighet till paverkan 1 inflytande- och arbetsmiljofragor i samverkan med arbetsgi-
varen.

Har du frigor kring arbetsplats-och skyddombudsrollerna eller vill att vi kommer
pa besok till din arbetsplats? Ga in pa Sveriges Larares hemsida for att 1dsa mer
eller kontakta huvudskyddsombudet 1 din stadsdel.

Tillsammans ar vi starka!
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Ombudsdagar

Nu i hést har Skolformsforening forskola
dandrat modell for sina ombudsdagar for ar-
betsplats och skyddsombud. Tidigare har
alla ombud blivit inbjudna till en gemensam
dag med foreldsningar och diskussioner, och
dd har runt 150 ombud deltagit under
samma dag.

Nu har ombuden blivit inbjudna till en av fyra
dagar under vecka 44, utifran vilken stadsdel de
ar ombud 1, dér de har kunnat fordjupa sina kun-
skaper i HOK25, férhandling och samverkan
med arbetsgivaren. Det har varit mellan 30 och
45 ombud per dag. Det nya uppldgget har visat
sig vara mycket uppskattat.

Genom att arbeta i mindre grupper har ombuden
fatt storre utrymme att stélla fragor, dela erfa-
renheter och diskutera utifran sina lokala forut-
sattningar. Dagarna har préaglats av ett aktivt en-
gagemang och manga givande samtal, dér delta-
garna tillsammans har fordjupat sina kunskaper

Pagaende...

Yrkesspecifika lonekriterier

om HOK25 och fétt en tydligare bild av hur de
kan anvinda avtalet i det dagliga arbetet.

Flera ombud har lyft fram virdet av att {4 tid att
reflektera tillsammans med kollegor fran narlig-
gande forskolor och stadsdelar. Det har skapat
en starkare kénsla av gemenskap och forstaelse
for de gemensamma utmaningar och mdjligheter
som finns. Den nya modellen ombudsutbild-
ningar har givit bade inspiration och konkreta
verktyg for det fortsatta uppdraget som ombud.

Skolformsférening forskola tar med sig de posi-
tiva erfarenheterna 1 planermgen framét, med
ambitionen att - R
fortsétta ut-
veckla forum

stod, kunskap
och mgjlighet
till fordjupning 1 *
sitt viktiga ar-
bete.

I Jarva har larare 1 6ppen forskola fatt yrkesspecifika lonekriterier och uppdragsbeskrivningar.

Andrad titel — fran forskolliirare till lirare i forskolan och lirare i 5ppen

forskola

Just nu pagér det en dialog mellan Sveriges Lérare och regeringen om yrkestiteln forskolldrare. Sveri-
ges Lirare for dialog med regeringen om att éndra titeln forskolldrare till lirare 1 forskola och larare 1
oppen forskola. Syftet &r att tydliggdra det pedagogiska uppdraget och stirka yrkets status. Forbundet
menar att titeln béttre speglar lararnas ansvar for barns tidiga ldrande enligt laroplanen, och kopplar
dem tydligare till 6vriga delar av skolvdsendet. En fordndrad titel skulle ocksé synliggora den kompe-
tens och det professionella ansvar som dessa ldrare har for barns utveckling och trygghet.
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Kronika...

En dag landar en kollegas schema och tjanstekort pa
mitt skrivbord. Det ar en marklig syn. De 35 reglerade
timmarna ar fyllda med lektioner, moten, pedagogisk
lunch och rastvakt. Lite strotid finns, men schemat
ar i stort sett fulltecknat - finns ens tid for ett toa-
lettbesok? Ett orimligt schema, saledes, som strider
mot HOK 25:s skrivning om balans mellan undervis-
ning och undervisningsanknutet arbete.

“Lite strotid finns hdir och dir, men schemat iir
i stort sett fulltecknat — finns ens for ett toalett-
besok?”

Tjansteplaneringen re-
dovisar ett cirkeldiagram
- Over tid med elever, mo-
ten och eget arbete.
Tartbiten med eget ar-
bete ser generos ut. Det
signalerar att min kol-
lega har eoner av tid for
eget arbete inom sina
reglerade 35-timmar.

PLANERING

Hur ar det mojligt, nar schemat knappt ger tid for
att andas?

Snart star det klart att arbetsgivaren har raknat in for-
flyttningstid mellan lektioner som eget arbete. Sa nar
kollega B rafsar ihop sitt material i sal 315 for att pa
tio minuter stressa trapporna tre vaningar ner till sal
123 sa raknas det som eget arbete! Nar jag tar bort
forflyttningstiden aterstar endast tre klocktimmar for
eget arbete — utspridda i korta pass om tio minuter,
en kvart, i basta fall en halvtimme. Det ger inget sam-
manhangande utrymme for planering, dokumentation
eller uppfoljning av elever. Sadant hanvisas till fortro-
endetiden. Ur arbetsmiljosynpunkt ar det ett uselt
schema.

Nar jag patalar detta for kollega B kanner hen lattnad
— stressen har en forklaring. Men hen vill absolut inte
ta upp det med sin chef. | arets lonestrategiska doku-
ment beddms namligen lararen utifran sin formaga att
planera och strukturera arbetet inom fordelad tid.

| medarbetarsamtalet fanns dessutom fragan: "Vad
tanker du kring att vara lojal till din arbetsplats?"

Att patala brister i schemat kan uppfattas som att
man inte klarar sitt lararuppdrag — och som illoja-
litet — och tanken att man darmed riskerar samre
Ionepaslag ar inte langt bort. Kollega B valjer dér-
for att vara tyst.

Med sadana formuleringar &r det inte konstigt att fa
vagar saga ifran. Lararna tiger och kdmpar vidare,
lojala mot bade arbetsgivare och elever. Foljden
riskerar att bli ohalsa och sjukskrivning. For allman-
heten forstarks sa bilden av skolan som en arbets-
plats med kamikazeuppdrag. Samhallsekonomiskt ar
det en katastrof.

Tidsbestamning av larares arbetsuppgifter ar ett steg
i ratt riktning — men det kraver att arbetsgivaren mater
ratt och att vi vagar lyfta felaktigheter. Endast pa sa
satt kan var arbetsmiljo forbattras. HOK 25 &r et vik-
tigt verktyg — lat oss anvanda det som det ar tankt.



Skolformsférening

S

Rapport fran loneforhandlingen 2025. Hur argumenterar vi?

Loneoversynen for 2025 har avslutats. Den nya lo-
nen, inklusive den retroaktiva loneckningen for april
-oktober, kommer att betalas ut i november.

Pé de allra flesta gymnasieskolor finns en stor enig-
het bland medlemmarna att traditionell forhandling
ar att foredra framfor 16nesittande samtal. Det se-
nare innebdr att 16nen meddelas medarbetaren samti-
digt som en muntlig motivering ges. Vid en tradit-
ionell forhandling sker denna omradesvis pa gymna-
siet: Arbetsgivaren kommer med ett forsta bud och
Sveriges Lérare lamnar yrkanden pa, dels utifran 16-
nestrukturen i stort och dels vad géller personer dér
vi befarar att 16neutvecklingen pa nagot sitt begran-
sas av oskiligheter. Véra yrkanden géller hojningar
av arbetsgivarens bud. Infor forhandlingen skickar vi
ut en enkat till samtliga medlemmar for att fi in-
formation pa individniva och kunna se generella ten-
denser pa skolor.

Utifran var erfarenhet av medlemmarnas 6nskemal,
samt att vi ser att vi behover forsoka bidra till en
battre 10nestruktur pa skolorna, har skolformsfor-
eningen valt att genomfora traditionell forhandling
pa de skolor som tidigare haft det. P4 skolor som
haft 16neséttande samtal ifjol har medlemmarna r6s-
tat kring hur de vill géra. Resultatet har blivit att
samtliga gymnasieskolor i staden haft traditionell
forhandling med undantag for Lindeparkens anpas-
sade gymnasieskola.

Avtalet HOK25 garanterar 16nedkningar pa 3,4% pa
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gruppniva. Det finns inga garantier vare sig for indi-
viden eller for en skola. Vi argumenterar, baserat pa
l6nestrukturen pé skolorna, framst utifran att erfa-
renhet inte ser ut att prioriteras tillrackligt sett till
16n. HOK 25 slér fast att en positiv livsloneutveckl-
ing krévs fOr att fa ldrare att vélja och stanna i1 yrket
och att erfarenhet och kompetens ska uppmarksam-
mas och bidra till 6kad 16nespridning.

I brist pa information om erfarenhet &r alder ett
lampligt matt, sett till gruppniva. Om man gor ett
punktdiagram med ménadslon (i kr) pé den vertikala
axeln och alder (i ar) pa den horisontella, kommer
lutningen for den linjen visa hur ménga kronor extra
per manad en medlem typiskt tjdnar for varje ér i
yrket - se bild. Denna lutning &r i vara 6gon alldeles
for flack, bade sett till staden som helhet och for de
tre gymnasieomradena som enskilda enheter. Vi an-
ser att arbetsgivarens agerande strider mot avtalets
intentioner och var argumentation 1 ar har darfor
byggt mycket pé struktur utifrdn erfarenhet.

Vi fér olika mycket gehor for var argumentation pa
olika skolor, men vért intryck ar att samtliga gymna-
siechefer verkar forstd véra argument och vill arbeta
for en bittre struktur. Férhandlingarna pd samtliga
omriden avslutades utan att vi forklarat oenighet. Vi
ser fram emot ett partsgemensamt arbete infor va-
rens lonerevision som har till syfte att mojliggora en
bittre livsloneutveckling i1 linje med vad vért avtal
sager.

Punktdiagram som visar l6n mot alder
infor arets revision med linjaranpassning.
Urvalet i exemplet ovan ar samtliga an-
slutna larare for ett av stadens gymnasie-
omraden. Varje punkt visar en enskild
larare. Lutningen ar 137 kr/man och ar
och visar att en larare i det aktuella gym-
nasieomradet typiskt har 137 kr mer i
manadslon for ett ars langre erfarenhet
(egentligen ader). Det innebar att tio ars
erfarenhet motsvarar en loneskillnad pa
ca 1500 kr infor arets revision. Det kan
jamfoéras med den genomsnittliga lonedk-
ningen for &rets revision pa drygt 1600 kr/
man for samma grupp.

y = 137.04x + 40875
R*=0.08

60

70
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Anvand IA

Informationssystem om arbetsmiljo

IA ar ditt kommunikationsverktyg: bade som ar-
betstagare och som skyddsombud. Det ir inte bara
ett verktyg for att rapportera fysiska olyckor. Som
arbetstagare &r det ditt sétt att nd fram till skydds-
ombudet och arbetsgivaren.

Om du ér lokalt skyddsombud dr IA kommunikat-
ionsverktyget for att bevaka potentiell ohélsa pa
jobbet och hur det star till pd din arbetsplats. Det
ar dar du far in drenden fran din arbetsplats som
kan leda till psykisk ohélsa eller pressade situat-
ioner.

Samverkansgruppen (SVG) fungerar som skydds-
kommitté pé skolan och dér ska ni f6lja upp dren-
den i IA. Det innebér bland annat att rektor ska
tillse att uppgifter om arbetsskador och tillbud ska
presenteras och analyseras 1 skolans samverkans-
grupp. Detta framgér dven av utbildningsforvalt-

ningens lokala tillimpning av stadens samverkans-
avtal. Hur regelbundet detta gors varierar, men det
bor ske dtminstone vid ett par tillfdllen om aret
och planeras in 1 ert arbetsmiljoarshjul.

Tips till dig som ombud! Vid varje inkommet [A
-drende kan du som skyddsombud kontrollera att
stdd och atgirder satts in utifrdn det som skett. Det
dr ett sétt att synliggéra er som skyddsombud {6r
kollegor samt att visa for arbetsgivaren att ni vill
arbeta proaktivt.

Bevaka betygssattning — varna din LEGITIMATION

3 kap. 16 § Skollagen (2010:800)

16 § Betyg ska beslutas av den eller de ldrare som bedriver undervisningen vid den tid-

punkt nir betyg ska siittas.

Om léraren eller lirarna inte ér legitimerade, ska beslutet fattas tillsammans med en ldrare
som dr legitimerad. Kan dessa inte enas ska betyget beslutas av den legitimerade lararen un-
der forutséttning att han eller hon ar behorig att undervisa 1 det &mne som betyget avser. I an-

nat fall ska betyget beslutas av rektorn.

Om du ombeds sétta betyg ska du ha tid att sitta dig in 1 elevernas underlag och arbeten for att

ha ratt forutsittningar att sétta betyg.

Om inte sa ske—meddela dina arbetsplatsombud som tar upp det pa samverkan.
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Omorganisation som paverkar

Under varterminen 2025 genomférde arbetsgivaren
en omorganisation inom modersmdlsundervisning-
en och studiehandledning, till foljd av minskad ef-
terfragan. Cirka 30 ldrare berordes, vilket lett till
okad arbetsbelastning och arbetsmiljoproblem.
Sveriges Ldrare Stockholm har varit kritiska till
delar av processen och foljer upp konsekvenserna
genom en arbetsmiljoenkiit.

Under vérterminen 2025 genomforde arbetsgivaren
en organisationsanpassning med anledning av mins-
kad efterfrigan pa modersmalsundervisning och
sarskild studiehandledning i staden. Minskningen
har skett successivt under de senaste tre aren och
beror pa minskad invandring samt sjunkande elev-
kullar.

Processen omfattade totalt 18 sprak och paverkade
cirka 30 ldrare. Sveriges Larare uttryckte oenighet
med arbetsgivaren i flera delar av genomforandet.

Av de 30 larare som blev dvertaliga dr 1 dagsliget
atta kvar pa tillgdnglighetslistan utan att ha mat-
chats till ndgon tjanst inom staden. Av de 22 ldrare
som matchades har tva erbjudits tillsvidareanstéll-
ning, medan Gvriga har fatt tidsbegrénsade anstéll-
ningar.

Efter att processen inleddes har Sveriges Larare
mottagit flera samtal frdn medlemmar som vittnar
om Okad arbetsbelastning. Arbetsgivaren har samti-
digt initierat flera snabba atgérder for att minska
kostnaderna och effektivisera verksamheten. Vi har
en konstruktiv dialog och aterkommande moten om
verksamhetens framtid. Vissa dtgérder &r positiva —

exempelvis tydligare anvisningar till skolorna som
forbattrar mojligheterna att planera verksamheten —
medan andra skapar storre problem for vira med-
lemmar.

Vi brottas med flera arbetsmiljoproblem, dels kopp-
lade till neddragningar-
na, dels till verksamhet-
ens organisation, och
dels som en f6ljd av po-
litiska beslut. Larare
som arbetar pa flera
skolor anvénder sina
egna bilar fOr tjénstere-
sor. Utdver tullkostnader och parkeringsavgifter,
som ldrarna forvéntas bekosta sjdlva, har staden
beslutat att endast ersitta tjdnsteresor med elbil.
Arbetsgivaren vill dven begréinsa tillgdngen till sina
lokaler (tjénstestélle), ddr vi har material, kopie-
ringsmojligheter med mera, vilket inskranker moj-
ligheterna till samarbete. Lararna forvéintas 1 hog
grad arbeta hemifran.

Arbetsgivaren har utokat antalet avstimningspe-
rioder 1 verksamheten till fem, 1 ett forsok att effek-
tivisera arbetet genom att minska den reglerade ar-
betstiden (ram) under den forsta perioden (augusti),
for att skapa storre utrymme under huvuddelen av
laséret. Vi har papekat riskerna med detta, sérskilt
eftersom en majoritet av ldrarna arbetar pd flera
skolor.

For att fa en béttre forstaelse av situationen och un-
dersoka mojliga atgarder genomfor vi darfor en ar-
betsmiljoenkat for att samla in statistiska data om
arbetsmiljon.

NYTT NUMMER
For facklig vagledning, ring

Lararlinjen pa

010-40040 40



Arsumaiviga utgimaie:

Britt-Marie Selin och David Gustafsson ordférande, Sveriges Larare Stockholm.

Sveriges Larare tillstyrker tydligare reglering

Utifrdn HOK 25 finns redan skrivningar om di-
mensionering av undervisning och undervisningsan-
knutet arbete, vilket omfattar planering och uppfolj-
ning. Det dr vart gemensamma kollektivavtal som
gdller, och det innehaller viktiga formuleringar om
hur arbetsuppgifter ska fordelas — ddir mdngden
undervisning och undervisningsanknutet arbete ba-
lanseras mot ovriga uppgifter.

Mot denna bakgrund stiller sig Sveriges Larare
bakom utredningen Tid for undervisningsuppdra-
get och tillstyrker forslaget att undervisningsupp-
draget for larare, larare mot fritidshem och forskol-
larare definieras i skollagen. Det stirker och kon-
kretiserar det som redan regleras i avtalet.

Undervisningsuppdraget bor omfatta bade undervis-
ning och tid for for- och efterarbete. Undervisnings-
tiden bor viktas utifrén faktorer som elevgruppens
storlek, antal elever, behov av sarskilt stod och
andra relevanta omsténdigheter. Det frimjar kvali-
tet, hallbar arbetsmilj6 och dkad autonomi i yrkesut-
dvningen.

Sveriges Lirare tillstyr-
ker dven forslaget att
varje undervisnings-
timme ska foljas av mot-
svarande tid for planering
och uppfoljning, med
tilldgg for hogre stadier.
Planeringstiden ska vara

B individuell och inte in-

]\ = kludera kollektiva méoten.

For forskola och fritids-
hem foreslds minst atta timmar per vecka.
Sammantaget ser Sveriges Lirare utredningen som
ett viktigt steg mot starkt professionalitet och béttre
forutséttningar for god undervisning och ett hillbart
arbetsliv.

Patryckningar till utbildningsférvaltningen

For att utredningens intentioner ska fa verklig effekt
1 en kommande lagstiftning anser vi att det krévs
lokala insatser. Sveriges Larare Stockholm uppma-
nar stadens utbildningsforvaltning att h6rsamma
onskemal om att:

...tillsétta en gemensam fokus- och tvirgrupp
mellan fack och forvaltning som redan nu borjar
analysera och folja upp dessa frgor utifran bade
HOK 25 och utredningens forslag.

...alla enskilda skolenheter under detta ldsdr infor
lasar 26/27 inleder forsok att dimensionera under-
visning och undervisningsanknutet arbete for under-
visande ldrare enligt gillande avtal. Syftet 4r under-
visning och undervisningsanknutet arbete, dimens-
ionsmadssigt i minuter per vecka ska nirma sig skri-
velserna i Bo Janssons utredning (SOU 2025:26 om
1:1 eller 1:11 for 7-9 sa langt mojligt.

...alla enskilda skolenheter verkar for att ldrare 1
forskola och i fritidshems har planeringstid om
minst 8 timmar i veckan, 1 enlighet med Bo Jans-
sons utredning (SOU 2025:26)

...genomfora en systematisk kartldggning av
undervisningsminutrar i stadens skolor, 1 linje med
HOK 25:s skrivningar om dimensionering av under-
visning och undervisningsanknutet arbete.

Vi anser att som Sveriges storsta utbildningskom-
mun kan vi ligga 1 framkant inf6r det kommande
lagforslaget samt redan befintliga skrivningar 1
HOK25 genom att redan nu arbeta aktivt tillsam-
mans med utbildningsfoérvaltningen. Arbetet med
tydliga regleringar behdver komma till stdnd omga-
ende — andra kommuner &r redan pa géng.

Sveriges Larare Stockholm: www.sverigeslarare.se/stockholm

Sveriges (”L Larare



