
Framgångar – och fortsatt 
kamp för Stockholms lärare 
 
NuÊnärÊstadensÊbudgetÊförÊ2026ÊärÊpresenteradÊkanÊviÊ
glädjasÊåtÊattÊnågraÊavÊvåraÊkravÊblivitÊverklighet.ÊStadenÊ
införÊenÊmöjlighetÊtillÊlöneväxlingÊmotÊtjänstepensionÊ
ochÊenÊpartiellÊnedtrappningsförmånÊförÊsenioraÊmedar-
betare.ÊDetÊärÊstegÊiÊrättÊriktningÊförÊettÊhållbartÊyrkesliv. 
 
ViÊserÊocksåÊtydligaÊskrivningarÊomÊattÊosakligaÊlö-
neskillnaderÊskaÊtasÊbortÊochÊhanterasÊutanförÊdenÊordina-
rieÊlöneöversynen.ÊDetÊärÊettÊgenombrottÊiÊvårtÊlångsik-
tigaÊarbeteÊförÊrättvisaÊlönerÊiÊhelaÊstaden.  
 
LärareÊiÊförskolanÊfårÊ
ocksåÊfriaÊarbetsskorÊ–Ê
enÊkonkretÊförbättringÊ
avÊarbetsmiljön,ÊmenÊ
mycketÊåterstårÊochÊiÊ
våraÊyrkandenÊtillÊsta-
densÊbudgetÊlyfterÊSve-
rigesÊLärareÊbehovetÊavÊ
attÊstärkaÊlärartäthetenÊ
ochÊminskaÊ 

barngruppernaÊiÊförskolan,ÊattÊsäkraÊtidÊförÊplaneringÊen-
ligtÊHÖK25,ÊochÊattÊstadenÊtarÊframÊriktlinjerÊförÊbarn-Ê
ochÊelevgruppernasÊstorlek. 
 
ViÊkräverÊocksåÊåtgärderÊmotÊhotÊochÊvåld,ÊsärskildaÊ
undervisningsgrupperÊochÊflerÊakutskolorÊförÊeleverÊsomÊ
ärÊiÊbehovÊavÊenÊannanÊskolmiljö.Ê 
 
KulturskolanÊbehöverÊsamtidigtÊstärkasÊ–Êavgiftssänk-
ningarÊfårÊinteÊledaÊtillÊnedskärningarÊochÊflerÊlärareÊ
måsteÊgesÊmöjlighetÊattÊtillvarataÊochÊutvecklaÊintressetÊ
förÊkulturÊsomÊfinnsÊhosÊbarnÊochÊunga.  
  
VadÊgällerÊvuxenutbildningenÊsåÊvälkomnarÊviÊattÊstadenÊ
ävenÊfortsättningsvisÊvillÊsatsaÊpåÊskolorÊiÊegenÊregi.ÊDär-
emotÊbeklagarÊviÊattÊdenÊverksamhetenÊinteÊliggerÊunderÊ
sammaÊförvaltningÊsomÊgymnasietÊochÊviÊyrkarÊdärförÊpåÊ
attÊvuxenutbildningenÊskaÊflyttasÊtillbakaÊtillÊutbildnings-
förvaltningen.  
  
VåraÊyrkandenÊkanÊläsasÊiÊsinÊhelhetÊpåÊsverigeslarare.se/
stockholm.ÊSverigesÊLärareÊStockholmÊkommerÊfortsättaÊ
arbetaÊförÊenÊskolaÊdärÊläraryrketÊuppvärderas,ÊdärÊvarjeÊ
lärareÊfårÊförutsättningarÊattÊgöraÊettÊprofessionelltÊarbeteÊ
ochÊdärÊStockholmsÊbarnÊochÊeleverÊmöterÊlegitimeradeÊ
lärareÊmedÊrimligaÊvillkor.  
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Sveriges Lärare har nått en viktig 
överenskommelse med kommu-
nala och regionala arbetsgivare: 
medlemmar som förbjudits att 
arbeta under graviditet de sen-
aste tio åren har rätt till ersätt-
ning för hela sin inkomstförlust – 
mellanskillnaden mellan lön och 
graviditetspenning, plus ränta. 
 

För arbetsförbud mellan 1 april 2020 och 19 au-
gusti 2025 utgår även ett engångsbelopp, vars stor-
lek beror på när arbetsförbudet inträffade. 
 
 

Kansliet arbetar nu med att säkerställa att ersätt-
ningen når berörda.  
Medlemmar som vill kräva ersättning uppmanas 
att kontakta förbundet via:  
 

www.sverigeslarare.se/mina-sidor/
personlig-radgivning 

 
Tillsammans med SKR,  Sobona och andra fack-
förbund har vi också hemställt till regeringen att 
ändra lagstiftningen, så att svenska regler uppfyller 
EU:s mödraskyddsdirektiv och ger gravida rätt till 
inkomstskydd via socialförsäkringen. 

Gravidärendena 



 

Kommande datum 
 
Skolformsformsförening förskola: 3/12 bjuder vi in alla våra medlemmar Ɵll med‐
lemskväll med tema Lön och löneutveckling från nyexaminerad Ɵll pensionär. In‐
bjudan och anmälan kommer inom kort så håll utkik i mailkorgen.   

Gundskolan: flertalet medlemskvällar är på gång. 4 december är det julmingel. 
Håll utkik eŌer anmälningslänk i mailen. 
 
I januari 2026 planeras träff för studie– och yrkesvägledare.  
 
I februari planeras en biokväll. 
 
I mars planeras eƩ event speciellt för dig som jobbar i anpassad grundskola. 

Shout out! 

ArbetsplatsbesökÊ 
 

IÊhöstÊharÊmångaÊarbetsplatserÊfåttÊbesökÊavÊvåraÊhuvudskyddsombud.ÊUnderÊdetÊ
senasteÊåretÊharÊantaletÊförskolorÊochÊöppnaÊförskolorÊsomÊharÊettÊarbets-
plats-ÊochÊskyddsombudÊökat,ÊmenÊdetÊärÊfortfarandeÊmångaÊarbetsplatserÊiÊ
StockholmsÊStadÊsomÊidagÊsaknarÊombudÊförÊSverigesÊLärare.ÊJuÊflerÊförsko-
lorÊochÊöppnaÊförskolorÊsomÊharÊarbetsplats-ÊochÊskyddsombud,ÊdestoÊstörreÊmöj-
lighetÊtillÊpåverkanÊiÊinflytande-ÊochÊarbetsmiljöfrågorÊiÊsamverkanÊmedÊarbetsgi-
varen.  
 
HarÊduÊfrågorÊkringÊarbetsplats-ochÊskyddombudsrollernaÊellerÊvillÊattÊviÊkommerÊ
påÊbesökÊtillÊdinÊarbetsplats? ÊGåÊinÊpåÊSverigesÊLäraresÊhemsidaÊförÊattÊläsaÊmerÊ
ellerÊkontaktaÊhuvudskyddsombudetÊiÊdinÊstadsdel.Ê 

TillsammansÊärÊviÊstarka!   



 

Pågående... 

NuÊiÊhöstÊharÊSkolformsföreningÊförskolaÊ
ändratÊmodellÊförÊsinaÊombudsdagarÊförÊar-
betsplatsÊochÊskyddsombud.ÊTidigareÊharÊ
allaÊombudÊblivitÊinbjudnaÊtillÊenÊgemensamÊ
dagÊmedÊföreläsningarÊochÊdiskussioner,ÊochÊ
dåÊharÊruntÊ150ÊombudÊdeltagitÊunderÊ
sammaÊdag.Ê 
 
NuÊharÊombudenÊblivitÊinbjudnaÊtillÊenÊavÊfyraÊ
dagarÊunderÊveckaÊ44,ÊutifrånÊvilkenÊstadsdelÊdeÊ
ärÊombudÊi,ÊdärÊdeÊharÊkunnatÊfördjupaÊsinaÊkun-
skaperÊiÊHÖK25,ÊförhandlingÊochÊsamverkanÊ
medÊarbetsgivaren.ÊDetÊharÊvaritÊmellanÊ30ÊochÊ
45ÊombudÊperÊdag.ÊDetÊnyaÊuppläggetÊharÊvisatÊ
sigÊvaraÊmycketÊuppskattat. 
 
GenomÊattÊarbetaÊiÊmindreÊgrupperÊharÊombudenÊ
fåttÊstörreÊutrymmeÊattÊställaÊfrågor,ÊdelaÊerfa-
renheterÊochÊdiskuteraÊutifrånÊsinaÊlokalaÊförut-
sättningar.ÊDagarnaÊharÊpräglatsÊavÊettÊaktivtÊen-
gagemangÊochÊmångaÊgivandeÊsamtal,ÊdärÊdelta-
garnaÊtillsammansÊharÊfördjupatÊsinaÊkunskaperÊ

omÊHÖK25ÊochÊfåttÊenÊtydligareÊbildÊavÊhurÊdeÊ
kanÊanvändaÊavtaletÊiÊdetÊdagligaÊarbetet.Ê 
 
FleraÊombudÊharÊlyftÊframÊvärdetÊavÊattÊfåÊtidÊattÊ
reflekteraÊtillsammansÊmedÊkollegorÊfrånÊnärlig-
gandeÊförskolorÊochÊstadsdelar.ÊDetÊharÊskapatÊ
enÊstarkareÊkänslaÊavÊgemenskapÊochÊförståelseÊ
förÊdeÊgemensammaÊutmaningarÊochÊmöjligheterÊ
somÊfinns.ÊDenÊnyaÊmodellenÊombudsutbild-
ningarÊharÊgivitÊbådeÊinspirationÊochÊkonkretaÊ
verktygÊförÊdetÊfortsattaÊuppdragetÊsomÊombud. 
 
SkolformsföreningÊförskolaÊtarÊmedÊsigÊdeÊposi-
tivaÊerfarenheternaÊiÊplaneringenÊframåt,ÊmedÊ
ambitionenÊattÊ
fortsättaÊut-
vecklaÊforumÊ
därÊombudenÊfårÊ
stöd,ÊkunskapÊ
ochÊmöjlighetÊ
tillÊfördjupningÊiÊ
sittÊviktigaÊar-
bete.  
 

örskola F 
Skolformsförening 

Ombudsdagar 

YrkesspecifikaÊlönekriterierÊ 
 
IÊJärvaÊharÊlärareÊiÊöppenÊförskolaÊfåttÊyrkesspecifikaÊlönekriterierÊochÊuppdragsbeskrivningar. 
 
ÄndradÊtitelÊ–ÊfrånÊförskollärareÊtillÊlärareÊiÊförskolanÊochÊlärareÊiÊöppenÊ
förskola 
 
JustÊnuÊpågårÊdetÊenÊdialogÊmellanÊSverigesÊLärareÊochÊregeringenÊomÊyrkestitelnÊförskollärare.ÊSveri-
gesÊLärareÊförÊdialogÊmedÊregeringenÊomÊattÊändraÊtitelnÊförskollärareÊtillÊlärareÊiÊförskolaÊochÊlärareÊiÊ
öppenÊförskola.ÊSyftetÊärÊattÊtydliggöraÊdetÊpedagogiskaÊuppdragetÊochÊstärkaÊyrketsÊstatus.ÊFörbundetÊ
menarÊattÊtitelnÊbättreÊspeglarÊlärarnasÊansvarÊförÊbarnsÊtidigaÊlärandeÊenligtÊläroplanen,ÊochÊkopplarÊ
demÊtydligareÊtillÊövrigaÊdelarÊavÊskolväsendet.ÊEnÊförändradÊtitelÊskulleÊocksåÊsynliggöraÊdenÊkompe-
tensÊochÊdetÊprofessionellaÊansvarÊsomÊdessaÊlärareÊharÊförÊbarnsÊutvecklingÊochÊtrygghet.Ê 



En dag landar en kollegas schema och tjänstekort på 
mitt skrivbord. Det är en märklig syn. De 35 reglerade 
timmarna är fyllda med lektioner, möten, pedagogisk 
lunch och rastvakt. Lite strötid finns, men schemat 
är i stort sett fulltecknat – finns ens tid för ett toa-
lettbesök? Ett orimligt schema, således, som strider 
mot HÖK 25:s skrivning om balans mellan undervis-
ning och undervisningsanknutet arbete.  
 
”LiteÊströtidÊfinnsÊhärÊochÊdär,ÊmenÊschematÊärÊ
iÊstortÊsettÊfulltecknatÊ–ÊfinnsÊensÊförÊettÊtoalett-
besök?” 

  
Tjänsteplaneringen re-
dovisar ett cirkeldiagram 
över tid med elever, mö-
ten och eget arbete. 
Tårtbiten med eget ar-
bete ser generös ut. Det 
signalerar att min kol-
lega har eoner av tid för 
eget arbete inom sina 
reglerade 35-timmar.  

 
Hur är det möjligt, när schemat knappt ger tid för 
att andas?  
  
Snart står det klart att arbetsgivaren har räknat in för-
flyttningstid mellan lektioner som eget arbete. Så när 
kollega B rafsar ihop sitt material i sal 315 för att på 
tio minuter stressa trapporna tre våningar ner till sal 
123 så räknas det som eget arbete! När jag tar bort 
förflyttningstiden återstår endast tre klocktimmar för 
eget arbete – utspridda i korta pass om tio minuter, 
en kvart, i bästa fall en halvtimme. Det ger inget sam-
manhängande utrymme för planering, dokumentation 
eller uppföljning av elever. Sådant hänvisas till förtro-
endetiden. Ur arbetsmiljösynpunkt är det ett uselt 
schema.  
  
 

När jag påtalar detta för kollega B känner hen lättnad 
– stressen har en förklaring. Men hen vill absolut inte 
ta upp det med sin chef. I årets lönestrategiska doku-
ment bedöms nämligen läraren utifrån sin förmåga att 
planera och strukturera arbetet inom fördelad tid.  
I medarbetarsamtalet fanns dessutom frågan: "Vad 
tänker du kring att vara lojal till din arbetsplats?"  

Att påtala brister i schemat kan uppfattas som att 
man inte klarar sitt läraruppdrag – och som illoja-
litet – och tanken att man därmed riskerar sämre 
lönepåslag är inte långt bort. Kollega B väljer där-
för att vara tyst.  
  
Med sådana formuleringar är det inte konstigt att få 
vågar säga ifrån. Lärarna tiger och kämpar vidare, 
lojala mot både arbetsgivare och elever. Följden 
riskerar att bli ohälsa och sjukskrivning. För allmän-
heten förstärks så bilden av skolan som en arbets-
plats med kamikazeuppdrag. Samhällsekonomiskt är 
det en katastrof.  
  
Tidsbestämning av lärares arbetsuppgifter är ett steg 
i rätt riktning – men det kräver att arbetsgivaren mäter 
rätt och att vi vågar lyfta felaktigheter. Endast på så 
sätt kan vår arbetsmiljö förbättras. HÖK 25 är ett vik-
tigt verktyg – låt oss använda det som det är tänkt.  

rundskola G 
Skolformsförening 

Krönika... 



G ymnasiet 

Skolformsförening 

LöneöversynenÊförÊ2025ÊharÊavslutats.ÊDenÊnyaÊlö-
nen,ÊinklusiveÊdenÊretroaktivaÊlöneökningenÊförÊapril
-oktober,ÊkommerÊattÊbetalasÊutÊiÊnovember. 

 PåÊdeÊallraÊflestaÊgymnasieskolorÊfinnsÊenÊstorÊenig-
hetÊblandÊmedlemmarnaÊattÊtraditionellÊförhandlingÊ
ärÊattÊföredraÊframförÊlönesättandeÊsamtal.ÊDetÊse-
nareÊinnebärÊattÊlönenÊmeddelasÊmedarbetarenÊsamti-
digtÊsomÊenÊmuntligÊmotiveringÊges.ÊVidÊenÊtradit-
ionellÊförhandlingÊskerÊdennaÊområdesvisÊpåÊgymna-
siet:ÊArbetsgivarenÊkommerÊmedÊettÊförstaÊbudÊochÊ
SverigesÊLärareÊlämnarÊyrkandenÊpå,ÊdelsÊutifrånÊlö-
nestrukturenÊiÊstortÊochÊdelsÊvadÊgällerÊpersonerÊdärÊ
viÊbefararÊattÊlöneutvecklingenÊpåÊnågotÊsättÊbegrän-
sasÊavÊoskäligheter.ÊVåraÊyrkandenÊgällerÊhöjningarÊ
avÊarbetsgivarensÊbud.ÊInförÊförhandlingenÊskickarÊviÊ
utÊenÊenkätÊtillÊsamtligaÊmedlemmarÊförÊattÊfåÊin-
formationÊpåÊindividnivåÊochÊkunnaÊseÊgenerellaÊten-
denserÊpåÊskolor.   

UtifrånÊvårÊerfarenhetÊavÊmedlemmarnasÊönskemål,Ê
samtÊattÊviÊserÊattÊviÊbehöverÊförsökaÊbidraÊtillÊenÊ
bättreÊlönestrukturÊpåÊskolorna,ÊharÊskolformsför-
eningenÊvaltÊattÊgenomföraÊtraditionellÊförhandlingÊ
påÊdeÊskolorÊsomÊtidigareÊhaftÊdet.ÊPåÊskolorÊsomÊ
haftÊlönesättandeÊsamtalÊifjolÊharÊmedlemmarnaÊrös-
tatÊkringÊhurÊdeÊvillÊgöra.ÊResultatetÊharÊblivitÊattÊ
samtligaÊgymnasieskolorÊiÊstadenÊhaftÊtraditionellÊ
förhandlingÊmedÊundantagÊförÊLindeparkensÊanpas-
sadeÊgymnasieskola. 

AvtaletÊHÖK25ÊgaranterarÊlöneökningarÊpåÊ3,4%ÊpåÊ

gruppnivå.ÊDetÊfinnsÊingaÊgarantierÊvareÊsigÊförÊindi-
videnÊellerÊförÊenÊskola.ÊViÊargumenterar,ÊbaseratÊpåÊ
lönestrukturenÊpåÊskolorna,ÊfrämstÊutifrånÊattÊerfa-
renhetÊinteÊserÊutÊattÊprioriterasÊtillräckligtÊsettÊtillÊ
lön.ÊHÖKÊ25ÊslårÊfastÊattÊenÊpositivÊlivslöneutveckl-
ingÊkrävsÊförÊattÊfåÊlärareÊattÊväljaÊochÊstannaÊiÊyrketÊ
ochÊattÊerfarenhetÊochÊkompetensÊskaÊuppmärksam-
masÊochÊbidraÊtillÊökadÊlönespridning.  

IÊbristÊpåÊinformationÊomÊerfarenhetÊärÊålderÊettÊ
lämpligtÊmått,ÊsettÊtillÊgruppnivå.ÊOmÊmanÊgörÊettÊ
punktdiagramÊmedÊmånadslönÊ(iÊkr)ÊpåÊdenÊvertikalaÊ
axelnÊochÊålderÊ(iÊår)ÊpåÊdenÊhorisontella,ÊkommerÊ
lutningenÊförÊdenÊlinjenÊvisaÊhurÊmångaÊkronorÊextraÊ
perÊmånadÊenÊmedlemÊtypisktÊtjänarÊförÊvarjeÊårÊiÊ
yrketÊ-ÊseÊbild.ÊDennaÊlutningÊärÊiÊvåraÊögonÊalldelesÊ
förÊflack,ÊbådeÊsettÊtillÊstadenÊsomÊhelhetÊochÊförÊdeÊ
treÊgymnasieområdenaÊsomÊenskildaÊenheter.ÊViÊan-
serÊattÊarbetsgivarensÊagerandeÊstriderÊmotÊavtaletsÊ
intentionerÊochÊvårÊargumentationÊiÊårÊharÊdärförÊ
byggtÊmycketÊpåÊstrukturÊutifrånÊerfarenhet.   

ViÊfårÊolikaÊmycketÊgehörÊförÊvårÊargumentationÊpåÊ
olikaÊskolor,ÊmenÊvårtÊintryckÊärÊattÊsamtligaÊgymna-
siecheferÊverkarÊförståÊvåraÊargumentÊochÊvillÊarbetaÊ
förÊenÊbättreÊstruktur.ÊFörhandlingarnaÊpåÊsamtligaÊ
områdenÊavslutadesÊutanÊattÊviÊförklaratÊoenighet.ÊViÊ
serÊframÊemotÊettÊpartsgemensamtÊarbeteÊinförÊvå-
rensÊlönerevisionÊsomÊharÊtillÊsyfteÊattÊmöjliggöraÊenÊ
bättreÊlivslöneutvecklingÊiÊlinjeÊmedÊvadÊvårtÊavtalÊ
säger. 

Rapport från löneförhandlingen 2025. Hur argumenterar vi?  

Punktdiagram som visar lön mot ålder 
inför årets revision med linjäranpassning. 
Urvalet i exemplet ovan är samtliga an-
slutna lärare för ett av stadens gymnasie-
områden. Varje punkt visar en enskild 
lärare. Lutningen är 137 kr/mån och år 
och visar att en lärare i det aktuella gym-
nasieområdet typiskt har 137 kr mer i 
månadslön för ett års längre erfarenhet 
(egentligen åder). Det innebär att tio års 
erfarenhet motsvarar en löneskillnad på 
ca 1500 kr inför årets revision. Det kan 
jämföras med den genomsnittliga löneök-
ningen för årets revision på drygt 1600 kr/
mån för samma grupp.   



 

InformaƟonssystem om arbetsmiljö 
IAÊärÊdittÊkommunikationsverktyg:ÊbådeÊsomÊar-
betstagareÊochÊsomÊskyddsombud.ÊDetÊärÊinteÊbaraÊ
ettÊverktygÊförÊattÊrapporteraÊfysiskaÊolyckor.ÊSomÊ
arbetstagareÊärÊdetÊdittÊsättÊattÊnåÊframÊtillÊskydds-
ombudetÊochÊarbetsgivaren.Ê 

OmÊduÊärÊlokaltÊskyddsombudÊärÊIAÊkommunikat-
ionsverktygetÊförÊattÊbevakaÊpotentiellÊohälsaÊpåÊ
jobbetÊochÊhurÊdetÊstårÊtillÊpåÊdinÊarbetsplats.ÊDetÊ
ärÊdärÊduÊfårÊinÊärendenÊfrånÊdinÊarbetsplatsÊsomÊ
kanÊledaÊtillÊpsykiskÊohälsaÊellerÊpressadeÊsituat-
ioner.Ê 

SamverkansgruppenÊ(SVG)ÊfungerarÊsomÊskydds-
kommittéÊpåÊskolanÊochÊdärÊskaÊniÊföljaÊuppÊären-
denÊiÊIA.ÊDetÊinnebärÊblandÊannatÊattÊrektorÊskaÊ
tillseÊattÊuppgifterÊomÊarbetsskadorÊochÊtillbudÊskaÊ
presenterasÊochÊanalyserasÊiÊskolansÊsamverkans-
grupp.ÊDettaÊframgårÊävenÊavÊutbildningsförvalt-

ningensÊlokalaÊtillämpningÊavÊstadensÊsamverkans-
avtal.ÊHurÊregelbundetÊdettaÊgörsÊvarierar,ÊmenÊdetÊ
börÊskeÊåtminstoneÊvidÊettÊparÊtillfällenÊomÊåretÊ
ochÊplanerasÊinÊiÊertÊarbetsmiljöårshjul.  

TipsÊtillÊdigÊsomÊombud!ÊVidÊvarjeÊinkommetÊIA
-ärendeÊkanÊduÊsomÊskyddsombudÊkontrolleraÊattÊ
stödÊochÊåtgärderÊsattsÊinÊutifrånÊdetÊsomÊskett.ÊDetÊ
ärÊettÊsättÊattÊsynliggöraÊerÊsomÊskyddsombudÊförÊ
kollegorÊsamtÊattÊvisaÊförÊarbetsgivarenÊattÊniÊvillÊ
arbetaÊproaktivt.  

Bevaka betygssättning — värna din LEGITIMATION 
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16Ê§ÊBetygÊskaÊbeslutasÊavÊdenÊellerÊdeÊlärareÊsomÊbedriverÊundervisningenÊvidÊdenÊtid-
punktÊnärÊbetygÊskaÊsättas. 

OmÊlärarenÊellerÊlärarnaÊinteÊärÊlegitimerade,ÊskaÊbeslutetÊfattasÊtillsammansÊmedÊenÊlärareÊ
somÊärÊlegitimerad.ÊKanÊdessaÊinteÊenasÊskaÊbetygetÊbeslutasÊavÊdenÊlegitimeradeÊlärarenÊun-
derÊförutsättningÊattÊhanÊellerÊhonÊärÊbehörigÊattÊundervisaÊiÊdetÊämneÊsomÊbetygetÊavser.ÊIÊan-
natÊfallÊskaÊbetygetÊbeslutasÊavÊrektorn. 
OmÊduÊombedsÊsättaÊbetygÊskaÊduÊhaÊtidÊattÊsättaÊdigÊinÊiÊelevernasÊunderlagÊochÊarbetenÊförÊattÊ
haÊrättÊförutsättningarÊattÊsättaÊbetyg.Ê 
 
OmÊinteÊsåÊsker—meddelaÊdinaÊarbetsplatsombudÊsomÊtarÊuppÊdetÊpåÊsamverkan. 

vrigt Ö 
Använd IA 



Omorganisation som påverkar 
UnderÊvårterminenÊ2025ÊgenomfördeÊarbetsgivarenÊ
enÊomorganisationÊinomÊmodersmålsundervisning-
enÊochÊstudiehandledning,ÊtillÊföljdÊavÊminskadÊef-
terfrågan.ÊCirkaÊ30ÊlärareÊberördes,ÊvilketÊlettÊtillÊ
ökadÊarbetsbelastningÊochÊarbetsmiljöproblem.Ê
SverigesÊLärareÊStockholmÊharÊvaritÊkritiskaÊtillÊ
delarÊavÊprocessenÊochÊföljerÊuppÊkonsekvensernaÊ
genomÊenÊarbetsmiljöenkät.  

UnderÊvårterminenÊ2025ÊgenomfördeÊarbetsgivarenÊ
enÊorganisationsanpassningÊmedÊanledningÊavÊmins-
kadÊefterfråganÊpåÊmodersmålsundervisningÊochÊ
särskildÊstudiehandledningÊiÊstaden.ÊMinskningenÊ
harÊskettÊsuccessivtÊunderÊdeÊsenasteÊtreÊårenÊochÊ
berorÊpåÊminskadÊinvandringÊsamtÊsjunkandeÊelev-
kullar.  

ProcessenÊomfattadeÊtotaltÊ18ÊspråkÊochÊpåverkadeÊ
cirkaÊ30Êlärare.ÊSverigesÊLärareÊuttryckteÊoenighetÊ
medÊarbetsgivarenÊiÊfleraÊdelarÊavÊgenomförandet.  

AvÊdeÊ30ÊlärareÊsomÊblevÊövertaligaÊärÊiÊdagslägetÊ
åttaÊkvarÊpåÊtillgänglighetslistanÊutanÊattÊhaÊmat-
chatsÊtillÊnågonÊtjänstÊinomÊstaden.ÊAvÊdeÊ22ÊlärareÊ
somÊmatchadesÊharÊtvåÊerbjuditsÊtillsvidareanställ-
ning,ÊmedanÊövrigaÊharÊfåttÊtidsbegränsadeÊanställ-
ningar.  

EfterÊattÊprocessenÊinleddesÊharÊSverigesÊLärareÊ
mottagitÊfleraÊsamtalÊfrånÊmedlemmarÊsomÊvittnarÊ
omÊökadÊarbetsbelastning.ÊArbetsgivarenÊharÊsamti-
digtÊinitieratÊfleraÊsnabbaÊåtgärderÊförÊattÊminskaÊ
kostnadernaÊochÊeffektiviseraÊverksamheten.ÊViÊharÊ
enÊkonstruktivÊdialogÊochÊåterkommandeÊmötenÊomÊ
verksamhetensÊframtid.ÊVissaÊåtgärderÊärÊpositivaÊ–Ê

exempelvisÊtydligareÊanvisningarÊtillÊskolornaÊsomÊ
förbättrarÊmöjligheternaÊattÊplaneraÊverksamhetenÊ–Ê
medanÊandraÊskaparÊstörreÊproblemÊförÊvåraÊmed-
lemmar.  

ViÊbrottasÊmedÊfleraÊarbetsmiljöproblem,ÊdelsÊkopp-
ladeÊtillÊneddragningar-
na,ÊdelsÊtillÊverksamhet-
ensÊorganisation,ÊochÊ
delsÊsomÊenÊföljdÊavÊpo-
litiskaÊbeslut.ÊLärareÊ
somÊarbetarÊpåÊfleraÊ
skolorÊanvänderÊsinaÊ
egnaÊbilarÊförÊtjänstere-

sor.ÊUtöverÊtullkostnaderÊochÊparkeringsavgifter,Ê
somÊlärarnaÊförväntasÊbekostaÊsjälva,ÊharÊstadenÊ
beslutatÊattÊendastÊersättaÊtjänsteresorÊmedÊelbil.Ê
ArbetsgivarenÊvillÊävenÊbegränsaÊtillgångenÊtillÊsinaÊ
lokalerÊ(tjänsteställe),ÊdärÊviÊharÊmaterial,Êkopie-
ringsmöjligheterÊmedÊmera,ÊvilketÊinskränkerÊmöj-
ligheternaÊtillÊsamarbete.ÊLärarnaÊförväntasÊiÊhögÊ
gradÊarbetaÊhemifrån.  

ArbetsgivarenÊharÊutökatÊantaletÊavstämningspe-
rioderÊiÊverksamhetenÊtillÊfem,ÊiÊettÊförsökÊattÊeffek-
tiviseraÊarbetetÊgenomÊattÊminskaÊdenÊregleradeÊar-
betstidenÊ(ram)ÊunderÊdenÊförstaÊperiodenÊ(augusti),Ê
förÊattÊskapaÊstörreÊutrymmeÊunderÊhuvuddelenÊavÊ
läsåret.ÊViÊharÊpåpekatÊriskernaÊmedÊdetta,ÊsärskiltÊ
eftersomÊenÊmajoritetÊavÊlärarnaÊarbetarÊpåÊfleraÊ
skolor.  

FörÊattÊfåÊenÊbättreÊförståelseÊavÊsituationenÊochÊun-
dersökaÊmöjligaÊåtgärderÊgenomförÊviÊdärförÊenÊar-
betsmiljöenkätÊförÊattÊsamlaÊinÊstatistiskaÊdataÊomÊ
arbetsmiljön.  

rundskola: modersmål G 
Skolformsförening 
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UtifrånÊHÖKÊ25ÊfinnsÊredanÊskrivningarÊomÊdi-
mensioneringÊavÊundervisningÊochÊundervisningsan-
knutetÊarbete,ÊvilketÊomfattarÊplaneringÊochÊuppfölj-
ning.ÊDetÊärÊvårtÊgemensammaÊkollektivavtalÊsomÊ
gäller,ÊochÊdetÊinnehållerÊviktigaÊformuleringarÊomÊ
hurÊarbetsuppgifterÊskaÊfördelasÊ–ÊdärÊmängdenÊ
undervisningÊochÊundervisningsanknutetÊarbeteÊba-
lanserasÊmotÊövrigaÊuppgifter.  
 
MotÊdennaÊbakgrundÊställerÊsigÊSverigesÊLärareÊ
bakomÊutredningenÊTidÊförÊundervisningsuppdra-
getÊochÊtillstyrkerÊförslagetÊattÊundervisningsupp-
dragetÊförÊlärare,ÊlärareÊmotÊfritidshemÊochÊförskol-
lärareÊdefinierasÊiÊskollagen.ÊDetÊstärkerÊochÊkon-
kretiserarÊdetÊsomÊredanÊreglerasÊiÊavtalet.  
 
UndervisningsuppdragetÊbörÊomfattaÊbådeÊundervis-
ningÊochÊtidÊförÊför-ÊochÊefterarbete.ÊUndervisnings-
tidenÊbörÊviktasÊutifrånÊfaktorerÊsomÊelevgruppensÊ
storlek,ÊantalÊelever,ÊbehovÊavÊsärskiltÊstödÊochÊ
andraÊrelevantaÊomständigheter.ÊDetÊfrämjarÊkvali-
tet,ÊhållbarÊarbetsmiljöÊochÊökadÊautonomiÊiÊyrkesut-
övningen.  

 
SverigesÊLärareÊtillstyr-
kerÊävenÊförslagetÊattÊ
varjeÊundervisnings-
timmeÊskaÊföljasÊavÊmot-
svarandeÊtidÊförÊplaneringÊ
ochÊuppföljning,ÊmedÊ
tilläggÊförÊhögreÊstadier.Ê
PlaneringstidenÊskaÊvaraÊ
individuellÊochÊinteÊin-
kluderaÊkollektivaÊmöten.Ê
FörÊförskolaÊochÊfritids-

hemÊföreslåsÊminstÊåttaÊtimmarÊperÊvecka.  
SammantagetÊserÊSverigesÊLärareÊutredningenÊsomÊ
ettÊviktigtÊstegÊmotÊstärktÊprofessionalitetÊochÊbättreÊ
förutsättningarÊförÊgodÊundervisningÊochÊettÊhållbartÊ
arbetsliv.  
 

PåtryckningarÊtillÊutbildningsförvaltningen  
 
FörÊattÊutredningensÊintentionerÊskaÊfåÊverkligÊeffektÊ
iÊenÊkommandeÊlagstiftningÊanserÊviÊattÊdetÊkrävsÊ
lokalaÊinsatser.ÊSverigesÊLärareÊStockholmÊuppma-
narÊstadensÊutbildningsförvaltningÊattÊhörsammaÊ
önskemålÊomÊatt:  
  
…tillsättaÊenÊgemensamÊfokus-ÊochÊtvärgruppÊ
mellanÊfackÊochÊförvaltningÊsomÊredanÊnuÊbörjarÊ
analyseraÊochÊföljaÊuppÊdessaÊfrågorÊutifrånÊbådeÊ
HÖKÊ25ÊochÊutredningensÊförslag.  
 
…allaÊenskildaÊskolenheterÊunderÊdettaÊläsårÊinförÊ
läsårÊ26/27ÊinlederÊförsökÊattÊdimensioneraÊunder-
visningÊochÊundervisningsanknutetÊarbeteÊförÊunder-
visandeÊlärareÊenligtÊgällandeÊavtal.ÊSyftetÊärÊunder-
visningÊochÊundervisningsanknutetÊarbete,Êdimens-
ionsmässigtÊiÊminuterÊperÊveckaÊskaÊnärmaÊsigÊskri-
velsernaÊiÊBoÊJanssonsÊutredningÊ(SOUÊ2025:26ÊomÊ
1:1ÊellerÊ1:11ÊförÊ7-9ÊsåÊlångtÊmöjligt.Ê  
 
…allaÊenskildaÊskolenheterÊverkarÊförÊattÊlärareÊiÊ
förskolaÊochÊiÊfritidshemsÊharÊplaneringstidÊomÊ
minstÊ8ÊtimmarÊiÊveckan,ÊiÊenlighetÊmedÊBoÊJans-
sonsÊutredningÊ(SOUÊ2025:26)Ê  
 
…genomföraÊenÊsystematiskÊkartläggningÊavÊ
undervisningsminutrarÊiÊstadensÊskolor,ÊiÊlinjeÊmedÊ
HÖKÊ25:sÊskrivningarÊomÊdimensioneringÊavÊunder-
visningÊochÊundervisningsanknutetÊarbete.    
 
ViÊanserÊattÊsomÊSverigesÊstörstaÊutbildningskom-
munÊkanÊviÊliggaÊiÊframkantÊinförÊdetÊkommandeÊ
lagförslagetÊsamtÊredanÊbefintligaÊskrivningarÊiÊ
HÖK25ÊgenomÊattÊredanÊnuÊarbetaÊaktivtÊtillsam-
mansÊmedÊutbildningsförvaltningen.ÊArbetetÊmedÊ
tydligaÊregleringarÊbehöverÊkommaÊtillÊståndÊomgå-
endeÊ–ÊandraÊkommunerÊärÊredanÊpåÊgång.  

Ansvariga utgivare:  

BriƩ-Marie Selin och David Gustafsson ordförande, Sveriges Lärare Stockholm. 

Sveriges Lärare Ɵllstyrker tydligare reglering 


